
รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๓ 

(วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓) 
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อยูร่ะหวา่งตรวจสอบ

อยูร่ะหวา่งด าเนินการทางวินยั

ยติุ



 

รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจ าปี ๒๕๖๓ 

 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ได้รวบรวมข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับทุจริต  
จริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓)  มีจ านวน
เรื่องท้ังหมด  ๒  เรื่อง ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ ๑  ภาพรวมเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน         

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓)   

ล าดับ 
ประเภท 

ผู้ถูกร้องเรียน 

การุจริต(เรื่อง) จริยธรรม (เรื่อง) ผลการด าเนินงาน (เรื่อง) 
รวม หมายเหตุ ต่อต าแหน่ง

หน้าที ่
การจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

สัมปทาน 
ท าลายระบบ

ตรวจสอบอ านาจรัฐ 
เชิงนโยบาย 

การ
บริการ 

ความเป็น
ธรรม 

พฤติกรรม 
อยู่ระหว่าง
ตรวจสอบ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการทางวินัย 

ยุติ 

๑ 
ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
 

๒ 
พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา 
๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ 

 

๓ พนักงานราชการ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

๔ ลูกจ้างประจ า ๐ -๐ ๐ ๐ ๐ -๐ ๐ -๐ ๐ -๐ ๐ ๐  

๕ ลูกจ้างเงินรายได้ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑  

รวมทั้งสิ้น ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ -๒  

 

ที่มา :  ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมคลอีสานที่ ๐๕๒๗/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมคลอีสานที่  ๑๘๑๒/๒๕๖๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน 

จากตารางที่ ๑ สามารถจ าแนกสถิติเรื่องร้องเรียน ตามประเภท ประเด็นเรื่องร้องเรียน และผลการด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้  

๑. ประเภทผู้ถูกร้องเรียน ดังนี้  
๑.๑ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
๑.๒ ลูกจ้างเงินรายได้ 

(ทั้ งนี้  ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ระดับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า) 

๒. ประเด็นเรื่องร้องเรียน ประกอบด้วย 
๒.๑ การทุจริต ได้แก่ การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่  
๒.๒ จริยธรรม (ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
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ต่อต าแหน่งหนา้ท่ี

การจดัซือ้จดัจา้ง

สมัปาน

ท าลายระบบตรวจสอบอ านาจรฐั

เชิงนโยบาย

๓. เรื่องร้องเรียนการทุจริต จ านวน ๒ เรื่อง จ าแนก ดังนี้  
๓.๑ ทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ จ านวน ๒ เรื่อง โดยร้องเรียนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   จ านวน ๑ 

เรื่อง และลูกจ้างเงินรายได ้จ านวน ๑ เรื่อง 
 

แผนภูมิที่ ๒ เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จ าแนกตามระดับและ
จ านวน 
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การบริการ

ความเป็นธรรม

พฤติกรรม

๔. เรื่องร้องเรียนจริยธรรม จ านวน ๐ เรื่อง  

แผนภูมิที่ ๓ เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
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๕. ผลการด าเนินการ  
๕.๑ อยู่ระหว่างตรวจสอบ จ านวน ๐ เรื่อง  
๕ .๒  อยู่ ระหว่างด าเนินการทางวินัย ๒ เรื่อง จ าแนกเป็นเรื่องร้องเรียนระดับพนักงาน              

ในสถาบันอุดมศึกษา  ๑  เรื่อง และลูกจ้างเงินรายได ้ ๑  เรื่อง 
๕.๓ เรื่องยติุ ๐  เรื่อง  
 

แผนภู มิที่  ๔   ผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสา น               

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จ าแนกตามสถานะ  

 

๖.ข้อเสนอแนะ มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการปลูกจิตส านึกเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับการทุจริตในการ

โตไปไม่โกง หรือ การเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตอย่างจริงจัง  รวมทั้งออกมาตรการในการปกป้องและ

คุ้มครองพยานด้วย 


