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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1.1 หลักการและแนวคิด 

ตามท่ีคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (คตช.) ได้มอบหมายส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนนโยบาย
และมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ  และเป็นกลไกของฝ่ายบริห ารใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต เพ่ือลดปัญหาการทุจริต และขับเคลื่อนภาครัฐสู่ธรรมาภิบาล ให้
ด าเนินการตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2561 ได้เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564 โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ซึ่งต่อมาในปี พ.ศ. 2561 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษา
ทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) (ส านักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, 2563, หน้า 1)   ซึ่งการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง ในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนา
ระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด  โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่ขององค์กร (ส านักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, 2564, หน้า 1) 

ดังนั้น การประเมิน ITA  จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน การป้องกัน       
การทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยขอมูลภาครัฐ  แต่ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมิน
ตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแล         
การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรม ความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัยมากขึ้น  ทั้งนี้  การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน
ภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างชัดเจน (คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2565, หน้า 7)   
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  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  โดยคณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใส               
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และคณะกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับ         
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม 
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยฯ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมหาวิทยาลัยฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/

กิจกรรมต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานอย่างชัดเจน  
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

2.1 วิสัยทัศน์/ค่านิยมหลักองค์กร/พันธกิจ/ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิสัยทัศน์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคุณภาพชั้น

น าในประเทศ ที่เน้นการผลิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน ตอบสนองประชาคม
อาเซียน 

ค่านิยมหลักองค์กร  
  RMUTI = Rajamangala University of Technology Isan 
  R = Reputation = มหาวทิยาลัยที่มีชื่อเสียงในทุกๆ ด้าน 
  M = Morality = มหาวิทยาลัยที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  U = Uniqueness = มหาวทิยาลัยที่มีเอกลักษณ์เฉพาะทาง 
  T = Technology = มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นน า 
  I  = Integrity = มหาวิทยาลัยที่มีความสง่างาม เชื่อถือได้ 
พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐาน ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม บนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่การผลิ ต

การบริการ และการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ประเทศ 
3. บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม 
4. ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม 
5. บริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี 
6. สนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
7. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
1. ผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
2. สร้างความเข้มแข็งของงานวิจัย พัฒนา และการต่อยอดสู่นวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. เสริมสร้างชุมชนนวัตกรรม (Communities of Innovation) เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและ

รายได้ของชุมชนในพื้นท่ี 
4. ปฏิรูประบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยไปสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล 
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2.2 วิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

วิสัยทัศน์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีได้รับความเชื่อมั่นในด้าน

คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
2. สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
3. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1. สร้างสังคมที่ไม่ทน

ต่อการทุจริต  
- บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดย
น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน  

 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
บุคลากรและนักศึกษา 
 1.2 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมส าหรับบุคลากรทาง
การศึกษา 

2. สกัดก้ันการทุจริต
เชิงนโยบาย 

- บุคลากรมีความเชื่อมั่นและ
ไว้วางใจในการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยฯ  

2.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
และการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 
2.2 มอบนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

3. พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

- พัฒนาระบบการก ากับติดตาม
ตรวจสอบการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
3.2 พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

4. ปฏิรูปกลไกและ 
กระบวนการการ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

- การวางระบบในการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการป้องกันการรับ
สินบน 

4.1 การวางระบบในการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้
มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่ามาตรฐาน 
4.2 การวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
4.3  การวางระบบการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน     

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ :  
1.1 การสร้าง

จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากร
และนักศึกษา 

 
1.1 ส่งเสริม

คุณภาพชีวิต
และปลูก
จิตส านึกด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม
ส าหรับบคุลากร
ทางการศึกษา 

 

 
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
บุคคลที่ส าคัญ ที่จะต้องเป็นแบบอย่างในการ
ด ารงตนให้มีความน่ายกย่อง เคารพนับถือ ใน
วงการการศึกษาไทย ซึ่งข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษานั้น  เป็นปัจจัยส าคัญในการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ ไปสู่ความเป็นเลิศ
ทางด้านคุณภาพชีวิต คุณธรรม จริยธรรม และ
เป็นผู้ที่อุทิศตนในการพัฒนาการศึกษาตลอด
ชีวิตราชการ และเพื่อเป็นการปลูกจิตส านึก การ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ประสบการณ์ต่าง ๆ ทั้ง
ด้านการสอน การสนับสนุนงานต่าง ๆ แผนก
บริหารงานบุคคลและนิติการ งานบริหาร
ทรัพยากร จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวติ
และปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2565 

 
มกราคม 

ถึง 
กันยายน 
2565 

 
1. ข้าราชการและบคุลากร
ทางการศึกษามีความรู้ด้าน
คุณภาพชีวิตที่ดภีายในองค์กร 
2. บุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3. บุคลากรทางการศึกษาใช้
เป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ   มี
ความสุขในปัจจุบันและ
อนาคต 
 

 
ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
80 

 
 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

 
250,400 

 
วิทยาเขต
สุรินทร ์
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน     

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
  

1.2 การบริหาร
ความเสีย่งและ
การควบคุม
ภายใน 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 

 

ตามที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
(สตง.)  ได้ออกระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน  พ.ศ.  2544  ก าหนดให้ทุกส่วนราชการ
จัดท าระบบการควบคมุภายใน   ประกอบกับ
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 
2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัด
ให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งมีผลบังคับ
ใช้ เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 โดยให้ถือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏบิัติการควบคมุ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
เพือ่ให้บรรลตุามวตัถุประสงค์ของการควบคุม
ภายใน  จัดท ารายงานการประเมนิผลการ
ควบคุมภายใน  และรายงานผลการบริหารความ
เสี่ยง  เสนอรายงานดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินและคณะกรรมการการ 

 
15-16 
มีนาคม 
2565 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

ม งคลอี ส าน  มี ร ะบบกา ร
ด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงเป็นไปตามแนวทาง การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกัน
การทุจริ ต  ของส านั กงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
   1. ผู้เข้าร่วมอบรม สัมมนา

เกิดความเข้าใจและสามารถ

ระบุภารกิจ และวัตถุประสงค์

ของการด าเนินงานที่ส าคัญใน

ระดับหน่วยงานและระดับ

กิจกรรม พร้อมจัดท าแผนการ

บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง

หน่วยงานได้ 

 
เป็นไปตาม

ที่ตั้งไว ้

 
 ด าเนินการแล้ว 

 

จัดโครงการในวันที่ 
15-16 มีนาคม 

2565  
 
 

 
65,930 

 
ส านักงาน
อธิการบดี  

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน     

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
  พัฒนาระบบราชการ  ภายใน  90  วัน นับจาก

วันสิ้นปีงบประมาณของทุกปี  นั้น 

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
(มทร. อีสาน)  ได้เล็งเห็นถึงการวางระบบการ
ควบคุมภายในที่ดี ผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องมี
ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยงควบคู่กันไป  
จึงเห็นสมควรให้บูรณาการระบบการควบคุม
ภายใน  การบริหารความเสี่ยง  ให้มีแนวปฏิบัติ
ที่ ชัด เจน  และสอดคล้องไปด้วยกัน  โดย
มอบหมายให้  ส านักงานอธิการบดีจัดอบรม 

“โครงการ การบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน” เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้

เพิ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารความเสี่ยง และ
การควบคุมภายใน  สามารถน าความเสี่ยงที่
ส าคัญ  มาบริหารจัดการให้เข้ากับระบบการ
ควบคุมภายใน อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และบรรลุตามวัตถุประสงค์  ตัวช้ีวัดที่ 7.4 :   

 2. ผู้ เข้าร่วมอบรมสามารถ

วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ี

จะส่งผลกระทบ สร้างความ

เสียหาย หรือความล้มเหลว  

ล ด โ อ ก า ส   ที่ จ ะ บ ร ร ลุ

เป้าหมายในการบริหารงาน

ของหน่วยงาน และจัดล าดับ

ความส าคัญของปัจจัยเสี่ยง 

เพื่อเป็นการป้องกันและลด

ความเสี่ยงที่ส าคัญได้  และ

สามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลใน

การจัดท ารายงานการควบคุม

ภ าย ในของมหาวิ ทย าลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสานได้ 

  3. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการวาง

ระบบการควบคมุภายใน 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน    

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
   “มีการน าระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ใน

กระบวนการบริหารการศึกษา” อันจะน าไปสู่
การปฏิบัติที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  อีกทั้ง  
ตามรายงานผลการด าเนินงาน  ค.ต.ป. ประจ า
กระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2555  ด้านการควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยง  ได้เสนอแนะให้มีการจัด
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบในการด า เนินงานการจัดท า
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ
หน่ วยงาน   เพื่ อส่ ง เสริ ม ให้บุ คลากรของ
หน่วยงานให้มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่าง
ทั่วถึง      
 
 
 
 

 

 ตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการ

ก าหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน  พ.ศ .  2544  และ

หลักเกณฑ์กระทรวง การคลัง

ว่ า ด้ ว ย ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม

ภายในส าหรับหน่วยงานของ

รัฐ พ.ศ. 2561 

   มหาวิทยาลัย มีระบบการ
ด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงเป็นไปตามแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกัน
การทุจริ ต  ของส านั กงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน    

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
  

1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม
ส าหรับ
นักศึกษาและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

        ใ น ปั จ จุ บั น นี้ ค ว า ม เ จ ริ ญ ท า ง ด้ า น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่งผลให้เกิดความ
เจริญทางด้านวัตถุและท าให้คนในสังคมได้รับ
ความสะดวกสบายในการด ารงชีวิต ด้วยเหตุนี้
แต่ละคนต่างก็แสวงหาและพยายามท าทุก
วิถีทางที่จะได้มาซึ่งวัตถุ เพื่อสนองความต้องการ
ของตนเอง ก่อให้เกิดการ แข่งขันและด าเนิน
ชีวิตโดยมิชอบเห็นแก่ตัวมากขึ้น คุณค่าทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมเสื่อมลง  
        สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่มี
เป้าหมายที่จะผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้สมบูรณ์ทั้ง
ด้านวิชาการและคุณธรรม  จึงตระหนักในหน้าที่
ที่จะส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมแก่นักศึกษา
และบุคลากรสามารถสร้างจิตสานึกในความ
รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม ให้เห็นความส าคัญ
ของตนเองและผู้อื่น มีความพร้อมที่จะเป็นผู้น า
ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม  ใ น ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ประเทศชาติให้มีความสมบูรณ์มีความสงบ
ร่มเย็น นักศึกษา ถือได้ว่าเป็นกาลังส าคัญ 

 

มิ.ย. 65 
 

เพื่ อส่ ง เสริม ให้บุคลากร 
นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในตนเอง  และรักษา
ประเพณีขนบธรรมเนียมอันดี
งามและได้รับความรู้ในด้าน
การด ารงตนด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรมและน าไปปฏิบัติ 

 

ไม่ต่ า
กว่า 

ร้อยละ 
80 

 

 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

 

50,000 
 

สถาบัน 
สหสรรพ
ศาสตร ์
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน     

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

  ของชาติ  หากได้ รั บการอบรมฝึกฝนด้ าน
คุณธรรมและจริยธรรมควบคู่ไปกับการให้ความรู้
ทางวิชาการที่ถูกต้องและเหมาะสมแล้ว ย่อมมี
ส่วนช่วยเหลือสังคมในทางที่ถูกที่ควรได้เป็น
อย่างดีงานบริการการศึกษา พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา จึงได้เล็งเห็นความส าคัญจึงจัดให้มี
โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมขึ้นมาเพื่อ
เป็นการพัฒนาและส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้มี
ความรู้คู่คุณธรรม เป็นบัณฑิตที่มีความสมบูรณ์   
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน     

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ :  
2.1 เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับ
นโยบายและการ
ด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัฯ 

 
- กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยัฯ  
โดยการประกาศ
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 
1. เพื่อประชาสัมพันธ์การด า เนินงานของ

มหาวิทยาลัย 
2.  เพื่ อประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริต 

เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ 

3. เพื่อประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

4 .  ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ใ ช้  Social media ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์ให้กับ
มหาวิทยาลัยฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

 
การเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร 

ที่เป็นปัจจุบัน 
 

 
มีการ

ด าเนินการ 
 
 
 
 

 
 

ด าเนินการแล้ว 
 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัยฯ 

 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน     

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
 
2.2 มอบนโยบาย

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 
- กิจกรรมประกาศ
นโยบายคณุธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน  
- กิจกรรมประกาศ
มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้เสียมีส่วน
ร่วม  
- กิจกรรมประกาศ
มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
- กิจกรรมประกาศ
มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

 

 
- เพื่อแจ้งประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน/ประกาศมาตรการให้
ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม /ประกาศมาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต /ประกาศ
มาตรการป้องกันการรับสินบน และประกาศ
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจให้ทุกส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยรับทราบ ปิดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ไว้บริ เวณหน่วยงานหรือจุด
ให้บริการ 

 
ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

 
จ านวนหน่วยงานท่ีรับมอบ

นโยบายฯ 

 
ทุก

หน่วยงาน 

 
 

ด าเนินการแล้ว 
 

ประชาสมัพันธ์แจ้ง
หน่วยงานในสังกัด 
ดังนี ้
- ประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน  
- ประกาศมาตรการ
ให้ผู้มีส่วนไดเ้สียมี
ส่วนร่วม  
- ประกาศมาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
ส านักงาน
กฎหมาย 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน     

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

 

- กิจกรรม
ประกาศมาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

    

- ประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
- ประกาศมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ :  
3.1 เพิ่ม

ประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน
การทุจริต 

 
 

 

3.1.1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity& 
Tranaparency 
Assessment :ITA) 
ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 
2565 

 

- เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมประชุม มีความรู้ เกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

 

กลุ่มเป้าหมายมีการน า 
ความรู้ไปใช้ 

 

มีการ
ประชุม 

 

 
ด าเนินการแล้ว 

 

ประชุมครั้งที่ 1/2565 
6 ตุลาคม 64 

ประชุมครั้งที่ 2/2565 
22 กุมภาพันธ์ 65 

ประชุมครั้งที่ 3/2565 
24 มีนาคม 65 

ประชุมครั้งที่ 4/2565 
22 เมษายน 65 

 

 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

ส านักงาน
อธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน     

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  

3.1.2 อบรมเชิง
ปฏิบัติการงาน
พัสดุ เรื่องการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรตาม
พระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุตาม
พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจดั
จ้างและการ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
2560 และการ
บริหารสัญญา 

 

 

การปฏิบัติงานของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวกับ
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ซึ่ งการ
ปฏิบัติงานตกจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
มักจะประสบปัญหาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธี 
ด้งนั้นในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการพัสดุให้มีความรู้ความเช่ียวชาญในการ
ปฏิบัติหน้าที่สอดคล้องมาตรฐานวิชาชีพด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ควรท าการศึกษาระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้อง
กับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ .2560 เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน และสอดคล้อง
กั บกฎหมาย  ระ เบี ยบ  ข้ อบั งคั บตามมติ
คณะรั ฐ มนตรี ก า หนดความผิ ดพล าด ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

1-31 
มีนาคม 
2565 

 

  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบ
สาระส าคัญของ พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ และการบริหาร
พัสดุตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
สามารถน าหลักเกณฑ์การ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างแต่
ละวิธีแก้ปัญหาการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ต่ า
กว่า 

ร้อยละ 
75 

 

 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

เนื่องจากสถานการณ ์
โควิด จึงต้องเลื่อนการ

จัดโครงการฯ 

 

30,000 
 

ส านักงานผู้
อ านวย การ  
วิทยาเขต
สุรินทร ์
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน    

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

   

จึงจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับข้าราชการ ลูกจ้าง 
ผู้ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าท่ีพัสดุต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
ท าการพัฒนาตนเอง อบรมหาความรู้เพิ่มเติม
อย่างต่อเนื่องจากเหตุผลดังกล่าว งานบริหาร
ทรัพยากร แผนกพัสดุและออกแบบสิ่งก่อสร้าง 
จึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงาน
พัสดุ เรื่องการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตาม
พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริการ
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการบริหารสัญญา
โดยเฉพาะสายงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุส าหรับบุคลากรที่
ปฏิบั ติ ง านหน่วยงานที่ เ กี่ ย วข้ อง เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพเพิ่มพูนความรู้ รวมทั้งเสริมทักษะ
ในการปฏิบัติงานตลอดจนสามารถน าเอาความรู้
ที่ได้รับจากวิทยาการในการอบรมไปปฏิบัติงาน
ในหน้ าที่  ร วมถึ งภารกิ จที่ ผู้ บั งคั บบัญชา
มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/    

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน     

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

3.2 พัฒนา
บุคลากรด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

 

3.2.1 เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรแก่
บุคลากรทาง
การศึกษา 
ประจ าปี 2565 

 

  

   วัฒนธรรมองค์กร เป็นสิ่งที่ท าให้บุคลากร
เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตน อีกทั้ ง เป็น
กระบวนการในการปฏิบัติงานให้เป็นทิศทาง
เดียวกัน และสามารถน ามาใช้พิจารณาเมื่อเกิด
ปัญหาที่ส่งผลต่อความส าเร็จหรือล้มเหลวของ
องค์กรได้                  
   ดังนั้น กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ราชมงคลอีสาน ในฐานะ เป็น
หน่วยงานกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่
รับผิดชอบในการบริหารงานบุคคลและพัฒนา
บุคลากร จึงเห็นความจ าเป็นให้มีการจัดโครงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแก่บุคลากรทาง
การศึกษา ประจ าปี 2565 ขึ้น เพื่อให้บุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ
ปฏิบัติ งานที่ดีและจริยธรรมในการท างาน 
รวมถึง การมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
 

 

10 มีนาคม  
2565 

 

   เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ห ลั ก ก า ร
ปฏิบัติงานท่ีดีและจริยธรรมใน
การท างาน ตลอดจนเป็นการ
เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่
 
 

 

เป็นไปตาม
ที่ตั้งไว ้

 

 
ด าเนินการแล้ว 

 

จัดโครงการ ในวันท่ี 
10 มีนาคม 2565 

 

2,400 
 

กองบริหารงาน
บุคคล 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/    

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน    

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกลและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์ : การวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการป้องกันการรับสินบน 
กลยุทธ์ :  
4.1 การวางระบบ

ในการด าเนินการ
กับเจ้าหน้าที่ผูม้ี
ผลสัมฤทธ์ิการ
ปฏิบัติงานต่ ากว่า
มาตรฐาน 

 
- การจัดท า
ประกาศ
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขในการ
เลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  
 
 
 

 

 
- เพื่อใช้เป็นมาตรการในการด าเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่า
มาตรฐาน 
 

 

 
ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

 
จ านวนครั้งในการรายงานผล

การด าเนินการฯ 

 
2 ครั้ง/

ปี 
 

 
 

ด าเนินการแล้ว  
1 ครั้ง 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
กองบริหารงาน

บุคคล 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/    

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน    

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกลและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์ : การวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการป้องกันการรับสินบน 
 

4.2 การวางระบบ
ในการป้องกัน
การรับสินบน 

 

- การจัดท า
ประกาศ
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน เรื่อง 
มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 
 

 

- เพื่อใช้เป็นนโยบายและแนวปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบัติงานและการรับสินบน  

 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

 

จ านวนครั้งในการรายงานผล
การด าเนินการฯ 

 

2 ครั้ง/
ปี 
 

 

 
 

ด าเนินการแล้ว  
1 ครั้ง 

 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

ส านักงาน
กฎหมาย 

 

4.3  การวางระบบ
การคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น  

 

-จัดประชุม
คณะกรรมการ 
คัดเลือกข้าราชการ    
เพื่อพิจารณา
คุณสมบัติ  ให้
เป็นไปตามเกณฑ์
การคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น 

  

   เพื่อได้บุคลากรที่ดีและเป็นแบบอย่างตามแนว
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

  

จ านวนบุคคลทีผ่่านการ
คัดเลือกตามเกณฑ์ ไม่เกิน 2 

คน 

 

1 ครั้ง/
ปี 
 

 

 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

  

ส านักงาน
อธิการบด ี
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