
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพื่อเข้ารับการประเมินเพื่อย้ายพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

-------------------------------------- 

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑         
เรื่อง รับย้ายพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งอาจารย์ คุณวุฒิปริญญาโท ประจ าสาขาวิชาการจัดการ        
สังกัดคณะบริหารธุรกิจ (ปฏิบัติหน้าที่ ณ โครงการจัดตั้งสถาบันระบบรางแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน) จ านวน ๑ อัตรา นั้น    

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับข้อ ๗๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน     
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการย้ายข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ 
วันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การคัดเลือกเพ่ือเข้ารับการประเมินเพ่ือย้ายพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ดังต่อไปนี้ 

ก) รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
๑. นางสาวกุสุมาลย์ ประหา 

ข) วัน เวลา และสถานทีด่ าเนินการคัดเลือก 
 

 
 

ค) การประกาศผลการคัดเลือก 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๔ 
มกราคม ๒๕๖๒ ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๒ อาคาร ๑๙ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
นครราชสีมา หรือ www.rmuti.ac.th   

 

 

 

วัน / เวลา วิชาที่สอบ สถานที ่
๗  มกราคม  ๒๕๖๒ 

๑๔.๐๐ น. เป็นต้นไป 
 

 
- สอบปฏิบัติการสอน 
- สอบสัมภาษณ์ 

 
ณ ห้อง ๑๙-๒๐๗ ชั้น ๒ อาคาร ๑๙  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 



      - ๒ - 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑            

     

                                                                                                                      
                                                                  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง) 
                                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 
         ณัฏภัสสร ร่าง/พิมพ์   
         รัญชิดา   ตรวจ   


