
 
 

 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

เรื่อง แก้ไขประกาศ 
------------------------------------ 

  อนุสนธิตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๓        
เรื่อง ประกาศรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพ่ือจ้างเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป นั้น เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีความประสงค์เปลี่ยนแปลงแนบท้าย
ประกาศดังกล่าว 
 

     อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓  ประกอบกับค าสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ที่ ๐๒๙/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ เรื่อง ให้ข้าราชการพ้นจากต าแหน่ง และแต่งตั้งข้าราชการให้
ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีและรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ที่ ๐๒๐๙/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เรื่อง มอบอ านาจให้
รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี และการมอบอ านาจเกี่ยวกับการบริหารงานของส่วนราชการและ
หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  จึงแก้ไขแนบท้ายประกาศ ดังนี้ 
 

จากเดิม  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘” 

 

แก้ไขเป็น  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓” 
 

นอกนั้นให้เป็นไปตามประกาศเดิมทุกประการ 
 

  ทัง้นี้   ตั้งแต่วันที่  ๑๑ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๗  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

                                                                                                                                
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์  ผลวงษ์) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ปฏิบัติราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

  
               นินณา  ร่าง/พิมพ์ 
         แก้วใจ ตรวจ  


