
 
 
 
 
 

   ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิ์ เข้ารับการสอบคัดเลือก 

-------------------------------------- 
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ลงวันที่  ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔         
เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้าท างานเป็นลูกจ้างเงินรายได้ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ วุฒิปริญญาตรี สังกัดส านัก  
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน ๑ อัตรา นั้น    
 

  อาศัยอ านาจตามความในค าสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ที่ ๐๒๙/๒๕๖๒         
ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ เรื่อง ให้ข้าราชการพ้นจากต าแหน่ง และแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี
และรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลอีสาน ที่ ๐๒๐๙/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดีปฏิบัติ
ราชการแทนอธิการบดี และการมอบอ านาจเกี่ยวกับการบริหารงานของส่วนราชการและหน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก รายละเอียดปรากฏ
ดังต่อไปนี้ 
 

ก) รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 
 

๑. นางสาวชุติกาญจน์ สุเพญ็ 
๒. นางสาวศิริลักษณ์ ชูทองหลาง 
๓. นายจิรวัฒน ์  ชาวภูเขียว 

 

ข) วัน เวลา และสถานทีส่อบคัดเลือก 
 
 

วัน / เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

๐๙.๓๐ – ๑๑.๓๐ น. 
 

 
-สอบข้อเขียน 
 

 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ A ชั้น ๓ อาคาร ๑๒ C  

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 
 

- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ 
เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 

ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๒ อาคาร ๑๙  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

หรือ www.rmuti.ac.th 
๕ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป 

 
- สอบสัมภาษณ์ 
 

 
ณ ห้อง ๑๙-๒๐๗ ชั้น ๒ อาคาร ๑๙  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 
 

 

                              /ค) ประกาศ... 
 
 



 
 
 
 

         -๒- 
 
        

ค) ประกาศรายช่ือผู้สอบได้ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จะประกาศรายชื่อผู้สอบได้ ภายในวันที่ ๑๒ 

มีนาคม ๒๕๖๔ ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๒ อาคาร ๑๙ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา       
หรือ www.rmuti.ac.th หัวข้อ “ข่าวรับสมัครงาน” ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค
ไม่ต่่ากว่าร้อยละ ๖๐ 

      
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

                                                                                                                                                              

                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์  ผลวงษ์) 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ปฏิบัติราชการแทน  
   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 
นินณา ร่าง/พิมพ์ 
รัญชิดา ตรวจ    
 


