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    บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  ............................................................................................................................................                
ที่.....................................................................................วันที่........................................................................
เรื่อง   ขอสมัครเพื่อย้ายจากพนักงานในสถาบันอุดมศึกษางบประมาณเงินรายได้เป็นงบประมาณแผ่นดิน
เรียน    ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง รับย้ายพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 25 มีนาคม ๒๕๖8 มีความประสงค์จะรับย้ายพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จากงบประมาณเงินรายได้ เป็นงบประมาณแผ่นดิน เลขที่อัตรา 6529113 ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คุณวุฒิปริญญาตรี สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา จำนวน ๑ อัตรา นั้น
ในการนี้ ข้าพเจ้า...............................................................................พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (งบประมาณเงินรายได้) ตำแหน่ง................................................................................คุณวุฒิ......................................                      สังกัด....................................................................................................................................................................มีความประสงค์ขอสมัครเพื่อย้ายจากพนักงานในสถาบันอุดมศึกษางบประมาณเงินรายได้เป็นงบประมาณแผ่นดิน เลขที่อัตรา 6529113 ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คุณวุฒิปริญญาตรี สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี พร้อมแนบหลักฐานมาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้
1. สำเนา  ก.พ.  ๗ 
2. สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
3. สำเนาใบรับรองคุณวุฒิหรือใบปริญญาบัตร ซึ่งผ่านการอนุมัติจากผู้มีอำนาจว่าสำเร็จการศึกษา
4. สำเนาใบรายงานผลการศึกษา    

5. สำเนาหลักฐานการเกณฑ์ทหาร (สำหรับเพศชาย)  
6. สำเนาหนังสือขออนุญาตจากหน่วยงานต้นสังกัด 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
                       (.............................................................)
          
          ตำแหน่ง........................................................
