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แบบคำขอรับการย้ายข้ามสายงาน การย้ายข้ามประเภทหรือตำแหน่งในสายงานเดียวกัน
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
----------------------------
ส่วนที่  ๑
ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียด)
(1) ประวัติส่วนตัว
ชื่อ  ................................................................  นามสกุล  ..............................................................

เกิดวันที่.............  เดือน...........................  พ.ศ.........................
อายุ  .................  ปี
การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ)
คุณวุฒิ


ปี  พ.ศ.  ที่จบ

ชื่อสถานศึกษาและประเทศ
๑.๑.๑ 
.........................................................................................................................................
๑.๑.๒ 
.........................................................................................................................................
๑.๑.๓ 
.........................................................................................................................................
วิทยานิพนธ์  หรือสารนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา
๑.๑.๔ 
.........................................................................................................................................
๑.๑.๕ 
.........................................................................................................................................
๑.๑.๖ 
.........................................................................................................................................
(2) ประวัติการรับราชการ
ตำแหน่ง...................................  เลขที่อัตรา  ...............................  ระดับ.................................................  
รับค่าตอบแทนในอัตรา..................บาท  ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเมื่อวันที่..................................
อายุราชการ  ..............................................................................................................................................
( ขอย้ายข้ามสายงาน



     จาก .................................................................      
                                                                    เป็น..................................................................
( ขอย้ายข้ามประเภทหรือตำแหน่งในสายงานเดียวกัน จาก .................................................................      
                                                                    เป็น..................................................................
(3) ประวัติการทำงาน  (เรียงจากตำแหน่งแรกจนถึงตำแหน่งปัจจุบัน)
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	รับค่าตอบแทน
ในอัตรา
	ได้รับแต่งตั้ง
เมื่อวันที่
	ชื่อหน่วยงาน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(4) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (โปรดระบุลักษณะงานที่ปฏิบัติเรียงตามลำดับความสำคัญเป็นเรื่องๆ ไปพร้อมระบุด้วยว่าหน้าที่เหล่านั้นที่ปฏิบัติอยู่เป็นประจำ หรือเป็นครั้งคราว หรือเป็นฤดูกาลหรือในฐานะกรรมการ และโปรดระบุงานที่ปฏิบัติเป็นจำนวนเรื่อง ชิ้น ฯลฯ ด้วย)

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................


ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)....................................................................เจ้าของประวัติ
วันที่............  เดือน...........................  พ.ศ.................

ส่วนที่  ๒  
(สำหรับเจ้าหน้าที่)
การตรวจสอบคุณสมบัติ



สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติ



(.....)
นาย/นาง/นางสาว.........................................................................................................
มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะดำเนินการต่อไป โดยมีคุณสมบัติครบถ้วน
( การย้ายข้ามสายงาน
..............................................................................................
( การย้ายข้ามประเภทหรือตำแหน่งในสายงานเดียวกัน จากงบประมาณเงินรายได้......เป็นงบประมาณเงินแผ่นดิน............................................



(.....)
ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก  ...............................................................................................

ลงชื่อ  ........................................................ผู้ตรวจสอบ
            (นางสาวรัญชิดา  สาระวิถี)
   บุคลากรชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง
         ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล
วันที่  ..................  เดือน  .................  พ.ศ.  ..................

ส่วนที่  ๓  
หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งที่จะประเมิน
(1) หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง (หมายถึง ในแต่ละตำแหน่งให้กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบขอบเขตของงานที่สำคัญ ทั้งงานที่เป็นหลักและงานด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………........
……………………………………………………………………………………………………………………………………………........
……………………………………………………………………………………………………………………………………………........
……………………………………………………………………………………………………………………………………………........
……………………………………………………………………………………………………………………………………………........
(2) ความต้องการของตำแหน่ง (หมายถึง ตำแหน่งที่จะประเมินต้องการผู้ปฏิบัติงานซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และคุณสมบัติซึ่งจำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในด้านความรู้ความสามารถทักษะ  รวมทั้งคุณลักษณะอื่นๆ อย่างไรบ้าง)
๒.๑  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๒.๑.๑  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  …………………………………………………………………………….....
๒.๑.๒  ประสบการณ์ในการทำงาน  ............................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
๒.๑.๓  เงื่อนไขอื่นๆ เช่น

-  การฝึกอบรม หลักสูตร  ..............................................................................................

-  คุณสมบัติพิเศษ

    ...................................................................................................................................

    ...................................................................................................................................
๒.๒  ความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่ง

๒.๒.๑  ความรู้ (ระบุความรู้ในด้านต่างๆ ที่จำเป็นต้องใช้เพื่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าวและหรือความรู้พิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ ความรู้เกี่ยวกับระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ความรู้ในการบริหารจัดการ ความรู้ด้านการปฏิบัติการสอน ฯลฯ)  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….........
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
๒.๒.๒  ความสามารถ (ระบุความสามารถที่จำเป็นต้องใช้เพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าวและหรือความสามารถพิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น ความสามารถในการเขียนบันทึก ความสามารถในการเสนอเรื่องที่จะพิจารณาต่อที่ประชุม ความสามารถด้านการสอน ด้านการวิจัย ฯลฯ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
๒.๒.๓  ทักษะหรือประสบการณ์ที่จำเป็น  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
๒.๒.๔ คุณลักษณะอื่นๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน (ยกเว้นความอุตสาหะ มนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการสื่อความหมาย ซึ่งได้กำหนดไว้แล้วในแบบประเมิน) เช่น ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริหารซึ่งทำหน้าที่เกี่ยวกับการเงิน ต้องกำหนดคุณลักษณะที่จำเป็นคือ มีความซื่อสัตย์ เป็นต้น
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น

(ลงชื่อ)  ..............................................






    (..........................................................)






(ตำแหน่ง)..................................................






วันที่.............เดือน..................  พ.ศ.................

ผู้บังคับบัญชาระดับถัดไป

(ลงชื่อ)  ..............................................






    (..........................................................)






(ตำแหน่ง)....................................................






วันที่.............เดือน..................  พ.ศ.................

