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เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาการจากคณาจารย์ประจำ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  พ.ศ. 2562
ใบสมัครเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการสภาวิชาการจากคณาจารย์ประจำ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว..............................................................................................................
ตำแหน่ง............................................สังกัด  ศูนย์กลางมหาวิทยาลัย/ วิทยาเขต............................................  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีความประสงค์สมัครเพื่อรับการเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาการ
จากคณาจารย์ประจำ

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. 2562 (ข้อ 6)

พร้อมใบสมัครที่ยื่นต่อกรรมการรับสมัครนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารประกอบใบสมัครและเอกสารที่เกี่ยวข้องมาด้วยแล้ว  ดังนี้

1.  ใบสมัคร ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

2.  สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีใช้สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนจะต้องแนบหนังสือรับรองการทำงานจากหน่วยงานต้นสังกัด

3.  รูปขนาด 2 นิ้ว จำนวน 2 รูป (รูปถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)

4.  ผลงานดีเด่น หรือผลงานที่มีความภาคภูมิใจ (ถ้ามี)
                 ลงชื่อ.....................................................................ผู้สมัคร

            (..........................................................)
                     ตำแหน่ง...........................................................

                                                           วันที่................  เดือน........................พ.ศ. ...............
         หมายเหตุ :  ใบสมัครนี้จะถ่ายสำเนาติดประกาศไว้หน้าคูหาเลือกตั้ง โดยติดรูปถ่ายจริงที่ผู้สมัครมอบให้ตามประกาศ
        คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาการจากคณาจารย์ประจำ
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  พ.ศ. 2562
…………………………………………………………………………………………………………………………………….

ประวัติประกอบใบสมัครเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาการจากคณาจารย์ประจำ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  พ.ศ. 2562
*************************

1.  ชื่อ – นามสกุล ................................................................................................ อายุ ..........................ปี


1.1  สังกัด  ศูนย์กลางมหาวิทยาลัย / วิทยาเขต ...............................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
                ราชมงคลอีสาน  

1.2  เริ่มรับราชการ  เมื่อวันที่ ...................... เดือน ....................................... พ.ศ. ................................
                 สังกัด ..............................................................................................................................................
2.  ประวัติการศึกษา และ ประวัติการฝึกอบรม
     2.1 ประวัติการศึกษา  
	วุฒิการศึกษา
	สถานศึกษา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


   2.2 ประวัติการฝึกอบรม
	หลักสูตร
	ระยะเวลา
	ปีที่อบรม

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.  การดำรงตำแหน่งที่ผ่านมา
	ตำแหน่งด้านบริหาร
	ช่วงเวลาดำรงตำแหน่ง
	สถานศึกษา / หน่วยงาน

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.  การดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
	ตำแหน่ง
	สาขาวิชา
	วัน / เดือน / ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	

	
	
	


5.  ผลงานดีเด่น  หรือผลงานที่มีความภาคภูมิใจ
5.1  ................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
5.2  ................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
5.3  ................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
5.4  ................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................   
5.5  ................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................   
6. วิสัยทัศน์ของผู้สมัคร
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครรับเลือกตั้ง
กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารย์ประจำ พ.ศ. 2562
	เอกสาร  –  หลักฐาน


	ใบสมัครตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด
(  ใบสมัคร  ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
(  สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีใช้สำเนาบัตรประจำตัว    
     ประชาชนจะต้องแนบหนังสือรับรองการทำงานจากหน่วยงานต้นสังกัด
(  รูปขนาด 2 นิ้ว จำนวน 2 รูป (รูปถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)
(  ผลงานดีเด่น หรือผลงานที่มีความภาคภูมิใจ (ถ้ามี)
หลักฐานคุณสมบัติกรรมการสภาวิชาการจากคณาจารย์ประจำ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. 2562 (ข้อ 6) (คุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง) 
(  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก และมีประสบการณ์ด้านการสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี
(  ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป
(  มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือมีประสบการณ์ด้าน
      การบริหารหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาไม่ต่ำกว่า 5 ปี

	


เอกสารแนบท้ายประกาศ 








ติดรูปถ่าย


ขนาด 2 นิ้ว


หน้าตรง


ไม่สวมหมวก








