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ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในแบบใบสมัครนี้ ถูกต้อง เป็นจริงทุกประการ และรับรองว่ามีคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันบริการวิชาการแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ตามข้อกำหนดที่แนบท้ายใบสมัครนี้ครบถ้วนทุกประการ
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	คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้อำนวยการ

	
	1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัย หรือ ก.พ. รับรอง
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	(4) ต้องไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือคนวิกลจริต หรือมีจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือมีกาย หรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ หรือ เป็นโรคที่กำหนดใน กฎ ก.พ.อ.

	
	(5) ต้องไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัติหรือกฎหมายอื่น
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        มหาชนหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

	
	(11) ต้องไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราวในลักษณะเดียวกันกับพักงานหรือพักราชการ

	
	(12) ต้องไม่เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตาม กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือกฎหมายอื่น

	
	(13) ต้องไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้า ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ




(ลงชื่อ) 	 (ผู้สมัคร)
(	)
วันที่ 	 เดือน 	 พ.ศ. 	
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