
 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

วาดวยการบรหิารงานบคุคลสําหรับพนักงานในสถาบนัอดุมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

--------------------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรใหมีบทบัญญัติเพื่อรองรับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖๕/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ และมาตรา ๑๗(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ในการ
ประชุมครั้งที่๖/๒๕๕๑ เมื่อวันที่๒๙ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๑ จึงวางขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 

 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วาดวยการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑” 

 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วาดวยการบริหารงาน

บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๘ 
บรรดากฎ  ระเบียบ  ประกาศอื่นใดที่เกี่ยวของกับสวนที่กําหนดไวในขอบังคับนี้  หรือซ่ึง

ขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน  
 ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 

 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

“กรรมการ” หมายความวา กรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา บุคคลที่ไดรับการจางตามสัญญา
จางใหทํางานในสถาบันอุดมศึกษา โดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดิน
หรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกําหนด  

/“สัญญาจาง”.... 



 

 

๒

 

  
 “สัญญาจาง” หมายความวา สัญญาจางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 “สวนราชการ” หมายความวา สวนราชการที่จัดตั้งหรือแบงสวนตามกฎกระทรวง 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และมติสภามหาวิทยาลัย 
 “หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา หัวหนาสวนราชการที่จัดตั้งหรือแบงสวนตาม
กฎกระทรวง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และมติสภามหาวิทยาลัย 
 “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ 
 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับ หรือการใดที่ไมไดกําหนดไวใน
ขอบังคบันี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด  
 คําวินิจฉัยช้ีขาดของคณะกรรมการใหถือวามีผลบังคับตามกฎหมาย 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 ขอ ๖ การจัดระเบียบบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตองเปนไป
เพื่อผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของมหาวิทยาลัย ความมีประสิทธิภาพ และคุมคา โดยใหพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ขอ ๗ การจัดระเบียบบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ใหคํานึงถึง 
ระบบคุณธรรมดังตอไปนี้ 
 (๑) การรับบุคคลเพื่อบรรจุเขาปฏิบัติงานและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางๆ ตองคํานึง ถึง
ความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรม และประโยชนของทางราชการ 
 (๒) การบริหารทรัพยากรบุคคล ตองคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององคกร
และลักษณะของงาน โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
 (๓) การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนง และการใหประโยชนอ่ืนแก
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตองเปนไปอยางเปนธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ
ความประพฤติ  
 (๔) การดําเนินการทางวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
 (๕) การใหพนักงานในสถาบันอุดมศึกษามีเสรีภาพในการรวมกลุมตามที่บัญญัติไวใน
รัฐธรรมนูญ แตทั้งนี้ตองไมกระทบประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผนดินและความตอเนื่อง
ในการปฏิบัติงาน 

 
 

/หมวด ๒ คณะกรรมการ.... 



 

 

๓

 

 
 

หมวด ๒ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนกังานในสถาบนัอุดมศึกษา 

 

 ขอ  ๘  ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 
 (๑) อธิการบดี     เปนประธาน 
 (๒) รองอธิการบดีฝายบริหาร   เปนรองประธานและกรรมการ 

(๓) ขาราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาจากศูนยกลางมหาวิทยาลัย            
     และวิทยาเขตละสองคน   เปนกรรมการ 
(๔) ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล ศูนยกลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
     อีสาน     เปนกรรมการและเลขานุการ 

 

มหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาคนใดคนหนึ่งเปน
ผูชวยเลขานุการดวยก็ได 
 กรรมการตาม (๓) มีวาระการดํารงตําแหนงสองป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได   แต
จะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 
 ขอ ๙ เมื่อไดคณะกรรมการแลว ใหคณะกรรมการชี้แจงตอสภามหาวิทยาลัยโดยชัดแจง วา
จะดําเนินการใด ในระยะเวลาใด เพื่อบริหารราชการเกี่ยวกับงานบุคคลสําหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และตองจัดทํารายงานแสดงผลการ
ดําเนินงาน รวมทั้งปญหาและอุปสรรค เสนอตอสภามหาวิทยาลัยปละหนึ่งครั้ง 
 ขอ ๑๐  คณะกรรมการ มีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหนาที่ตามขอบังคับนี้ 
 (๒) วางระเบียบหรือออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล รวมทั้งการจัดสวัสดิการตลอดจนการขอพระราชทางเครื่องราชอิสริยาภรณของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
 (๓) รับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือหนังสือรับรอง
คุณวุฒิอ่ืนๆ เพื่อประโยชนในการบรรจุแตงตั้ง และกําหนดอัตราคาตอบแทนที่ไดรับ 
 (๔) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา การกําหนดมาตรฐานคาตอบแทน การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
 
 

/รวมตลอดทั้ง.... 



 

 

๔

 

 
 
รวมตลอดทั้งการวางแผนกําลังคนและดานอื่นๆ เพื่อรักษาความเปนธรรมและมาตรฐานดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 
 (๕) พัฒนา สงเสริม วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร ระบบ หลักเกณฑ วิธีการ
และมาตรฐานดานการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
 (๖) ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
 (๗) รายงานผลการดําเนินงานตอสภามหาวทิยาลัย 
 (๘) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด เพื่อทําการใดๆ อันอยูในอํานาจ
และหนาที่ของคณะกรรมการ 
 (๙) พิจารณาใหความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามที่
มหาวิทยาลัยเสนอ 
 (๑๐) กําหนดจํานวนตําแหนง จํานวนบุคลากรที่จะจางและอัตราคาตอบแทน 
 (๑๑) สงเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการ เพื่อพัฒนาความกาวหนาของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
 (๑๒) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาในการปฏิบัติหนาที่
ตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
 (๑๓) ตีความ และวินิจฉัยปญหาที่ เกิดจากการใชขอบังคับนี้ รวมตลอดทั้งกําหนด
แนวทางปฏิบัติในกรณีที่เปนปญหา ทั้งนี้ใหมติของคณะกรรมการตามขอนี้ ใชบังคับไดตาม
กฎหมาย  
 (๑๔) ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย 
 

 ขอ ๑๑ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการตาม ขอ ๘ (๓) พนจาก
ตําแหนงเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) สภามหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหพนจากการเปนกรรมการ เนื่องจากมีความประพฤติเสื่อม
เสีย บกพรองตอหนาที่หรือหยอนความสามารถ ทั้งนี้ตองอาศัยคะแนนเสียงลงมติไมนอยกวา สองใน
สามของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาที่มีอยู 
 (๔) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๕) เปนบุคคลลมละลาย 
 (๖) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
 

/ (๗) พนจากการเปนขาราชการ.... 



 

 

๕

 

  
 (๗) พนจากการเปนขาราชการหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการตามขอ ๘ (๓) วางลงไมวาดวยเหตุใด และยังมิไดดําเนินการให
ไดมาซึ่งกรรมการที่วางลง ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู 
 ในกรณีที่กรรมการตามขอ ๘ (๓) พนจากตําแหนงกอนครบวาระ และไดมีการแตงตั้งผู
ดํารงตําแหนงกรรมการแทนแลว ใหผูไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผู
ซ่ึงตนแทน แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการใหมีผูดํารง
ตําแหนงกรรมการแทนก็ได 
 ในกรณีที่กรรมการ ตามขอ ๘ (๓) พนจากตําแหนงตามวาระ แตยงัมไิดแตงตัง้กรรมการ อ่ืน
ขึ้นใหม ใหกรรมการที่พนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไป จนกวาสภามหาวิทยาลัยจะแตงตั้ง
กรรมการใหม 
 ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการตามขอ ๘ (๓) ภายในหกสิบวนันบัแต วนัที่
ผูนั้นพนจากตําแหนง 
 

 ขอ ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 ในการประชุมการประชุมคณะกรรมการ ถาประธานไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ไดใหรองประธานทําหนาที่ประธาน ถารองประธานไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดหรือไมมีผูดํารงตําแหนงรองประธานใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธาน
ในที่ประชุม 
 ประธานและผูทําหนาที่แทนประธานตองวางตนเปนกลางในการปฏิบัติหนาที่ 

การประชุมของคณะกรรมการ  หากมีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับตัวกรรมการผูใด
โดยเฉพาะ หรือในการพิจารณาเรื่องใด หากกรรมการผูใดเปนผูมีสวนไดเสียตามที่กําหนดในมาตรา 
๑๓ แหงกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง กรรมการผูนั้นไมมีสิทธิรวมประชุม และให
ถือวาองคประชุมของคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู 
 ในการประชุมตองมีรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษรทุกครั้ง 
 ใหนําหลักเกณฑเกี่ยวกับการยื่นคําคัดคานกรรมการและการพิจารณาคําคัดคานตามที่
บัญญัติไวในกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

 ขอ ๑๓ การวินิจฉัยช้ีขาดใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้
ขาด 
  
 

/ถากรรมการมคีวามเห็นแยง.... 



 

 

๖

 

 
 
 ถากรรมการมีความเห็นแยง ใหบันทึกความเห็นแยงพรอมทั้งเหตุผลไวในรายงานการ
ประชุม และถากรรมการฝายขางนอยแสดงความเห็นแยงดวยวาจาหรือเปนหนังสือ ก็ใหบันทึก
ความเห็นนั้นไวดวย 
 

หมวด ๓ 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

 

 ขอ ๑๔ ผูที่จะไดรับการจางเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาจะตองมีคุณสมบัติทั่วไป
และไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
 (ก) คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
(๓) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 
 (ข) ลักษณะตองหาม 

(๑) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  
(๒) เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือคนวิกลจริต หรือมี

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือมีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ หรือเปนโรคที่
กําหนดในกฎ ก.พ.อ. 

(๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตาม
พระราชบัญญัติหรือกฎหมายอื่น  

(๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  
(๕) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 
(๙) เปนผูอยูระหวางถูกพักงาน พักราชการ หรือส่ังใหหยุดงานเปนการชั่วคราวใน

ลักษณะเดียวกันกับพักงานหรือพักราชการ 
 
 

/(๑๐) เคยถูกลงโทษใหออก.... 



 

 

๗

 

 
 
(๑๐) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวา

ดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 
(๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของรัฐ 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูที่จะไดรับการจางเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน มหาวิทยาลัยอาจจางบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบป
บริบูรณหรือผูขาดคุณสมบัติตามขอ ๑๔(ก)เปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได ตามหลักเกณฑใน
ขอ ๒๐ และขอ ๒๒ ของขอบังคับนี้ สําหรับอัตราคาตอบแทนขึ้นอยูกับการตกลงระหวางพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษากับมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 

 ขอ ๑๕ ตําแหนงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มีดังนี้ 
 (ก) ตําแหนงวิชาการ ซ่ึงทําหนาที่สอนและวิจัย ไดแก ตําแหนงดังตอไปนี้ 
 (๑) ศาสตราจารย 

 (๒) รองศาสตราจารย 
 (๓) ผูชวยศาสตราจารย 
 (๔) อาจารย  
 (๕) ตําแหนงอื่นตามที่ ก.พ.อ.กําหนด 
 

 (ข) ตําแหนงประเภทผูบริหาร ไดแก 
 (๑) อธิการบดี 
 (๒) รองอธิการบดี 
 (๓) คณบดี 
 (๔) หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
 (๕) ผูชวยอธิการบดี 
 (๖) รองคณบดีหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
 (๗) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานที่

เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากองตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 (๘) ตําแหนงอื่นตามที่ ก.พ.อ. กําหนด  
 

 (ค) ตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ไดแก 
  (๑) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
 

/(๒) ระดับเชีย่วชาญ.... 



 

 

๘

 

   
   
  (๒) ระดับเชี่ยวชาญ 
  (๓) ระดับชํานาญการ 
  (๔) ระดับปฏิบัติการ 
  (๕) ระดับอื่นตามที่ ก.พ.อ. กําหนด  

 การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงวิชาการตาม (ก) (๑) (๒) หรือ (๓) หรือตาม (ค) (๑) 
(๒) หรือ (๓) ใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร และการ
ถอดถอนตําแหนงผูบริหารตาม (ข) (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) หรือ (๖) ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง
มหาวิทยาลัย  
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงตาม (ค) ใหเปนไปตามที่
คณะกรรมการกําหนด  

 ขอ ๑๖ ใหคณะกรรมการกําหนดกรอบของตําแหนงและจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง
พนักงานมหาวิทยาลัยโดยแสดงประเภท ช่ือของตําแหนง หนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงาน
ที่ตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และอัตราคาตอบแทนของตําแหนงไวเปนบรรทัด
ฐานทุกตําแหนง  
 ตําแหนงใด ประเภทใด ลักษณะใด จํานวนเทาใด อยูในสวนงานใด และจะตองใช
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใด ใหคณะกรรมการกําหนด โดยคํานึงถึงลักษณะหนาที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน  
 

 ขอ ๑๗  เครื่องแบบ  เครื่องหมายพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ใหเปนไปตามที่
คณะกรรมการกําหนดและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

หมวด ๔ 
การจางและการแตงตั้ง 

  

 ขอ ๑๘ การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให
ดําเนินการดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ดังนี้ 
 (๑) การสอบแขงขัน 
 (๒) การคัดเลือก 
 (๓) วิธีการอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
  
 
 

/หลักเกณฑ วิธีการสอบแขงขัน.... 



 

 

๙

 

 
  
 หลักเกณฑ วิธีการสอบแขงขัน วิธีการคัดเลือก และวิธีการอื่น เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี 
และยกเลิกบัญชีใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด โดยคํานึงถึงความเที่ยงธรรมและประโยชน
สูงสุดของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้จะตองมีคุณสมบัติ  ตําแหนง  และวงเงินคาตอบแทน  ตามที่
คณะกรรมการอนุมัติ 
 ขอ ๑๙ การจางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ใหมหาวิทยาลัยทําสัญญาจางตามแบบที่
คณะกรรมการกําหนด โดยใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจสั่งจาง หรือบรรจุและแตงตั้งพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาทุกตําแหนง เวนแตตําแหนงที่กําหนดไวตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย ให
เปนไปตามพระราชบัญญัติ ขอบังคับ ระเบียบและประกาศที่เกี่ยวกับตําแหนงนั้นโดยอนุโลม 

 ขอ ๒๐ การทดลองปฏิบัติงานใหทดลองปฏิบัติงานหกเดือน เมื่อผานการทดลอง
ปฏิบัติงานและมีผลการประเมินวาเปนผูมีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนดจะไดรับการจางตามขอ ๒๑ 
 ขอ ๒๑ สัญญาจางปฏิบัติงานใหมีชวงระยะเวลาของอายุสัญญาตามปงบประมาณ 
ดังตอไปนี้ 

 (๑) ระยะแรกมีกําหนดเวลาสามป 
 (๒) ระยะที่สองใหอยูปฏิบัติงานจนเกษียณอายุ 

 การนับระยะเวลาสัญญาจางปฏิบัติงานจะกระทําไดโดยมีเงื่อนไขวา มหาวิทยาลัยไดรับ
จัดสรรงบประมาณ  และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการตอสัญญาจางไดผานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานแลว หากพนักงานในสถาบันอุดมศึกษารายใดที่ไดจางเปนพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาเดิมไดปฏิบัติงานครบสามปและไดตอสัญญาในระยะที่สองแลวใหอยูปฏัติงาน
จนเกษียณอายุ 

 ขอ ๒๒ สวนราชการใดมีเหตุผลและความจําเปนที่จะจางบุคคลที่มีความรูความสามารถ 
ประสบการณ หรือความชํานาญงานใดเปนพิเศษ หรือบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ หรือผูขาด
คุณสมบัติตามขอ ๑๔ (ก) (1) เปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ใหเสนอคณะกรรมการพิจารณา
อนุมัติการจางตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะจาง ทั้งนี้ใหจางไดคร้ังละหนึ่งป  

 อัตราคาตอบแทน เงินประจําตําแหนงที่จะไดรับ หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและ
เลือกสรร ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด  

 ขอ ๒๓ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูใดพนจากตําแหนงและออกจากงานไปรับราชการ
ทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร ถาผูนั้นประสงคจะกลับเขาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายจางและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและ รับคาตอบแทน
ตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 

  

/ขอ ๒๔ มหาวิทยาลัย.... 



 

 

๑๐

 

 
 
 ขอ ๒๔  มหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูดํารงตําแหนงหนึ่งไป

ดํารงตําแหนงอื่น ในสวนราชการเดียวกันหรือตางสวนราชการก็ได ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
คณะกรรมการกําหนด 

 ขอ ๒๕ การจางและแตงตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงในสายงานที่
ไมมีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงจะกระทําไมได 
 

 
หมวด ๕ 

หลักประกัน 
 

 ขอ  ๒๖  ในกรณีที่ จํ า เปนและ เห็นสมควรคณะกรรมการอาจใหพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีหลักประกันสัญญาอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เพื่อประกันความ
เสียหายอันอาจเกิดขึ้นแกมหาวิทยาลัย เนื่องจากการกระทําหรืองดเวนการกระทําตามหนาที่ ดังนี้ 
 (๑) จัดใหบิดามารดาของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเปนผูค้ําประกัน หรือ 
 (๒) ในกรณีไมสามารถจัดหาผูค้ําประกันตามขอ ๒๑ (๑) ได ผูค้ําประกันจะตองจัดใหพี่
หรือนองรวมบิดามารดาเดียวกันกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เปนผูค้ําประกัน หรือ 
 (๓) ในกรณีที่ไมสามารถจัดหาผูค้ํ าประกันตาม  ๒๑  (๑)  หรือ  ๒๑  (๒) ได  ให
มหาวิทยาลัยตั้งคณะกรรมการขึ้นเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริง หากผลการตรวจสอบปรากฏวา 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไมมีบุคคลดังกลาวจริง และมีศักยภาพสูงในการปฏิบัติงานหรือเพื่อ
ประโยชนในดานความเปนเลิศทางวิชาการ ก็ใหพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาปฏิบัติงาน โดยไม
ตองมีผูค้ําประกันได   
 

หมวด ๖ 
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน  

การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน 
 

 ขอ ๒๗ ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงตั้ง เล่ือนขั้น 
คาตอบแทน พัฒนาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และ
เสริมสรางแรงจูงใจใหปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยใหมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเปนประจําทุกป อยางนอยปละสองครั้ง ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

  

/ขอ (๒๘) พนักงานในสถาบัน.... 



 

 

๑๑

 

 
 
 ขอ ๒๘ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูใดปฏิบัติงานเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่และ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ใหถือวาผูนั้นมีความดีความชอบ จะ
ไดรับบําเหน็จความชอบซึ่งอาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล หรือไดรับการเลื่อนขั้น
คาตอบแทน หรือเล่ือนตําแหนงตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

 ขอ ๒๙ การเล่ือนขั้นคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ใหคณะกรรมการ
พิจารณาโดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัย
และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

 อํานาจการสั่งเลื่อนขั้นคาตอบแทนใหแกพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่อยูใน
หลักเกณฑตามวรรคหนึ่ง ใหเปนอํานาจของอธิการบดีตามมติ ก.บ.ม. 

 ในกรณีที่ไมเล่ือนขั้นคาตอบแทนประจําปใหแกพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูใดให
อธิการบดี แจงใหผูนั้นทราบพรอมทั้งเหตุผลที่ไมเล่ือนขั้นคาตอบแทน 
 

หมวด ๗ 
การพัฒนาพนกังานในสถาบนัอุดมศึกษา 

 

 ขอ ๓๐ เพื่อประโยชนในการเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม
และจริยธรรม ใหแกพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ใหปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการอาจกําหนดใหมีการพัฒนาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 

(๑) การไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงาน 
(๒) การไปปฏิบัติงานวิจัย 
(๓) การไปปฏิบัติงานบริการวิชาการ 
(๔) การไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
(๕) การแลกเปลี่ยนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
(๖) การอื่นใดที่ จํ า เปนหรือเหมาะสม  เพื่ อประโยชนในการพัฒนาพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา 
  

 หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข ในการพัฒนาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามวรรคหนึ่ง 
ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด ทั้งนี้ใหมุงไปในทางที่จะทําใหพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ปฏิบัติหนาที่ไดดีขึ้น 
 

/หมวด ๘.... 



 

 

๑๒

 

 
 

หมวด ๘ 
คาตอบแทนและสิทธิประโยชน 

 

 ขอ ๓๑ อัตราคาตอบแทนและเงินประจําตําแหนงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ใหเปนไป
ตามบัญชีคาตอบแทนและเงินประจําตําแหนงตามที่คณะกรรมการกําหนด และถาปรากฏวาบัญชี
คาตอบแทนที่ใชอยูไม เหมาะสมตามภาวะเศรษฐกิจใหคณะกรรมการพิจารณาปรับบัญชี
คาตอบแทนใหเหมาะสม  

 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่ประจําอยูในบางทองที่ 
ตําแหนงในบางสายงาน หรือตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตามที่คณะกรรมการกําหนด 

 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวตามภาวะเศรษฐกิจ
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

 ขอ ๓๒ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูดํารงตําแหนงดังตอไปนี้นอกจากจะไดรับ
คาตอบแทนตามตําแหนงแลว ใหไดรับเงินประจําตําแหนงตามอัตราที่คณะกรรมการกําหนดอีก
สวนหนึ่ง ดังนี้ 

 (๑) ผูดํารงตําแหนงวิชาการตามขอ ๑๕ (ก) (๑), (๒) และ (๓) 
 (๒) ผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับตางๆ ตามขอ ๑๕ (ข) 
 (๓) ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะตามขอ ๑๕ (ค) ซ่ึงมีความ

ชํานาญการหรือเชี่ยวชาญหรือเชี่ยวชาญพิเศษ ตามที่คณะกรรมการกําหนด  
 หลักเกณฑการไดรับเงินประจําตําแหนง ตามวรรคหนึ่งตองไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑ

ที่กําหนดเกี่ยวกับการนั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี 
 ขอ ๓๓ คณะกรรมการอาจกําหนดใหพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไดรับสิทธิประโยชน

อยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
(๑) สิทธิเกี่ยวกับการลา 
(๒) สิทธิในการไดรับคาตอบแทนระหวางลา 
(๓) สิทธิในการไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน 
(๔) คาใชจายในการเดินทาง 
(๕) คาเบี้ยประชุม 
(๖) สิทธิอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

 หลักเกณฑการไดรับสิทธิ ตามวรรคหนึ่งตองไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑที่กําหนด
เกี่ยวกับการไดรับสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี 

  
 

/ในกรณีท่ีเห็นสมควร.... 



 

 

๑๓

 

 
 
 ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจกําหนดมาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับการกําหนดสิทธิ

ประโยชนใหแกพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อใหมหาวิทยาลัยปฏิบัติก็ได 
 ขอ ๓๔ ใหคณะกรรมการพิจารณาทบทวนอัตราคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตามขอ ๓๑, ๓๒ และขอ ๓๓ เพื่อปรับปรุงใหเหมาะสมเปนธรรม และ
มีมาตรฐานโดยคํานึงถึง คาครองชีพที่เปลี่ยนแปลง คาตอบแทนของภาคเอกชน อัตราเงินเดือนของ
หนวยงานราชการตางๆ และฐานะการคลังของประเทศ รวมทั้งปจจัยอ่ืนที่เกี่ยวของ 

 ขอ ๓๕ ใหพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไดรับสิทธิประโยชน และมีหนาที่ตองปฏิบัติ
ตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม 

 
 

หมวด ๙ 
วันทํางาน การลา และสวัสดิการ 

 

 ขอ ๓๖ วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจําปของ
พนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามประกาศที่ทางราชการกําหนด 

 ขอ ๓๗ สิทธิการลามีเจ็ดประเภท คือ 
(๑) การลาปวย 
(๒) การลาคลอดบุตร 
(๓) การลากิจสวนตัว 
(๔) การลาพักผอน 
(๕) การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย 
(๖) การลาเขารับราชการตรวจเลือกเขารับการเตรียมพล 
(๗) การลาเพื่อประโยชนในการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอ ๓๐ 

    หลักเกณฑและวิธีการลา ผูมีอํานาจอนุญาตการลา และการไดรับคาตอบแทนระหวางลา
ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด  
  ขอ ๓๘ เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ใหมีระบบสวัสดิการ 
ประโยชนเกื้อกูลและเงินตอบแทนในลักษณะตางๆ แกพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตามความ
จําเปนและความเหมาะสมตามหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ ประโยชนเกื้อกูล และ
เงินคาตอบแทน ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
 
 

/หมวด ๑๐.... 



 

 

๑๔

 

 
 

หมวด ๑๐ 
จรรยาบรรณพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

 ขอ ๓๙ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตองรักษาจรรยาบรรณตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด
ไวตามขอบังคับวาดวยเรื่องจรรยาบรรณ โดยมุงประสงคใหเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ดี มี
เกียรติและศักดิ์ศรี โดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ 

(๑) การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
(๒) ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 
(๓) การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
(๔) การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
(๕) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ขอ ๔๐ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูใดไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณอันมิใชเปน
ความผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาตักเตือน และนําไปประกอบการพิจารณาแตงตั้ง การพิจารณาเลื่อน
ขั้นคาจาง และการใหพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูนั้นไดรับการพัฒนา  

หมวด ๑๑ 
วินัยและการรักษาวินัย 

 

 ขอ ๔๑ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตองรักษาวินัย และจรรยาบรรณตามที่บัญญัติไวใน
ขอบังคับนี้โดยเครงครัด  

 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูใดฝาฝนขอหาม หรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตางๆ 
พนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย จะตองไดรับโทษทางวินัย 
 ขอ ๔๒ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 ขอ ๔๓ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต 
เที่ยงธรรม ขยันหมั่นเพียร และดูแลเอาใจใสรักษาประโยชนของทางราชการ 
 หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาที่ราชการของตนไมวาจะโดยทางตรง
หรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
 การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืน
ไดรับประโยชนที่มิควรได เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการ และเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตองปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทาง
ราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ 

/การปฏิบัติหนาที่... 



 

 

๑๕

 

 การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจ หรือประมาทเลินเลอไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  
แบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ หรือขาดการเอาใจใส
ระมัดระวัง รักษาประโยชนของทางราชการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 ขอ ๔๔ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงาน 
โดยปกปดขอความซึ่งควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
 การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง 
 ขอ ๔๕ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตองประพฤติเปนแบบอยางที่ดี มีความสุภาพ
เรียบรอย วางตนใหเหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย อุทิศเวลาใหกับทางราชการ
อยางเต็มที่ รักษาความสามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติหนาที่ราชการระหวางผูรวมปฏิบัติ
ราชการดวยกัน 
 การกลั่นแกลง การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหงผูรวมปฏิบัติราชการ นักศึกษา หรือ
ประชาชนอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 ขอ ๔๖ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตองไมกระทําการ หรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหา
ประโยชนอันอาจทําใหเสื่อมเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่
ราชการของตน การกระทําดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัย 
 

 ขอ ๔๗ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตองไมเปนกรรมการผูจัดการ ผูจัดการ หรือดํารง
ตําแหนงอื่นที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท เวนแตเปนการปฏิบัติ
ราชการหรือไดรับมอบหมายจากอธิการบดี 
 

 ขอ ๔๘ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ตําแหนงหนาที่ราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทําการใดๆ อันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 
 การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปน
โทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทําการอื่นใดอันได
ช่ือวาเปน ผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 

 ขอ  ๔๙  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตองปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณตามที่
คณะกรรมการกําหนด 
 จรรยาบรรณที่กําหนดขึ้น จะกําหนดวาการประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื่องใดเปน
ความผิดวินัย หรือเปนความผิดวินัยอยางรายแรงดวยก็ได 
 
 
 

/ขอ ๕๐ พนักงาน.... 



 

 

๑๖

 

 

 
 ขอ ๕๐ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณที่เปนความผิดวินัยหรือ

ผิดวินัยอยางรายแรง ใหดําเนินการทางวินัยตามขอบังคับนี้ ถาการประพฤติผิดจรรยาบรรณนั้นไม
เปนความผิดวินัย ใหหัวหนาสวนราชการดําเนินการตักเตือน ส่ังใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่
กําหนด หรือทําทัณฑบน 
 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูใดไมปฏิบัติตามคําตักเตือน ไมดําเนินการใหถูกตอง  
หรือฝาฝนทัณฑบน ใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัย 
 หลักเกณฑและวิธีการในการตักเตือน การมีคําสั่ง หรือการทําทัณฑบนตามวรรคหนึ่ง ให
เปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 ขอ ๕๑ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูใดขาดราชการเกิน 15 วัน หากขอเท็จจริงปรากฏ
วาเปนการละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเกินกวา 15 วันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร     
ใหถือวาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูนั้นกระทําผิดวินัย ฐานละทิ้งหนาที่ราชการอันเปนความผิด
วินัยอยางรายแรง  

 ขอ ๕๒ หัวหนาสวนราชการใดเมื่อปรากฏวามีมูลที่ควรกลาวหาวาพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยแลวละเลยไมดําเนินการทางวินัยนี้ ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 
 หัวหนาสวนราชการผูใดกล่ันแกลงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาในการกลาวหาหรือ
ดําเนินการทางวินัย ใหถือวาหัวหนาสวนราชการผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
 ขอ ๕๓ โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 

 (๑) ภาคทัณฑ 
 (๒) ตัดเงินคาตอบแทน 
 (๓) ลดขั้นคาตอบแทน 
 (๔) ปลดออก 
 (๕) ไลออก 

หมวด ๑๒ 
การดําเนินการทางวินัย 

 

 ขอ ๕๔ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูใดถูกกลาวหาโดยมีหลักฐานตามสมควรวาได
กระทําผิดวินัย หรือความปรากฏตอหัวหนาสวนราชการวาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูใดกระทาํผิด
วินัย ใหหัวหนาสวนราชการตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน เวนแตเปนกรณีการกระทําผิดวินัย
ที่มิใชความผิดวินัยอยางรายแรง หรือเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที่คณะกรรมการกําหนด 
จะไมตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได 
 
 

/กอนตั้งคณะกรรมการ.... 



 

 

๑๗

 

 
  
 กอนตั้งคณะกรรมการสอบสวน ผูบังคับบัญชาจะมอบหมายใหบุคคลใดสืบสวนเบื้องตน
วาการกลาวหานั้นมีหลักฐานตามสมควรหรือไมก็ได 
 หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณากรณีที่ตองแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนตามวรรคสาม ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๕๕ กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหหัวหนา
สวนราชการ มีอํานาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินคาตอบแทนครั้งหนึ่งไมเกินรอยละหา เปนเวลาไม
เกินสามเดือน หรือลดขั้นเงินคาตอบแทนครั้งหนึ่งไมเกินหนึ่งขั้น 
 ขอ ๕๖ กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหอธิการบดีหรือ
ผูที่อธิการบดีมอบหมายมีอํานาจสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ 
 ขอ ๕๗ ในระหวางการสอบสวน จะนําเหตุแหงการถูกสอบสวนมาเปนขออางในการ
ดําเนินการใดใหกระทบสิทธิของผูถูกสอบสวนไมได เวนแตอธิการบดีจะสั่งพักราชการ หรือส่ังให
ออกจากราชการไวกอนตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสวนโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ 
 หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสั่งพักราชการหรือการสั่งใหออกจากราชการไวกอน
และผลแหงการสั่งพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ
กําหนด 

หมวด ๑๓ 
การสิ้นสุดสัญญาจาง 

 

 ข อ  ๕๘  พนักง านในสถาบันอุ ดมศึ กษาพนสภาพจากการ เปนพนักง านใน
สถาบันอุดมศึกษา เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติตามขอ ๑๘ 
(๔) ไมผานการประเมิน 
(๕) อายุครบหกสิบปบริบูรณและไมไดรับการตออายุราชการ 
(๖) ถูกเลิกจาง หรือถูกยกเลิกงานหรือโครงการกอนสิ้นสุดสัญญาจาง หรือไมไดรับ

การจัดสรรคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
(๗) ส้ินสุดสัญญาจาง หรือส้ินสุดโครงการ 
(๘) ถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก 
 

/ถูกลงโทษจําคุก... 



 

 

๑๘

 

 
 
(๙) ถูกลงโทษจําคุกในความผิดทางอาญา 
(๑๐) เหตุอ่ืนตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ หรือตามที่คณะกรรมการกําหนด หรือตาม

สัญญาจาง 
 

 ขอ ๕๙ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูใดประสงคจะลาออกใหยื่นหนังสือขอลาออก
ลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยใหยื่นเสนอผานหัวหนาสวนราชการตามลําดับเพื่อใหอธิการบดี 
เมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะถือวาพนสภาพจากการเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

 ขอ ๖๐ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งขาดคุณสมบัติ ใหถือวาพนสภาพจากการเปน
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตั้งแตวันที่อธิการบดีส่ังการ 

 ขอ ๖๑ อธิการบดีมีอํานาจเลิกจางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการในกรณีดังตอไปนี้ 

(๑) เมื่อพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไมผานการทดลองงานตามขอ ๒๐ 
(๒) เมื่อพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาปฏิบัติหนาที่โดยไมมีประสิทธิภาพหรือประพฤติ

ตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ 
(๓) เมื่อพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเจ็บปวยจนไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตน

ไดโดยสม่ําเสมอ 
(๔) เมื่อมหาวิทยาลัยยุบเลิกตําแหนง 
 

 
หมวด ๑๔ 

การอุทธรณและการรองทุกข 
 

 ขอ ๖๒ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูใดถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินคาตอบแทน 
หรือลดขั้นคาตอบแทน มีสิทธิอุทธรณตออธิการบดีภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับทราบคําสั่ง 
 ขอ ๖๓ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูใดถูกลงโทษปลดออก หรือไลออกมีสิทธิ
อุทธรณตอสภามหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายภายในกําหนดสามสิบ
วันนับแตวันที่ไดรับแจงการถูกปลดออก 
 ขอ ๖๔ ในกรณีที่ผูอุทธรณไมพอใจคําวินิจฉัยของอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยหรือ
คณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย ใหมีสิทธิฟองคดีตอศาลปกครองไดตามหลักเกณฑที่
กําหนดในกฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
 
 

/ขอ ๖๕ พนกังานในสถาบัน.... 



 

 

๑๙

 

 
 
 ขอ ๖๕ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูใดถูกเลิกจาง หรือเห็นวาตนไมไดรับความเปน
ธรรม หรือมีความคับของใจเนื่องจากการกระทําหรือคําสั่งของหัวหนาสวนราชการ หรืออธิการบดี 
ยกเวนการตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขตอสภามหาวิทยาลัยหรือ
คณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายภายในกําหนดสามสิบวันนับแตวันไดรับแจงถึงการ
กระทําหรือวันทราบเหตุแหงการกระทํา หรือไดรับหนังสือหรือคําสั่งทางปกครอง 
 ขอ ๖๖ ใหผูมีอํานาจสั่งลงโทษหรือส่ังเลิกจางหรือส่ังเลื่อนขั้นคาตอบแทนหรืออนุมัติ
แตงตั้ง ดําเนินการแกไขคําสั่งลงโทษหรือการสั่งเลิกจางหรือส่ังเลื่อนขั้นคาตอบแทนหรืออนุมัติ
แตงตั้ง ใหเปนไปตามคําวินิจฉัยของอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการที่สภา
มหาวิทยาลัยมอบหมายแลวแตกรณีโดยเร็ว 
 ขอ ๖๗ การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณตามขอ ๖๒, ๖๓ และการรองทุกขตามขอ 
๖๔ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 ขอ ๖๘ ผูใดเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีอีสาน วา
ดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๘ อยูในวันกอนวันที่ขอบังคับนี้ใช
บังคับ ใหผูนั้นเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามขอบังคับนี้ 
 ขอ ๖๙ ใหผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๘ อยูในวันที่ขอบังคับนี้ประกาศใชบังคับ คงปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามขอบังคับนี้ตอไป จนกวามหาวิทยาลัย
จะไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตามขอบังคับนี้ 
 ขอ ๗๐ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัย หรือกรณีที่สมควรถูกเลิกจาง
อยูกอนวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหผูมีอํานาจตามขอบังคับนี้มีอํานาจสั่งลงโทษหรือส่ังเลิกจาง
พนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นตามขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๔๘ สวนการสอบสวน การพิจารณา และการดําเนินการเพื่อลงโทษหรือเลิกจาง ให
ดําเนินการตามขอบังคับนี้ เวนแต 
 (๑) กรณีที่อธิการบดีหรือหัวหนาสวนราชการไดส่ังใหสอบสวนโดยถูกตองตาม
ขอบังคับที่ใชอยูในขณะนั้นแลวกอนขอบังคับนี้ใชบังคับ และยังสอบสวนไมเสร็จ ก็ใหสอบสวน
ตามขอบังคับนั้นตอไปจนกวาจะสิ้นสุดกระบวนการ  

  
 

/(๒) ในกรณีท่ีไดมี.... 



 

 

๒๐

 

 
 
 (๒) ในกรณีที่ไดมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามขอบังคับที่ใชอยูใน

ขณะนั้นเสร็จไปกอนวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหถือวาการสอบสวนหรือการพิจารณานั้นแลวแต
กรณีเปนอันใชได 

 ขอ ๗๑ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีสิทธิอุทธรณหรือรองทุกขไดตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๘ ใหผูนั้นมีสิทธิ
อุทธรณหรือรองทุกขไดตามขอบังคับนี้ เวนแตกรณีที่มีการยื่นอุทธรณหรือรองทุกขไวแลวกอน
วันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหพิจารณาอุทธรณหรือรองทุกขตอไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ที่ใชอยู
ในขณะที่มีการยื่นอุทธรณหรือรองทุกข 
 ขอ ๗๒ ในระหวางที่สภามหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการยังมิไดวางระเบียบ หรือออก
ประกาศเกี่ยวกับหลักเกณฑ วิธีการ หรือเงื่อนไขเรื่องการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเพื่อปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหนําหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข ประกาศ ระเบียบ หรือมติ
ที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย และหลักเกณฑ วิธีปฏิบัติเร่ืองการ
บริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในสวนที่เกี่ยวของกับเรื่อง
ดังกลาวมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๘     สิงหาคม      พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
     

                                                                                          
                                                                        (ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน) 
                                                        นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 


