
 

  
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการ กลุมงานบรหิารทั่วไป 
คร้ังท่ี  1 /  2553 

                                                                            
ดวย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน    ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจาง 

เปนพนักงานราชการประเภทพนักงานราชการ กลุมงานบริหารทั่วไป  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  ฉะนั้น  
อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ    เร่ือง   หลักเกณฑ    วิธีการ  เงื่อนไข
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ   ลงวันที่   
11   กันยายน   2552  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 เร่ือง  การกําหนด
ลักษณะงาน  คุณสมบัติเฉพาะงาน   คุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน  และการจัดกรอบอัตรากําลัง 
พนักงานราชการ  ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ  2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

1. ชื่อตําแหนง   

นักวิชาการศึกษา  คุณวุฒิปริญญาตรี ดานบริหารธุรกิจ หรือ ดานนิติศาสตร 
จํานวน  1   อัตรา 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร  

ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองมีคุณสมบัติทั่วไป  และไมมีลักษณะตองหามตาม-
ขอ 8  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547  ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ  หรือ   

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่       

ในพรรคการเมือง 
(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 
 

/(7) ไมเปน........ 
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(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกจิ      
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

  หมายเหต ุ     ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือ 
ลูกจางของสวนราชการ พนกังาน หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกจิ  หรือพนักงาน หรือ
ลูกจางของราชการ สวนทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน  และแสดงวา
ไมเปนโรคที่ตองหามตามที่ ก.พ.อ. กําหนด       

3. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  

3.1 ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรรขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที ่

กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  นครราชสีมา  ตั้งแตวันท่ี   11 – 22   
มกราคม  2553   เวนวันหยุดราชการ ภาคเชาเวลา 09.00 – 11.00 น.   ภาคบายเวลา 13.00 – 16.00 น. 

3.2 ผูสมัครตองเสียคาสมัครสอบดังนี ้
- ตําแหนงในกลุมงานบริหารทั่วไป ( ปริญญาตรี )    ตําแหนงละ  100  บาท 

* เ ม่ือสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหไมว าในกรณีใดๆ  ท้ังสิ้น  * 

  4.   หลักฐานที่จะตองยื่นพรอมใบสมัครสอบ 

      4.1  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาสีดํา   ขนาด  1  นิ้ว  ซ่ึงถาย- 
มาแลวไมเกิน 1 เดือน (นับถึงวันปดรับสมคัร)  จํานวน 1 รูป 
       4.2  สําเนาประกาศนยีบตัร หรือ ใบสุทธิ  หรือ  ปริญญาบัตร   และระเบยีนแสดงผล-
การเรียน หรือใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)   จํานวนอยางละ 1 ฉบับ  ทั้งนี้ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลกัสูตร  ขั้นประกาศนยีบตัร หรือ ปริญญาบัตรของสถาบันการศึกษาใดนัน้  จะถือตาม
กฎหมาย กฎ หรือ ระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษานัน้ๆ เปน
เกณฑ    โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวนัปดรับสมัคร  คือ    
วันที่   22  มกราคม  2553  สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับ  ปริญญาตรีที่ศึกษาหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป  
ใหยืน่สําเนาใบระเบียนผลการศึกษาระดับ ปวท.  ปวส.  หรืออนุปริญญาที่เกี่ยวเนื่องกับคุณวุฒิที่ใชสมัคร
สอบดวย     
   4.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบยีนบาน  จํานวนอยางละ  1  ฉบับ 
   4.4  สําเนาหลักฐานอื่นๆ   เชน  ใบสําคัญการสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยน  ช่ือ –
นามสกุล   (ในกรณีที่ช่ือ – นามสกุล ในหลักฐานการสมคัรสอบไมตรงกัน)  จํานวนอยางละ  1  ฉบับ 
 ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทกุฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา  สําเนาถูกตองและลงชื่อกาํกับ
ไวดวย 
 

/5. เงื่อนไข......... 
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   5.   เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา

เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตอง
กรอกรายละเอียดตาง ๆ   ในใบสมัคร  พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองตรงตามคุณวุฒิของ
ตําแหนงที่สมัครสอบ  อันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรบัสมัครดังกลาว  ใหถือ
วาการรับสมคัรและการไดเขารับ  การเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 

6.   ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ 

รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะจะตดิประกาศใหทราบทั่วกัน 
ในวนัที่   29  มกราคม  2553   ณ  กองบรหิารงานบุคคล  ตึกสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัย-
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

7. กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบ 
ณ  สํานักงานคณบดี  คณะวศิวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร   

สอบวันที่   2   กุมภาพนัธ  2553     
สอบขอเขียน เวลา 09.00 – 12.00 น.   
สอบสัมภาษณ เวลา 13.00 น. เปนตนไป      

8. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
-  สอบขอเขียน   100 คะแนน 
-  สอบสัมภาษณ   100 คะแนน 

9. เกณฑการตัดสิน 

ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนรวมในการประเมิน
สมรรถนะ  ไมต่ํากวารอยละ 60   การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 

10. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชือ่ผูผานการเลือกสรร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร
ตามลําดับคะแนนสอบ     ณ   กองบริหารงานบุคคล  ตึกสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี- 
ราชมงคลอีสาน  ภายในวันที่  19  กุมภาพนัธ  2553 

 

 

 

/11. การจัดทํา....... 
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11. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

ผูผานการเลือกสรรจะตองมารายงานตัวพรอมปฏิบัติงานในวันที่ 1 มนีาคม  2553 
เวลา 08.30 – 11.00 น. ณ กองบริหารงานบุคคล ตึกสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยัเทคโนโลย-ี 
ราชมงคลอีสาน 

ประกาศ  ณ  วนัที่      5     มกราคม    2553 

                                                                                                          
                    (ผูชวยศาสตราจารยนงนุช  ศรีสัตตบุตร) 
                                         รักษาราชการแทน รองอธิการบดีฝายบริหาร  
                                                                                   มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ราง พิมพ/ ตรวจ................. 



รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนง  กลุมงาน คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรพนักงานราชการ  กลุมงานบริหารทั่วไป 

สังกัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
คร้ังท่ี 1/2553 

------------------------------------- 
ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 
กลุมงาน บริหารทั่วไป 
หนวยงานที่บรรจุ     สํานักงานคณบดี   คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร    
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
จํานวน    1      อัตรา     อัตราเงินเดือน     9,530.-  บาท 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
1. คุณวุฒิปริญญาตรี ดานบริหารธุรกิจ หรือ ดานนิติศาสตร 
2. มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร ทั้งในระบบอนิเตอรเน็ต และโปรแกรมพืน้ฐาน ไดเปนอยางด ี
3. มีความรูทางดานงานสารบรรณ สามารถเขียนหนังสอืราชการ จดรายงานการประชุม  
     และมีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
4. มีความรูทางดานประกนัคุณภาพ และ 5 ส. 
5. สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย และปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 
6. หากมีประสบการณเกีย่วกบังานดานการศึกษา จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
7. มีวุฒิภาวะอารมณ และสามารถเลือกวิธีแกปญหาไดอยางเหมาะสม 
8. มีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสมัพันธดี สุขภาพสมบูรณแข็งแรง 
ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
1. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของทางดานงานสารบรรณ  งานการศึกษา และงานที่ไดรับมอบหมาย 
2. ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกีย่วของ 
3.ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่หรือผูที่ติดตอประสานงาน 
สิทธิประโยชน  ตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547 
ระยะเวลาการจาง    4     ป 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

1. ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (โดยการสอบขอเขียน) 
- ความรูในกฎ  ระเบียบขอบงัคับการบริหารงานพนักงานราชการ  50  คะแนน 
- ความรูในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพืน้ฐาน การเขยีนหนังสือราชการ และการเตรียม     
  การประชุม  บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม  50 คะแนน 

       2.    ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  100  คะแนน 
 
 
 


