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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
เรื่อง  ภาระงานบุคลากรสายวิชาการ 
------------------------------------------ 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขประกาศเกี่ยวกับภาระงานบุคลากรสายวิชาการ ให้มีความเหมาะสม        
มากยิ่งขึ้น 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งที่ ................ เมื่อวันที่........เดือน.................พ.ศ....... จึงออกประกาศ ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง ภาระงานบุคลากร                
สายวิชาการ”    
 ข้อ ๒  ประกาศนีใ้ห้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
(๑)  ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน     

เรื่อง ภาระงานบุคลากรสายผู้สอน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 (๒)  ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน     

เรื่อง ภาระงานบุคลากรสายผู้สอน พ.ศ. ๒๕๕๕ (ฉบับที่ ๒) 
 (๓)  ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน     

เรื่อง ภาระงานบุคลากรสายผู้สอน พ.ศ. ๒๕๕๗ (ฉบับที่ ๓) 
 (๔) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง ภาระงานบุคลากรสายผู้สอน                        

ฉบับลงวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๒  
ข้อ ๔  ในประกาศนี ้

  “บุคลากรสายวิชาการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา และอาจารย์ลูกจ้างเงินรายได้  

“ผู้บริหาร” หมายความว่า อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และต าแหน่งอ่ืนตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 



 

๒/๑๑ 

“ภาระงาน” หมายความว่า งานสอน งานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน งานบริการวิชาการ งานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และงานอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และให้หมายความรวมถึง 
งานบริหาร และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย หรือได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร 

“ประเภทภาระงาน (Track)” หมายความว่า ภาระงานส าหรับบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มผู้มี
อายุงานไม่เกิน ๓ ปี หรือกลุ่มผู้มีอายุงานมากกว่า ๓ ปี ที่เน้นภาระงานสอน เน้นภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 
และเน้นภาระงานบริการวิชาการ  

 “ภาระงานสอน” หมายความว่า การถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ครอบคลุมงานสอนทุกประเภท เช่น 
งานสอนแบบบรรยาย งานสอนปฏิบัติการ งานสอนภาคสนาม งานควบคุมวิทยานิพนธ์ งานสอนในรายวิชา                    
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน งานสอนหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตร
ฝึกอบรม หรือหลักสูตรร่วมพัฒนากับสถานการศึกษาอ่ืน หรือสถานประกอบการ หรืองานสอนพิเศษให้กับ
สถานศึกษาอ่ืน หรือหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน งานที่ปรึกษาปัญหาพิเศษ โครงการปริญญา
นิพนธ์ วิทยานิพนธ์ หรือดุษฎีนิพนธ์ สารนิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ งานนิเทศการฝึกงาน/สหกิจศึกษา งานที่มีส่วนร่วม   
ในการจัดและด าเนินกิจกรรมของนักศึกษา งานที่ปรึกษานักศึกษา 

 “ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน” หมายความว่า งานศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบตาม
กระบวนการวิธีวิจัย เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ หรือต่อยอดองค์ความรู้เดิมที่จะน าไปสู่การประยุกต์ในด้านต่าง ๆ 
ทั้งนี้ รวมถึงการวิจัยและพัฒนาร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ และชุมชนท้องถิ่น เพ่ือแก้ปัญหาเชิง
เทคนิคและวิศวกรรมการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม และการบริหารจัดการ รวมถึงงานวิชาการประเภทอ่ืน ๆ 
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์      
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  

 “ภาระงานบริการวิชาการ” หมายความว่า งานที่มีลักษณะน าความรู้ที่มีอยู่แล้วไปช่วยท าความ
เข้าใจปัญหา แก้ปัญหา หรือปรับปรุงพัฒนาตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงงานส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ 
ทั้งด้านวิชาการ และวิชาชีพต่อกลุ่มบุคคล สังคม กิจกรรม หรือโครงการให้บริการแก่สังคมภายนอกมหาวิทยาลัย       
หรือเป็นการให้บริการที่จัดในมหาวิทยาลัยโดยมีบุคคลภายนอกเข้ามาใช้บริการ หรืองานเป็นวิทยากร งานให้ค าปรึกษา 
งานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์แก่หน่วยงานภายนอก งานเป็นผู้ประเมินผลงานทางวิชาการ งานกรรมการสมาคม
วิชาการ/วิชาชีพ งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมในหน่วยงานภายนอก  

 “ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม” หมายความว่า งาน หรือกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมอันเป็นการด ารงไว้ซึ่งคุณค่า อัตลักษณ์ของท้องถิ่น เอกลักษณ์ของชาติ รวมทั้งปลูกฝังความเป็นชาติใน
ลักษณะต่าง ๆ  

 “แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)” หมายความว่า แฟ้มที่รวบรวมผลงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ         
งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายหรืออนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากคณบดีหรืออธิการบดี 

“ผลงานทางวิชาการ” หมายความว่า ผลงานทางวิชาการท่ีมีการผลิตอย่างเป็นระบบ มีหลักการ   
มีระบบการอ้างอิงที่ถูกต้องและเกี่ยวข้องกับเนื้อหาทั้งหมด อาจเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา หรือหลักสูตรก็ได้ หรือเป็น
เอกสารที่ท าขึ้นเพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางด้านวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
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  “เอกสารประกอบการสอน” หมายความว่า ผลงานทางวิชาการที่ใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง
ตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเปนระบบ จัดเปนเครื่องมือส าคัญ
ของผู้สอนในการใชประกอบการสอน 
  “เอกสารค าสอน” หมายความว่า ผลงานทางวิชาการที่ใชสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ตามหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษาที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอนอยางเปนระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสาร
ประกอบการสอนจนมีความสมบูรณ์ กวาเอกสารประกอบการสอน จัดเปนเครื่องมือส าคัญของผูเรียนที่น าไปศึกษา 
ด้วยตนเอง หรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้น ๆ 
  “งานแปล” หมายความว่า งานแปลจากตัวงานตนแบบที่เปนงานวรรณกรรม หรืองานดานปรัชญา 
หรือประวัติศาสตร หรือวิทยาการสาขาอ่ืนบางสาขาที่มีความส าคัญและทรงคุณคาในสาขานั้น ๆ เมื่อน ามาแปลแล้ว
จะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการที่ประจักษ์ชัด เปนการแปลจากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจาก
ภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ หรือแปลจากภาษาตางประเทศหนึ่งเปนภาษาตางประเทศอีกภาษาหนึ่ง  
  “งานวิจัยที่ตีพิมพ์ หรือบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสาร (Research Articles)” หมายความว่า 
ผลงานวิชาการที่ได้จากการศึกษา หรือค้นคว้าอย่างเป็นระบบตามหลักวิธีวิทยาการวิจัยที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชา    
นั้น ๆ และมีที่มาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลค าตอบ หรือข้อสรุปรวม ที่จะน าไปสู่ความก้าวหน้า        
ทางวิชาการ ทั้งงานวิจัยพ้ืนฐาน หรืองานวิจัยประยุกต์ หรือการพัฒนาอุปกรณ์ หรือกระบวนการใหม่ที่เกิดประโยชน์ 
โดยน าเนื้อหาจากผลงานวิจัยที่อยู่ระหว่างด าเนินการ หรือเสร็จสิ้น ไปตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ ในที่นี้รวมถึง
บทความที่จัดท าขึ้นโดยน าเอาผลงานวิทยานิพนธ์  หรือสารนิพนธ์ของนักศึกษา จากการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ของนักศึกษา ไปตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการด้วย (ต้องมีชื่อบุคลากรสายวิชาการ      
ที่ได้ภาระงานปรากฏอยู่ในฐานะผู้นิพนธ์หลัก (Corresponding Author) หรือผู้นิพนธ์ชื่อแรก (First Author) หรือ
ผู้นิพนธ์ร่วม (Co-author)) ทั้งนี้ไม่นับผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือ
เพ่ือส าเร็จการศึกษา 
  “บทความปริทัศน์ (Reviewed Articles)” หมายความว่า ผลงานทางวิชาการที่จัดท าขึ้นและได้รับ
การตีพิมพ์ในเอกสาร หรือวารสารทางวิชาการ โดยมีการสรุป วิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากผลงานวิจัย และหรือ
ผลงานวิชาการอ่ืน ๆ ได้อย่างชัดเจน 

 “งานวิจัยที่น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ (Proceedings)” หมายความว่า ผลงานวิชาการที่ได้
น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ ทั้งในระดับชาติ หรือนานาชาติ ที่เป็นการน าเสนอในรูปแบบบรรยาย (Oral) หรือแบบ
โปสเตอร์ (Poster) โดยอาจมีภาระงานเป็นผู้น าเสนอผลงานหลัก หรือเป็นผู้ร่วมเสนอผลงานก็ได้ 

“บทความทางวิชาการ” หมายความว่า ผลงานที่จัดท า หรือเขียนขึ้น และได้รับการตีพิมพ์ในเอกสาร
หรือวารสารทางวิชาการ โดยมีการก าหนดประเด็นที่ชัดเจน มีการวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลักวิชาการ และมี
การสรุปประเด็น อาจเป็นการน าความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาสังเคราะห์ โดยที่ผู้เขียนสามารถให้ทัศนะทางวิชาการ   
ของตนได้อย่างชัดเจน  
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  “ต ารา” หมายความว่า งานวิชาการที่ใช้ส าหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือเป็นส่วนหนึ่งของ
วิชา ซึ่งเกิดจากการน าข้อค้นพบจากทฤษฎี จากงานวิจัย หรือความรู้ที่ได้จากการค้นคว้าศึกษามาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศน์ที่ผู้เขียนก าหนดให้เป็นแกนกลาง ซึ่งสัมพันธ์กับมโนทัศน์ย่อยอื่น
อย่างเป็นระบบ มีเอกภาพ สัมพันธภาพ และสารัตถภาพตามหลักการเขียนที่ดี ใช้ภาษาท่ีเป็นมาตรฐานทางวิชาการ 
และให้ความรู้ใหม่อันเป็นความรู้ส าคัญท่ีมีผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงต่อวงวิชาการนั้น ๆ  

 “หนังสือ” หมายความว่า งานวิชาการที่เกิดจากการค้นคว้าศึกษาความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่าง
รอบด้านและลึกซึ้ง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยมโนทัศน์หลักที่เป็นแกนกลาง 
และมโนทัศน์ย่อยที่สัมพันธ์กัน มีความละเอียดลึกซึ้ง ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ ให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้าง
เสริมปัญญาความคิด และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เนื้อหาของ
หนังสือไม่จ าเป็นต้องสอดคล้อง หรือเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตร หรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร และไม่
จ าเป็นต้องน าไปใช้ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ทั้งนี้เนื้อหาสาระของหนังสือต้องมีความทันสมัย  

  “หนังสือ Monograph” หมายความว่า งานวิชาการที่เขียนขึ้นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยการรวบรวม 
และประมวลผลจากงานวิจัยอย่างรอบด้าน และลึกซึ้ง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ          
เพ่ือเผยแพร่ความรู้ไปสู่วงวิชาการ หรือผู้อ่านทั่วไป โดยเนื้อหาของหนังสือไม่จ าเป็นต้องสอดคล้อง หรือเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของหลักสูตร หรือวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร และไม่จ าเป็นต้องน าไปใช้ประกอบการเรียนการสอนวิชาใด 
วิชาหนึ่ง 
  “หนังสือ Book Chapter” หมายความว่า งานวิชาการบางบท หรือส่วนหนึ่งในหนังสือที่มี
ผู้เขียนหลายคน โดยการรวบรวม และประมวลผลเนื้อหาสาระอย่างรอบด้าน และลึกซึ้ง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ไปสู่วงวิชาการ หรือผู้อ่านทั่วไป และจะต้องมีจ านวนอย่างน้อย 
๕ บท แทนหนังสือ ๑ เล่ม และมีจ านวนหน้ารวมกันไม่น้อยกว่า ๘๐ หน้า โดยเนื้อหาสาระของบทในหนังสือ        
ทั้ง ๕ บท จะต้องไม่ซ้ าซ้อนกัน ทั้งนี้ อาจอยู่ในหนังสือเล่มเดียวกัน หรือหลายเล่มก็ได้  

“กรณีศึกษา” หมายความว่า งานเขียนที่เกิดจากการศึกษาบุคคล หรือสถาบัน (หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ฯลฯ) ศึกษาเหตุการณ์ การบริหารจัดการ คดี หรือกรณีที่เกิดขึ้นจริงมาจัดท าเป็นกรณีศึกษาเพ่ือใช้ใน
การสอน (Teaching Case Study) ทั้งนี้ โดยเป็นการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ตามหลักวิชาการถึงสาเหตุ      
ของปัญหา และปัจจัยอ่ืน ๆ น ามาประกอบการตัดสินใจและก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาตามหลักวิชา การ 
หรือท าข้อเสนอในการพัฒนาองค์กร หรือเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในพฤติกรรมของบุคคล หรือพฤติกรรมขององค์กร    
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์หาเหตุผลและแนวทางในการตัดสินใจตามหลักวิชาการ หรือเพ่ือวิเคราะห์
ข้อเท็จจริงและการใช้ดุลพินิจตัดสินในคดีนั้น ๆ กรณีศึกษาที่จะน ามาแทนผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน     
จะต้องมีจ านวนอย่างน้อย ๕ กรณีศึกษา และมีจ านวนหน้ารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๘๐ หน้า โดยเนื้อหาสาระ
จะต้องไม่ซ้ าซ้อนกัน 
  “งานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” หมายความว่า ผลงานวิชาการที่เป็นการประดิษฐ์
คิดค้นเครื่องมือ เครื่องทุ่นแรง ผลงานการสร้างสรรค์พืช หรือสัตว์พันธุ์ใหม่ หรือจุลินทรีย์ที่มีคุณสมบัติพิเศษส าหรับการ
ใช้ประโยชน์เฉพาะด้าน วัคซีน ผลิตภัณฑ์ หรือสิ่งประดิษฐ์อ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งพัฒนาขึ้น
จากการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยวิธีวิทยาที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ 
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“งานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ” หมายความว่า ผลงาน หรือชุดของผลงานสร้างสรรค์ที่แสดง
ให้เห็นถึงคุณค่าทางสุนทรียะ ปรัชญา จริยธรรม หรือเป็นงานที่สะท้อนสังคม แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการ
สร้างสรรค์ของเจ้าของผลงาน มีการน าเสนอพร้อมค าอธิบายอันกอปรด้วยหลักวิชาที่เอ้ือต่อการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในความหมายและคุณค่าของงาน เช่น ผลงานสร้างสรรค์ด้านวรรณกรรม ด้านศิลปะการแสดง ด้านดนตรี          
ด้านสถาปัตยกรรม การออกแบบ จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ และศิลปะด้านอื่น ๆ 
  “นวัตกรรม” หมายความว่า ความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่ยังไม่เคยมีใช้มาก่อน 
หรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยู่แล้ว ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น หรือการสร้างสรรค์การวิจัย
และพัฒนาทางเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ อันจะน าไปสู่การได้มาซึ่งนวัตกรรมทางเทคโนโลยี        
เพ่ือประโยชน์เชิงพาณิชย์ หรือเป็นประโยชน์ต่อสังคม เมื่อน านวัตกรรมมาใช้จะช่วยให้การท างานนั้นได้ผลดี          
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิม ทั้งยังช่วยประหยัดเวลาและแรงงานได้ด้วย  
  “นวัตกรรมการศึกษา” หมายความว่า การน าสิ่งใหม่ หรือพัฒนาดัดแปลงจากสิ่งที่มีอยู่เดิม       
ซึ่งอาจอยู่ในรูปแนวความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ เข้ามาใช้ในระบบจัดการศึกษาเพ่ือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
อันจะน าไปสู่การปฏิรูปการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน สามารถท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี       
เกิดแรงจูงใจ และประหยัดเวลาในการจัดการเรียนการสอน 
  “งานที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา” หมายความว่า ผลงานที่ได้รับการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา ได้แก ่สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ 
  “งานทางวิชาการรับใช้สังคม” หมายความว่า  ผลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่งผลให้เกิด
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม โดยประจักษ์ต่อสาธารณะ ซี่งต้องเป็นผลงานที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
ทางด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้านเกี่ยวกับชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม อาชีพ เศรษฐกิจ การเมือง     
การปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเป็นผลงานที่น าไปสู่การจดทะเบียนสิทธิบัตร หรือทรัพย์สินทางปัญญา
รูปแบบอ่ืนที่สามารถแสดงได้เป็นที่ประจักษ์ว่าสามารถใช้แก้ปัญหา หรือพัฒนาสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์         
อย่างชัดเจน หรือสร้างการเปลี่ยนแปลงจากการตระหนักและการรับรู้ปัญหาและแนวทางการแก้ไขของชุมชน 

 “ผู้ประสานงานรายวิชา (Course Director)” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และอาจารย์ลูกจ้างเงินรายได้ ที่คณะแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ประสานงานรายวิชา
กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป หรือกลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ หรือกลุ่มวิชาชีพพ้ืนฐาน/บังคับ ที่มีผู้สอนหลายคน และ
หลายกลุ่มเรียน เพ่ือท าการรวบรวมและสรุปรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.๕) ของแต่ละภาคการศึกษา เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ด าเนินการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.๗) 
 “อาจารย์ควบคุมงาน” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา และอาจารย์ลูกจ้างเงินรายได้ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ควบคุมงานก่อสร้าง 
งานฟาร์ม หรืองานพยาบาล ให้ปฏิบัติงานในฐานะผู้รับผิดชอบในการตรวจ ควบคุมก ากับ สอน แนะน า และเป็นที่
ปรึกษาการปฏิบัติงานแก่บุคลากรทางงานฟาร์มในหน่วยงานฟาร์ม หรือการพยาบาลในหอผู้ป่วยที่รับผิดชอบนอกเวลา
ราชการและยามวิกาล โดยได้รับการมอบหมายอ านาจเพ่ือให้เกิดการผสมผสานและด าเนินงานร่วมกันได้เป็นอย่าง
ดีด้วยการควบคุม ก ากับ ติดตาม และสนับสนุน  
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หมวด ๑ : บททั่วไป 
 

ข้อ ๕  บุคลากรสายวิชาการ ต้องมีภาระงานไม่น้อยกว่า ๓๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา          
โดยต้องมปีระเภทภาระงานตามที่ก าหนดในข้อ ๗  แห่งประกาศฉบับนี้  

ข้อ ๖  งานโครงการ หรือภารกิจที่มีผลตอบแทนประจ าต่อภาคการศึกษา การสอนในโครงการ              
จัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ โครงการจัดการศึกษาภาคสมทบ โครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
โครงการจัดการศึกษาส าหรับนักบริหาร โครงการหลักสูตรระยะสั้น โครงการหลักสูตรฝึกอบรม โครงการหลักสูตร      
ร่วมพัฒนากับสถานการศึกษาอ่ืน หรือสถานประกอบการ หรืองานสอนพิเศษให้กับสถานศึกษาอ่ืน หรือหน่วยงาน
ภายนอก ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ให้ถือเป็นภาระงานตามประกาศฉบับนี้ 

 

หมวด ๒ : เกณฑ์การคิดภาระงาน 
 

   ข้อ ๗  กรอบภาระงาน (Work Load) บุคลากรสายวิชาการ ประเภทภาระงาน (Track) ทั้ง ๒ กลุ่ม ต้อง
ท างานตามภาระงาน ดังนี้ 

 (๑) กลุ่มผู้ที่อายุงาน ไม่เกิน ๓ ปี ให้คิดภาระงานดังนี้ 
      (ก) ภาระงานสอน สัดส่วนร้อยละ  ๔๐   คิดเป็น  ๑๔      ชั่วโมง 
      (ข) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน   สัดส่วนร้อยละ  ๓๐   คิดเป็น  ๑๐.๕   ชั่วโมง 
      (ค) ภาระงานบริการวิชาการ สัดส่วนร้อยละ  ๒๐   คิดเป็น   ๗       ชั่วโมง 
      (ง) ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภาระงานอ่ืนๆ 

    สัดส่วนร้อยละ  ๑๐   คิดเป็น   ๓.๕    ชั่วโมง 
       (๒) กลุ่มผู้ที่อายุงาน มากกว่า ๓ ปี ให้คิดภาระงานดังนี้  
       (๒.๑) เน้นการสอน  
           (ก) ภาระงานสอน สัดส่วนร้อยละ  ๖๐     คิดเป็น   ๒๑  ชั่วโมง 
           (ข) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน สัดส่วนร้อยละ  ๓๐     คิดเป็น   ๑๐.๕  ชั่วโมง 
           (ค) ภาระงานบริการวิชาการ  ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภาระงานอ่ืนๆ 
    สัดส่วนร้อยละ  ๑๐    คิดเป็น   ๓.๕   ชั่วโมง  
        (๒.๒) เน้นการวิจัยและงานวิชาการอ่ืน   
           (ก) ภาระงานสอน สัดส่วนร้อยละ  ๓๐     คิดเป็น   ๑๐.๕  ชั่วโมง 
           (ข) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน สัดส่วนร้อยละ  ๖๐     คิดเป็น   ๒๑    ชั่วโมง 
           (ค) ภาระงานบริการวิชาการ  ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภาระงานอ่ืนๆ 
    สัดส่วนร้อยละ  ๑๐     คิดเป็น   ๓.๕    ชั่วโมง 
        (๒.๓) เน้นบริการวิชาการ  
           (ก) ภาระงานสอน สัดส่วนร้อยละ  ๓๐  คิดเป็น   ๑๐.๕  ชั่วโมง 
           (ข) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน  ภาระงานบริการวิชาการ    

 สัดส่วนร้อยละ  ๖๐     คิดเป็น   ๒๑   ชั่วโมง 
   (ค) ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภาระงานอ่ืนๆ 

    สัดส่วนร้อยละ  ๑๐   คิดเป็น   ๓.๕    ชั่วโมง 



 

๗/๑๑ 

 
ข้อ ๘ การค านวณภาระงานตาม (๑) และ (๒) ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

 (ก) ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ ที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งบริหาร ให้คิดภาระงานที่ปฏิบัติ      
ให้ครบทุกภาระงาน ไม่น้อยกว่า ๓๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์  

     (ข) ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ ที่ด ารงต าแหน่งบริหาร ให้คิดภาระงานบริหารตามต าแหน่ง
ที่ด ารงอยู่ ส่วนที่เหลือให้เพ่ิมเติมจากภาระงานต่าง ๆ  

(ค) ให้คิดสัดส่วนของภาระงานเป็นร้อยละ ๖๐ จากภาระงาน ๓๕ ชั่วโมง 
(ง) ภาระงานส่วนที่เกินจากภาระงานสอน ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน  ภาระงานบริการ

วิชาการ และภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภาระงานอ่ืนๆ ของประเภทภาระงาน (Track) ทั้ง ๒ กลุ่ม 
สามารถน าไปนับรวมในแต่ละภาระงานทีมี่ร้อยละหรือชั่วโมงท าการทีน่้อยกว่าที่ก าหนดได้ แต่ต้องไม่เกินกึ่งหนึ่งของร้อย
ละหรือชั่วโมงท าการที่ก าหนดของภาระงานนั้น 

 

ส่วนที่ ๑ : ภาระงานสอน 
 

ข้อ ๙ การคิดภาระงานสอนที่พิจารณาจากตารางสอน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ก าหนด
มาตรฐานงานสอน ดังนี้ 

(๙.๑) การสอนระดับปริญญาตรี หรือต่ ากว่าปริญญาตรี  
(๑) ภาคบรรยาย  ๑  หน่วยกิต  

(ก) เตรียมการสอน    ๑  ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
(ข) สอนภาคบรรยาย    ๑  ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
(ค) ตรวจงานและตรวจข้อสอบ   ๑  ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 ชั่วโมงท าการในการสอนต่อ ๑ หน่วยกิต ตามข้อ ๘ (๑) ภาคบรรยาย ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
จ านวนนักศึกษา ภาระงาน/หน่วยกิต (ชั่วโมง) 

น้อยกว่า หรือเท่ากับ ๕๐ คน 
๕๑ - ๑๐๐ คน 

๑๐๑ - ๑๕๐ คน 
๑๕๑ - ๒๐๐ คน 
๒๐๑ - ๒๕๐ คน 
๒๕๑ - ๓๐๐ คน 
มากกว่า ๓๐๐ คน 

๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

การสอนภาคบรรยายรายวิชาใดที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน ให้หารเฉลี่ยตามสัดส่วนของผู้สอนแต่ละ
รายวิชาทีป่ฏิบัติหน้าที่จริง ตามข้อ ๙.๑ (๑) (ข) สอนภาคบรรยาย 

(๒) ภาคปฏิบัติ  ๑  หน่วยกิต  
(ก)  เตรียมการสอน   ๑  ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
(ข)  สอนภาคปฏิบัติ   คิดภาระงานตามชั่วโมงต่อสัปดาห์ในหลักสูตร  
(ค)  ตรวจงานและตรวจข้อสอบ  ๑  ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 



 

๘/๑๑ 

ในกรณีที่มีการสอนในรายวิชาเดียวกันมากกว่า ๑ ห้อง ให้คิดภาระงานตามจ านวนนักศึกษาท้ังหมด 
ตามภาระงานที่ก าหนดในข้อ ๙.๑ ห้องท่ีเหลือให้คิดตามชั่วโมงท่ีท าการสอนจริง 

(๙.๒) การสอนระดับบัณฑิตศึกษา ๑ หน่วยกิต เท่ากับ ๑.๕ เท่าของการสอนระดับปริญญาตรี หรือ
ต่ ากว่าปริญญาตรี 

(๙.๓) การสอนในหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรฝึกอบรม หรือหลักสูตรร่วมพัฒนากับสถาน
การศึกษาอ่ืน หรือสถานประกอบการ หรือการสอนพิเศษให้กับสถานศึกษาอ่ืน หรือหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน โดยหน่วยงานภาคเอกชนต้องมีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) หรือชุมชน วิสาหกิจ
ชุมชน หรือหน่วยงานที่ไม่แสวงหาผลก าไร ให้คิดภาระงานตามชั่วโมงปฏิบัติงานจริงตลอดภาคการศึกษาหารด้วย 
๑๕ สัปดาห์ รวมทั้งชั่วโมงเตรียมการ และตรวจงาน/ตรวจข้อสอบ ให้คิดภาระงานตามชั่วโมงปฏิบัติงานจริงตลอด
ภาคการศึกษาหารด้วย ๑๕ สัปดาห์  

การคิดภาระงานตามข้อ ๙ (๙.๑) ถึง (๙.๒) ต้องด าเนินการจัดท า มคอ.๓ มคอ.๔ มคอ.๕ และ มคอ.๖   
ให้ครบถ้วนตามระยะเวลาที่ก าหนด 

หมายเหตุ การคิดภาระงานสอนตามข้อ ๘ (๑) ถึง (๔) หากภาระงานสอนนั้นถูกน าไปเบิกค่าสอนเกินภาระ
งานสอนตามระเบียบแล้ว จะไม่สามารถน าภาระงานสอนเกินดังกล่าวมาคิดเป็นภาระงานสอนส่วนนี้ได ้

ข้อ ๑๐  งานที่ปรึกษาปัญหาพิเศษ หรือโครงการพิเศษ หรือโครงการเฉพาะบุคคลระดับต่ ากว่าปริญญาตรี        
ทีป่รึกษาหลักมีค่าภาระงานเท่ากับ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง  

ข้อ ๑๑  งานที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ หรือศิลปนิพนธ์ หรือปัญหาพิเศษ หรือโครงงานพิเศษ หรือค้นคว้า
อิสระ หรือวิจัย หรือโครงงานสหกิจศึกษา ระดับปริญญาตรี ที่ปรึกษาหลักมีค่าภาระงานเท่ากับ ๑.๕ ชั่วโมง        
ต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง  

ข้อ ๑๒  งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท ที่ปรึกษาหลักมีค่าภาระงานเท่ากับ ๓ ชั่วโมง          
ต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง  

ข้อ ๑๓  งานที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ หรือสารนิพนธ์ ระดับปริญญาโท ที่ปรึกษาหลักมีค่าภาระงาน
เท่ากับ ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง 

ข้อ ๑๔  งานที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ หรือวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก ทีป่รึกษาหลักมีค่าภาระงานเท่ากับ 
๔ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง หรือระดับปริญญาเอก (หลักสูตรปริญญาโทควบปริญญาเอก)         
ที่ปรึกษาหลักมีค่าภาระงานเท่ากับ ๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง 

ข้อ ๑๕  งานที่ปรึกษาควบคุมการสัมมนา ที่ปรึกษาหลักมีค่าภาระงานเท่ากับ ๐.๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์            
ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง 

หมายเหตุ  กรณีตามข้อ ๙ ถึงข้อ ๑๔ ให้ค านวณดังนี้ อาจารย์ที่ปรึกษาหลักได้คะแนนเต็ม และอาจารย์    
ที่ปรึกษาร่วมได้คะแนนเท่ากับคะแนนอาจารย์ที่ปรึกษาหลักหารด้วยจ านวนของอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งหมด 

ข้อ ๑๖  งานควบคุมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เช่น การฝึกสอน การฝึกอบรม การฝึกงาน สหกิจศึกษา 
ผู้ประสานงาน คิดภาระงานเป็น  ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อครั้ง (ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ครั้งต่อภาคการศึกษา)   
ผู้นิเทศ หรือผู้ประเมิน คิดภาระงานโดยน าเวลาจากการนิเทศการฝึกสอน/การฝึกงาน/การนิเทศงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 

 
 



 

๙/๑๑ 

(๑)  ภายในจังหวัด   คิดภาระงานเป็น     ๘   ชั่วโมงต่อวัน 
(๒)  ต่างจังหวัด   คิดภาระงานเป็น   ๑๒   ชั่วโมงต่อวัน 
(๓)  ต่างประเทศ  คิดภาระงานเป็น   ๑๘   ชั่วโมงต่อวัน  

ให้คิดภาระงานตามชั่วโมงท่ีใช้ในการปฏิบัติงานรวมกันตลอดภาคการศึกษา แล้วหารด้วย ๑๕ สัปดาห์ 
ข้อ ๑๗  งานการเป็นผู้ประสานงานรายวิชา (Course Director) คิดภาระงานเท่ากับ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์

ต่อภาคการศึกษา 
ข้อ ๑๘  งานที่ปรึกษานักศึกษา ให้คิดภาระงานดังนี้ 

(๑)  อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อห้อง 
(๒) อาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านกิจกรรมนักศึกษา (สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา สโมสรนักศึกษา 

ชมรม ชุมนุม และกิจกรรมของสาขา) ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อกิจกรรม 
 

ส่วนที ่๒ : ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 
 

ข้อ ๑๙ งานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้รับเงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย หรือจากภายนอก 
ให้คิดภาระงาน ในการมีส่วนร่วมด าเนินงาน ดังนี้ 

 (๑) หัวหน้าโครงการ คิดภาระงาน ๘ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง 
 (๒) ผู้อ านวยการ ผู้ประสานงานโครงการ และผู้ร่วม คิดภาระงาน ๔ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาค

การศึกษาต่อเรื่อง 
ข้อ ๒๐ กรณีงานวิจัยที่ใช้ทุนส่วนตัว และผ่านการพิจารณาจากคณะ หรือได้รับการขึ้นทะเบียนงานวิจัย

ของคณะ หรือมหาวิทยาลัย ให้คิดภาระงานตามข้อ ๑๘ 
ข้อ ๒๑ งานพัฒนาวิชาการ เช่น หน่วยเรียนของเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน บทเรียนของ 

ต ารา/หนังสือ/หนังสือ Monograph/หนังสือ Book Chapter/กรณีศึกษา นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ นวัตกรรม
การศึกษา และงานวิชาการอ่ืน ๆ ทีเ่ป็นไปตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด ให้คิดภาระงาน ดังนี้ 

(๑) หน่วยเรียนของเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน ที่ผ่านการประเมินโดยคณะ
กรรมการฯ ที่คณะแต่งตั้ง ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๖ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ต่อภาคการศึกษาต่อ หน่วยเรียน (๑ หน่วยเรียน 
ใช้ได้ไม่เกิน ๑ รอบการประเมิน)  

(๒) บทเรียนของต ารา/หนังสือ/หนังสือ Monograph/หนังสือ Book Chapter ที่ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิทีค่ณะแต่งตั้ง หรือได้รับการเผยแพร่ ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๖ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาค
การศึกษาต่อบท (๑ บทเรียน ใช้ได้ไม่เกิน ๑ รอบการประเมิน)  

(๓) กรณีศึกษา ที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์ ที่ผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการฯ ที่คณะแต่งตั้ง 
ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๖ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อกรณีศึกษา (๑ กรณีศึกษา ใช้ได้ไม่เกิน ๑ รอบ           
การประเมิน)  

(๔) งานแปล ที่มีปริมาณเทียบเท่ากับ บทเรียน/หน่วยเรียน ที่ผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการฯ    
ที่คณะแต่งตั้ง ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๖ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อผลงาน (๑ ผลงาน ใช้ได้ไม่เกิน ๑ รอบ    
การประเมิน)  



 

๑๐/๑๑ 

(๕) นวัตกรรม หรือนวัตกรรมการศึกษา หรืองานสร้างสรรค์ ที่ผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการฯ    
ที่คณะแต่งตั้ง ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๘ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง (๑ ผลงาน ใช้ได้ไม่เกิน ๒ รอบ     
การประเมิน)  

   (๖) คู่มือปฏิบัติงาน หรือคู่มือปฏิบัติการ ที่ผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการฯ ที่คณะแต่งตั้ง    
ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๔ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเล่ม (๑ เล่ม ใช้ได้ไม่เกิน ๒ รอบการประเมิน) 
            (๗) งานสื่อการสอน หรือชุดการสอน หรือผลงานอ่ืนในลักษณะเดียวกัน ที่ผ่านการประเมิน     
โดยคณะกรรมการฯ ที่คณะแต่งตั้ง ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อรายวิชา        
(๑ ผลงาน ใช้ได้ไม่เกิน ๒ รอบการประเมิน) 

  (๘) งานปรับปรุงผลงานตามข้อ ๒๐ (๑) ถึง (๗) มากกว่า ๑ ใน ๓ ของผลงาน คิดภาระงานกึ่งหนึ่ง   
ของผลงาน 

(๙) การคิดสัดส่วน ข้อ ๒๐ (๑) ถึงข้อ (๗) ให้เทียบภาระงานดังนี้ 
(ก) ผู้จัดท าหลัก ให้คิดภาระงานเต็ม 
(ข) ผู้ร่วม ให้คิดภาระงานก่ึงหนึ่ง  

         (๑๐) ผลงานค้นคว้าวิจัย บทความวิจัย บทความทางวิชาการ บทความปริทัศน์ หรือน าเสนอ     
ในการประชุมวิชาการ ให้คิดภาระงาน  ดังนี้  

    (ก) ประชุมวิชาการระดับชาต ิให้คิดภาระงาน  ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง 
(๑ ผลงาน ใช้ได้ไม่เกิน ๑ รอบการประเมิน) 

    (ข) ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ให้คิดภาระงาน  ๔ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาค
การศึกษาต่อเรื่อง (๑ ผลงาน ใช้ได้ไม่เกิน ๑ รอบการประเมิน) 

  (ค) วารสารระดับชาติ ให้คิดภาระงาน ๔ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง
บทความที่อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณา (๑ ผลงาน ใช้ได้ไม่เกิน ๒ รอบการประเมิน) 

    (ง) วารสารระดับนานาชาติ ให้คิดภาระงาน ๖ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง
บทความที่อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณา (๑ ผลงาน ใช้ได้ไม่เกิน ๒ รอบการประเมิน) 

  (จ) ผู้นิพนธ์หลัก (Corresponding Author) หรือผู้นิพนธ์ชื่อแรก (First Author)        ได้
คะแนนเต็ม ส่วนผู้นิพนธ์ร่วม (Co-author) ให้คิดภาระงานเป็นกึ่งหนึ่งของผู้นิพนธ์หลัก หรือผู้นิพนธ์ชื่อแรก 

 
ส่วนที่ ๓ : ภาระงานบริการวิชาการ 

 

 ข้อ ๒๒  งานบริการวิชาการ ให้คิดภาระงาน ดังนี้ 
(๑) โครงการบริการวิชาการหมู่บ้านราชมงคลอีสาน หัวหน้าโครงการมีภาระงาน ๘ ชั่วโมงต่อสัปดาห์

ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ  
(๒) โครงการบริการวิชาการที่เกิดรายได้ หัวหน้าโครงการมีภาระงาน ๘ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาค

การศึกษาต่อโครงการ 
(๓) โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า หัวหน้าโครงการมีภาระงาน ๖ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาค

การศึกษาต่อโครงการ 
(๔) ผู้ร่วมด าเนินโครงการในข้อ ๒๑ (๑) (๒) และ (๓) ให้คิดภาระงานเป็นกึ่งหนึ่งของหัวหน้าโครงการ  



 

๑๑/๑๑ 

 ข้อ ๒๓  การเป็นวิทยากรในการฝึกอบรม ให้กับหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยหน่วยงาน
ภาคเอกชนต้องมีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) หรือชุมชน วิสาหกิจชุมชน หรือหน่วยงานที่ไม่แสวงหา
ผลก าไร ให้คิดภาระงานตามชั่วโมงปฏิบัติงานจริงตลอดภาคการศึกษาหารด้วย ๑๕ สัปดาห์ รวมทั้งชั่วโมงเตรียมการ 
คิดภาระงานเท่ากับ ๑ ชั่วโมงต่อเรื่องต่อภาคการศึกษา 
 ข้อ ๒๔  การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิจัย บทความทางวิชาการ บทความปริทัศน์ บทความวิจัย
ที่น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ ให้คิดภาระงาน ดังนี้ 

   (๑) ระดับชาติ คิดภาระงานเท่ากับ  ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อบทความ  
  (๒) ระดับนานาชาติ คิดภาระงานเท่ากับ  ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อบทความ 
ข้อ ๒๕  การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้คิดภาระงาน

เท่ากับ ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อผลงาน  
 ข้อ ๒๖  การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม หรือกรรมการสอบโครงร่าง หรือสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ของหน่วยงาน
นอกมหาวิทยาลัย ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง 

ข้อ ๒๗  การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้เชี่ยวชาญประเมินผลงานทางวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง 

ข้อ ๒๘ การเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือกรรมการตรวจประเมินคุณภาพแก่หน่วยงานภายใน        
หรือภายนอกมหาวิทยาลัย ให้คิดภาระงานตามชั่วโมงปฏิบัติงานจริงตลอดภาคการศึกษาหารด้วย ๑๕ สัปดาห์ 

ข้อ ๒๙ การเป็นที่ปรึกษาทางด้านวิชาการและวิชาชีพ ให้กับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
โดยหน่วยงานภาคเอกชนต้องมีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) หรือชุมชน วิสาหกิจชุมชน หรือหน่วยงาน
ที่ไม่แสวงหาผลก าไร หรือได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน คิดภาระงานเท่ากับ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาค
การศึกษาต่อหน่วยงาน  

ข้อ ๓๐ การเป็นกรรมการ ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ ให้กับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
โดยหน่วยงานภาคเอกชนต้องมีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) หรือชุมชน วิสาหกิจชุมชน หรือหน่วยงาน
ที่ไม่แสวงหาผลก าไร หรือได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน  ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาค
การศึกษาต่อหน่วยงาน 

 

ส่วนที่ ๔ : ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภาระงานอ่ืน ๆ 
 

 ข้อ ๓๑  หัวหน้าโครงการ หรือผู้ด าเนินโครงการหลัก ที่เกี่ยวข้องกับงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้คิด     
ภาระงาน ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ ผู้ร่วมด าเนินโครงการ ให้คิดภาระงาน ๐.๕ ชั่วโมง           
ต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้คิดภาระงาน ๐.๒๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาค
การศึกษาต่อโครงการ 
 ข้อ ๓๒  การเป็นวิทยากรฝึกอบรม ที่เก่ียวข้องกับงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้คิดภาระงานตามชั่วโมง
ปฏิบัติงานจริงตลอดภาคการศึกษาหารด้วย ๑๕ สัปดาห์ รวมทั้งชั่วโมงเตรียมการ คิดภาระงานเท่ากับ ๑ ชั่วโมง    
ต่อเรื่องต่อภาคการศึกษา 

ข้อ ๓๓  การเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ หรือกรรมการตรวจประเมินด้านงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม        
แก่หน่วยงานภายนอกให้คิดภาระงานตามชั่วโมงปฏิบัติงานจริงตลอดภาคการศึกษาหารด้วย ๑๕ สัปดาห์ 



 

๑๒/๑๑ 

 ข้อ ๓๔  หัวหน้าโครงการ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ให้คิดภาระงาน ๑ ชั่วโมง    
ต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ ผู้ร่วมด าเนินโครงการ ให้คิดภาระงาน ๐.๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาค
การศึกษาต่อโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้คิดภาระงาน ๐.๒๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ 
 ข้อ ๓๕  หัวหน้าโครงการ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีส าหรับองค์กรภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ให้คิดภาระงาน ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ           
ผู้ร่วมด าเนินโครงการ ให้คิดภาระงาน ๐.๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการ      
ให้คิดภาระงาน ๐.๒๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ 
 ข้อ ๓๖  หัวหน้าโครงการ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่ร่วมกับหน่วยงานที่เป็นเครือข่ายความร่วมมือ                       
ของมหาวิทยาลัยให้คิดภาระงาน ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ ผู้ร่วมด าเนินโครงการ                            
ให้คิดภาระงาน ๐.๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้คิดภาระงาน ๐.๒๕ 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ 
 ข้อ ๓๗  หัวหน้าโครงการที่เกี่ยวข้องกับงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะ หรือวิทยาเขต หรือมหาวิทยาลัย 
ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ให้คิดภาระงาน  ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา     
ต่อโครงการ ผู้ร่วมด าเนินงานโครงการ ให้คิดภาระงาน ๐.๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ  
ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้คิดภาระงาน ๐.๒๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ 

ข้อ ๓๘  งานคณะกรรมการตามค าสั่งมหาวิทยาลัย/วิทยาเขต/คณะ ที่สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์  
ของมหาวิทยาลัย ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๐.๕ – ๓ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อค าสั่ง โดยหน่วยงานที่ออก
ค าสั่งให้ระบุชั่วโมงท าการตามความเหมาะสมในแต่ละค าสั่ง  

 

ส่วนที่ ๕ : แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
 

ข้อ ๓๙  การคิดภาระงานของบุคลากรสายวิชาการที่ขอใช้รูปแบบแฟ้มสะสมผลงานให้คิดเป็น ๓๕ ชั่วโมง
ท าการ ตามสัดส่วนปริมาณงานที่ได้ท าข้อตกลงไว้ 

 

ส่วนที่ ๖ : ภาระงานด้านบริหารและอ่ืน ๆ 
 

ข้อ ๔๐  งานเกี่ยวกับการบริหารงานในมหาวิทยาลัยของผู้บริหาร ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คิดภาระงานเท่ากับชั่วโมงท าการต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาดังนี้ 

 (ก) อธิการบดี         ๓๕ 
 (ข) รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน หรือเทียบเท่า  ๓๒ 
 (ค) ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน  

หัวหน้าส านักงาน หรือเทียบเท่า         ๒๙      
 



 

๑๓/๑๑ 

 ข้อ ๔๑ งานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่การบริหารงานในการบังคับบัญชาหรือต าแหน่งหน้าที่ที่ก าหนด     
ตาม พรบ. และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ให้คิดภาระงานเท่ากับชั่วโมงท าการต่อสัปดาห์
ต่อภาคการศึกษา ดังนี้ 
  (ก) หัวหน้าสาขา หัวหน้าศูนย์ หัวหน้างาน หรือเทียบเท่า                ๑๕ 
  (ข) ประธานหลักสูตร หัวหน้าโปรแกรมวิชา ผู้ช่วยคณบดี หรือเทียบเท่า    ๑๐ 
   (ค) กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ กรรมการสภาคณาจารย์  
กรรมการประจ าวิทยาเขต กรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาเขต กรรมการประจ าคณะ/สถาบัน/ส านัก  
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ควบคุมงานฟาร์ม/งานพยาบาล              ๗ 

 

บทเฉพาะกาล 
 ข้อ ๔๒ การถือปฏิบัติตามข้อ ๘ (ง) ของกลุ่มประเภทภาระงานตามข้อ ๗ (๒) ให้ถือปฏิบัติได้เฉพาะ ๒ ปี    
การประเมิน หลังประกาศนี้มีผลบังคับใช้ จากนั้นการค านวณภาระงาน ตามข้อ ๗ (๒) ภาระงานส่วนเกิน                  
ของส่วนภาระงานที่เน้น ข้อ ๗(๒) (๒.๑) (๒.๒) (๒.๓) สามารถน าไปนับรวมในแต่ละภาระงานส่วนอ่ืนที่มีร้อยละ         
หรือชั่วโมงท าการที่น้อยกว่าก าหนดนั้น ๆ ได้ แต่ต้องไม่เกินกึ่งหนึ่งของร้อยละหรือชั่วโมงท าการที่ก าหนด         
ของภาระงานนั้นเท่านั้น 

 
 

ประกาศ  ณ  วันที่........ เดือน.............. พ.ศ. ๒๕....... 
 
 
 

     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง) 
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 

 



๑/๑๑ 
 

- ร่าง - 

เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
เรื่อง  ภาระงานบุคลากรสายวิชาการ 
------------------------------------------ 

เกณฑ์การคิดภาระงานบุคลากรสายวิชาการตามประเภทภาระงาน (Track) คิดเป็นภาระงานร้อยละ ๖๐      
เท่ากับ ๓๕ ชั่วโมง/สัปดาห์ และผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพและผลผลิตงานเป็นร้อยละ ๒๐ เท่ากับ 20 คะแนน ดังนี้ 

หมายเหตุ ภาระงานส่วนที่เกินจากภาระงานสอน ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน  ภาระงานบริการวิชาการ และภาระงาน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภาระงานอ่ืนๆ ของประเภทภาระงาน (Track) ทั้ง ๒ กลุ่ม สามารถน าไปนับรวมในแต่ละ    
ภาระงานที่มีร้อยละหรือชั่วโมงท าการที่น้อยกว่าที่ก าหนดได้ แต่ต้องไม่เกินกึ่งหนึ่งของร้อยละหรือชั่วโมงท าการที่ก าหนด   
ของภาระงานนั้น 
 การถือปฏิบัติตามข้อ ๘ (ง) ของกลุ่มประเภทภาระงานตามข้อ ๗ (๒) ให้ถือปฏิบัติได้เฉพาะ ๒ ปีการประเมิน    
หลังประกาศนี้มีผลบังคับใช้ จากนั้นการค านวณภาระงาน ตามข้อ ๗ (๒) ภาระงานส่วนเกินของส่วนภาระงานที่เน้น ข้อ ๗
(๒) (๒.๑) (๒.๒) (๒.๓) สามารถน าไปนับรวมในแต่ละภาระงานส่วนอ่ืนที่มีร้อยละหรือชั่วโมงท าการที่น้อยกว่าก าหนดนั้น ๆ 
ได้ แต่ต้องไม่เกินกึ่งหนึ่งของร้อยละหรือชั่วโมงท าการที่ก าหนดของภาระงานนั้นเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทภาระงาน 
(Track) 

ภาระงาน (ร้อยละและชั่วโมง) 

สอน 
วิจัยและงาน
วิชาการอื่น 

บริการวิชาการ 
 

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
และงานอ่ืน ๆ 

๑. กลุ่มผู้ที่อายุงานไม่เกิน ๓ ปี ๔๐ 
(๑๔ ชม.) 

๓๐ 
(๑๐.๕ ชม.) 

๒๐ 
(๗ ชม.) 

๑๐ 
(๓.๕ ชม.) 

๒. กลุ่มผู้ที่อายุงานมากกว่า ๓ ปี ประกอบด้วย 
    ๒.๑ เน้นการสอน ๖๐ 

 (๒๑ ชม.) 
๓๐ 

(๑๐.๕ ชม.) 
๑๐ 

(๓.๕ ชม.) 
    ๒.๒ เน้นการวิจัยและงาน
วิชาการอ่ืน 

๓๐ 
(๑๐.๕ ชม.) 

๖๐ 
 (๒๑ ชม.) 

๑๐ 
(๓.๕ ชม.) 

    ๒.๓ เน้นการบริการวิชาการ ๓๐ 
(๑๐.๕ ชม.) 

๖๐ 
 (๒๑ ชม.) 

๑๐ 
(๓.๕ ชม.) 



๒/๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทภาระงาน 
(Track) 

คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน (ร้อยละและคะแนน) 

สอน 
วิจัยและงาน
วิชาการอื่น 

บริการวิชาการ 
 

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
และงานอ่ืน ๆ 

๑. กลุ่มผู้ที่อายุงานไม่เกิน ๓ ปี ๔๐ 
(๘ คะแนน) 

๓๐ 
(๖ คะแนน) 

๒๐ 
(๔ คะแนน) 

๑๐ 
(๒ คะแนน) 

๒. กลุ่มผู้ทีอ่ายุงานมากกว่า ๓ ปี ประกอบด้วย 
    ๒.๑ เน้นการสอน 
 

๖๐ 
 (๑๒ คะแนน) 

๓๐ 
(๖ คะแนน) 

๑๐ 
(๒ คะแนน) 

    ๒.๒ เน้นการวิจัยและงาน
วิชาการอ่ืน 

๓๐ 
(๖ คะแนน) 

๖๐ 
(๑๒ คะแนน) 

๑๐ 
(๒ คะแนน) 

    ๒.๓ เน้นการบริการวิชาการ ๓๐ 
(๖ คะแนน) 

๖๐ 
(๑๒ คะแนน) 

๑๐ 
(๒ คะแนน) 



๓/๑๑ 
 

 

การก าหนดน  าหนักคะแนนของผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพและผลผลิตงาน  

ที ่ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑ ภาระงานสอน   

๑.๑ ผลส าเร็จของงานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน/ต ารา/หนังสือ/
หนังสือ Book Chapter/กรณีศึกษา 
๑.๑.๑  เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน/ ต ารา/หนังสือ /หนังสือ Book 
Chapter/กรณีศึกษา ที่ ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่คณะ/
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และได้รับการเผยแพร่ (ใช้ได้ ๖ รอบการประเมิน/รายวิชา)  
๑.๑.๒  เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน/ ต ารา/หนังสือ/ หนังสือ Book 
Chapter/กรณีศึกษา ที่ใช้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและผ่านการพิจารณา หรือ
ต ารา/หนั งสือที่ ได้ รับการตี พิมพ์จากส านักพิมพ์ภายนอกมหาวิทยาลัยที่ มี
บรรณาธิการ (ใช้ได้ ๖ รอบการประเมิน/รายวิชา) 
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม  ผู้ร่วมได้คะแนนครึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก 

 
 

๒๐๐ 
 
 

๕๐๐ 
 
 

 

๑.๒ ผลส าเร็จของงานวิจัยในชั นเรียน 
๑.๒.๑ น าเสนองานวิจัยในชั้นเรียน/เผยแพร่ในงานประชุมวิชาการ  
(ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/เรื่อง) 
๑.๒.๒ งานวิจัยในชั้นเรียนไดต้ีพิมพ์ในวารสาร ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 
(ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/เรื่อง) 
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม  ผู้ร่วมได้คะแนนครึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก 

 
๑๐๐ 

 
๒๐๐ 

 

 

๑.๓ ผลส าเร็จของการผลิตสื่อการสอน 
ผลงานที่เกิดจากการออกแบบการเรียนรู้ที่ได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ  
๑.๓.๑ การจัดการเรียนการสอน Online ในมหาวิทยาลัย (ระบบปิด เช่น Google 
Classroom, LMS) (ใช้ได้ ๑ รอบการประเมิน/เรื่อง) 
๑.๓.๒ การจัดการเรียนการสอน Online ที่บุคคลภายนอกสามารถเข้าใช้/เข้าถึงได้ 
โดยมีการ Upload ไว้ใน Online Platform (ใช้ได้ ๑ รอบการประเมิน/เรื่อง) 
๑.๓.๓ การผลิตสื่อประเภท MOOC (Massive Open Online Course)  
(ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/เรื่อง) 
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม  ผู้ร่วมได้คะแนนครึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก 

 
 

๑๐๐ 
 

๓๐๐ 
 

๕๐๐ 
 
 

 

๑.๔ ผลส าเร็จของงานส่ือการสอน ที่ได้รับรางวัล 
๑.๔.๑ สื่อการเรียนการสอนที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ 
(ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/เรื่อง) 
๑.๔.๒ สื่อการเรียนการสอนที่ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ 
(ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/เรื่อง) 
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม  ผู้ร่วมได้คะแนนครึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก 

 

 
๓๐๐ 

 
๕๐๐ 

 

 



๔/๑๑ 
 

ที ่ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑.๕ ผลส าเร็จของการจัดการเรียนการสอนที่ เสริมสร้างประสบการณ์จริงให้ กับ

นักศึกษาในรูปแบบ Learning Experience (LEX) หรืออ่ืนๆ  
๑.๕.๑  การบูรณาการการเรียนการสอนข้ามศาสตร์  หรือสาขาวิชา (Multi- 
Disciplinary) ภายในคณะ/มหาวิทยาลัย (ใช้ได้ ๑ รอบการประเมิน/รายวิชา) 
๑.๕.๒  การบูรณาการการเรียนการสอน ร่วมกับสถานประกอบการ/ชุมชน/
ผู้ประกอบการ/ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/รายวิชา) 
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม  ผู้ร่วมได้คะแนนครึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก 

 
 

๒๐๐ 
 

๒๐๐ 
 
 

 

๑.๖ ผลส าเร็จของพัฒนาหลักสูตร/การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปกติ/หลักสูตร
ระยะสั นตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ชาติ  
๑.๖.๑  การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ที่ผ่านการอนุมัติจากสภาวิชาการ 
๑.๖.๒  การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้นในระบบ Module  
(ใช้ได้ ๑ รอบการประเมิน/เรื่อง/รายวิชา) 
๑.๖.๓  การสอนหลักสูตรระยะสั้นลักษณะ Re-Skill Up-Skill 
(ใช้ได้ ๑ รอบการประเมิน/เรื่อง/รายวิชา) 
๑.๖.๔  การสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ RMUTI-Meister/BTEC/CDIO 
(ใช้ได้ ๑ รอบการประเมิน/เรื่อง/รายวิชา) 
๑.๖.๕  การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน/รูปแบบอ่ืน ที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ (ใช้ได้ ๑ รอบการประเมิน/เรื่อง/รายวิชา) 
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม  ผู้ร่วมได้คะแนนครึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก 

 
 

๒๕๐ 
๕๐๐ 

 
๕๐๐ 

 
๕๐๐ 

 
๕๐๐ 

 

 

๑.๗ ผลส าเร็จของการสร้างนวัตกรรมการศึกษา (การสร้างชุดฝึก/สาธิต/โมเดล 
ส าหรับการเรียนการสอน) 
๑.๗.๑  การสร้างและใช้ในการเรียนการสอน (โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
หลักสูตร/ผู้ได้รับมอบหมาย) (ใช้ได้ ๔ รอบการประเมิน/ผลงาน)  
๑.๗.๒  ผลงานได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา/ใช้ในงานเชิงพาณิชย์   
(ใช้ได้ ๖ รอบการประเมิน/ผลงาน) 
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม  ผู้ร่วมได้คะแนนครึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก 

 
 

๓๐๐ 
 

๕๐๐ 
 

 

๑.๘ ผลส าเร็จของการเป็นที่ปรึกษานักศึกษาที่มีงานสร้างสรรค์/งานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์       
ที่ได้รับการเผยแพร่/ เข้าร่วมการแข่งขัน/จัดแสดงในการจัดนิทรรศการ (Exhibition) 
หรือการจัดแสดงนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดแสดง (Performance) หรือ 
เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ/วิชาการและผ่านการเข้ารอบ 
๑.๘.๑ ระดับคณะ/ระดับมหาวทิยาลัย (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ผลงาน) 
๑.๘.๒ ระดับสถาบัน/ระดับจังหวัด (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ผลงาน) 
๑.๘.๓ ระดับชาติ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ผลงาน) 
๑.๘.๔ ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ/อาเซียน/นานาชาติ (ใช้ได้ ๒ รอบการ
ประเมิน/ผลงาน) ที่ปรึกษาหลักได้คะแนนเต็ม ที่ปรึกษาร่วมได้คะแนนครึ่งหนึ่ง   

 
 
 
 

๕๐ 
๑๐๐ 
๑๕๐ 
๒๐๐ 

 

 



๕/๑๑ 
 

ที ่ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑.๙ ผลส าเร็จของการเป็นที่ปรึกษานักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ/วิชาการ

สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม/งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ที่ได้รับรางวัล 
๑.๙.๑ ระดับคณะ/ระดับมหาวิทยาลัย (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ผลงาน) 
๑.๙.๒ ระดับสถาบัน/ระดับจังหวัด (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ผลงาน) 
๑.๙.๓ ระดับชาต ิ(ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ผลงาน) 
๑.๙.๔ ระดับนานาชาติ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ผลงาน) 
ที่ปรึกษาหลักได้คะแนนเต็ม  ที่ปรึกษาร่วมได้คะแนนครึ่งหนึ่งของท่ีปรึกษาหลัก   

 
 

๑๐๐ 
๒๐๐ 
๓๐๐ 
๔๐๐ 

 

 

๑.๑๐ ผลส าเร็จของการเป็นที่ปรึกษานักศึกษาที่มีบทความทางวิชาการได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 
๑.๑๐.๑ การประชุมวิชาการระดับคณะ/ระดับมหาวิทยาลัย (ใช้ได้ ๒ รอบการ
ประเมิน/ผลงาน) 
๑.๑๐.๒ การประชุมวิชาการระดับชาติ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ผลงาน) 
๑.๑๐.๓ การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ผลงาน) 
๑.๑๐.๔ การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ผลงาน) 
๑.๑๐.๕ การตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ผลงาน) 
ที่ปรึกษาหลักได้คะแนนเต็ม  ที่ปรึกษาร่วมได้คะแนนครึ่งหนึ่งของท่ีปรึกษาหลัก   

 
 

๕๐ 
 

๑๐๐ 
๑๕๐ 
๒๐๐ 
๒๕๐ 

 

 

๑.๑๑ ผลส าเร็จของการน านักศึกษาเข้าร่วมทดสอบมาตรฐานทางวิชาการ/วิชาชีพ  
เพื่อรับใบ Certificate/ลิขสิทธิ์ จากหน่วยงานภายนอก 
๑.๑๑.๑ ได้รับใบ Certificate/ลิขสิทธิ์ ร้อยละ ๒๕-๔๙ ของนักศึกษาที่เข้าร่วมทั้งหมด 
๑.๑๑.๒ ได้รับใบ Certificate/ลิขสิทธิ์ ร้อยละ ๕๐-๗๔ ของนักศึกษาที่เข้าร่วมทั้งหมด 
๑.๑๑.๓ ได้รับใบ Certificate/ลิขสิทธิ์ ร้อยละ ๗๕-๑๐๐ของนักศึกษาที่เข้าร่วมทั้งหมด 
(ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/วิชาชีพ) 
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม  ผู้ร่วมได้คะแนนครึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก 

 
 

๑๐๐ 
๑๕๐ 
๒๐๐ 

 

๑.๑๒ ผลส าเร็จของการจัดท าหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตร ที่การจัดการเรียนการสอน
เชิงบูรณาการร่วมกับสถานประกอบการ/ผู้ประกอบการ  
(ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/หลักสูตร) 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้คะแนนเต็ม  ผู้ร่วมพัฒนาหลักสูตรได้คะแนนครึ่งหนึ่ง 

๑,๐๐๐  

๑.๑๓ ผลส าเร็จของงานอาจารย์ผู้เชีย่วชาญพิเศษ (Visiting Professor) ในสถาบันการศึกษา 
อุดมศึกษา/สถาบันวิจัยต่างประเทศ (ใช้ได้ ๔ รอบการประเมิน/รายวิชา)  

 
๕๐๐ 

 

๑.๑๔ ผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายทางด้านงานสอนอ่ืนๆ จากคณะ/วิทยาเขต/

มหาวิทยาลัย ให้ด าเนินการซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/

ผลงาน) 

๑,๐๐๐  

 รวมคะแนนที่ได้ ภาระงานสอน   
 คะแนนภาระงานสอน = คะแนนที่ได้ x คะแนนเต็มตาม Track /๑,๐๐๐   



๖/๑๑ 
 

ที ่ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๒ ภาระงานวิจัยและวิชาการอื่น   

๒.๑ ผลส าเร็จของการเผยแพร่นวัตกรรม 
๒.๑.๑  ผลงานได้รับอนุสิทธิบัตร  (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ผลงาน) 
๒.๑.๒  ผลงานได้รับสิทธิบัตร  (ใช้ได้ ๖ รอบการประเมิน/ผลงาน)  
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม  ผู้ร่วมได้คะแนนครึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก 

 
๑๐๐ 
๕๐๐ 

 

 

๒.๒ ผลส าเร็จของงานวิจัย/บทความทางวิชาการ/บทความปริทัศน์ที่ได้รับการตีพิมพ์ 
๒.๒.๑ ได้รับการตีพิมพ์ระดับชาติ ในฐาน TCI กลุ่ม ๑ (เฉพาะสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี) (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ผลงาน  ย้อนหลังได้ไม่เกิน ๓ ปี) 
๒.๒.๒ ได้รับการตีพิมพ์ระดับชาติ ในฐาน TCI กลุ่ม ๑ (เฉพาะสาขาวิชาทาง
สังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์) 
(ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ผลงาน  ย้อนหลังได้ไม่เกิน ๓ ปี) 
๒.๒.๓ ได้รับการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ในฐาน Scopus ระดับ (SJR) Q3 และ Q4 
หรือในฐาน Web of Science ในระดับเทียบเท่ากัน 
(ใช้ได้ ๔ รอบการประเมิน/ผลงาน  ย้อนหลังได้ไม่เกิน ๓ ปี) 
๒.๒.๔ ได้รับการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ในฐาน Scopus ระดับ (SJR) Q1 และ Q2 
หรือในฐาน Web of Science ในระดับเทียบเท่ากัน 
(ใช้ได้ ๖ รอบการประเมิน/ผลงาน  ย้อนหลังได้ไม่เกิน ๓ ปี) 
ผู้นิพนธ์หลัก (Corresponding Author) หรือผู้นิพนธ์ชื่อแรก (First Author) 
ได้คะแนนเต็ม ผู้นิพนธ์ร่วม (Co-author) ให้คิดภาระงานเป็นกึ่งหนึ่งของผู้นิพนธ์
หลัก หรือผู้นิพนธ์ชื่อแรก 

 
๒๕๐ 

 
๕๐๐ 

 
 

๔๐๐ 
 
 

๕๐๐ 
 

 

๒.๓ ผลส าเร็จของงานเขียนหนังสือ Book Chapter ด้านวิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์/    
การเผยแพร่ 
๒.๓.๑  ระดับชาติ (ฉบับภาษาไทย)  (ใช้ได้ ๔ รอบการประเมิน/ผลงาน) 
๒.๓.๒  ระดับนานาชาติ  (ฉบับภาษาต่างประเทศ) (ใช้ได้ ๔ รอบการประเมิน/ผลงาน)         
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม  ผู้ร่วมได้คะแนนครึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก 

 
 

๓๐๐ 
๕๐๐ 

 

 

๒.๔ ผลส าเร็จของงานเขียนหนังสือ Monograph ด้านวิจัย ที่ ได้รับการตีพิมพ์/       
การเผยแพร่ 
๒.๔.๑  ระดับชาติ (ฉบับภาษาไทย)  (ใช้ได้ ๔ รอบการประเมิน/ผลงาน) 
๒.๔.๒  ระดับนานาชาติ  (ฉบับภาษาต่างประเทศ) (ใช้ได้ ๔ รอบการประเมิน/ผลงาน)         
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม  ผู้ร่วมได้คะแนนครึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก 

 
 

๓๐๐ 
๕๐๐ 

 

 

๒.๕ ผลส าเร็จของงานแปลท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ไปอย่างกว้างขวาง            
งานแปลจากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ 
หรือแปลจากภาษาตางประเทศหนึ่งเปนภาษาตางประเทศอีกภาษาหนึ่ง 
(ใช้ได้ ๔ รอบการประเมิน/ผลงาน)            
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม  ผู้ร่วมได้คะแนนครึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก 

 
๕๐๐ 

 

 



๗/๑๑ 
 

ที ่ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๒.๖ ผลส าเร็จของงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ         
๒.๖.๑  ระดับสถาบัน (ใช้ได้ ๔ รอบการประเมิน/ผลงาน) 
๒.๖.๒  ระดับชาติ (ใช้ได้ ๔ รอบการประเมิน/ผลงาน)  
๒.๖.๓  ระดับนานาชาติ (ใช้ได้ ๔ รอบการประเมิน/ผลงาน) 
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม  ผู้ร่วมได้คะแนนครึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก 

 
 
 

๒๐๐ 
๓๐๐ 
๕๐๐ 

 

 

๒.๗ ผลส าเร็จของนวัตกรรม/งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ที่ได้รับรางวัล 
๒.๗.๑  ระดับชาติ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ผลงาน) 
๒.๗.๒  ระดับนานาชาติ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ผลงาน) 
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม  ผู้ร่วมได้คะแนนครึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก 

 
๓๐๐ 
๕๐๐ 

 

 

๒.๘ ผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายทางด้านงานวิจัยและวิชาการอ่ืน ตามข้อตกลง   
กับคณะ/วิทยาเขต/มหาวิทยาลัย ให้ด าเนินการซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์         
(ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ผลงาน) 

๑,๐๐๐  

 รวมคะแนนที่ได้ ภาระงานวิจัยและวิชาการอื่น   
 คะแนนภาระงานวิจัยฯ = คะแนนที่ได้ x คะแนนเต็มตาม Track /๑,๐๐๐   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘/๑๑ 
 

ที ่ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๓ ภาระงานบริการวิชาการ   

๓.๑ ผลส าเร็จของการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้พัฒนา   
การเรียนการสอน 
๓.๑.๑ มีการน าโครงการฯ ขยายผลสู่การปรับปรุงเนื้อหารายวิชา (ระบุไว้ มคอ.๓)
(ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/รายวิชา) 
๓.๑.๒ มีการน าโครงการฯ ขยายผลสู่การเปิดรายวิชาใหม่ (ระบุไว้ มคอ.๒ สมอ.๐๘)
ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/รายวิชา) 
๓.๑.๓ มีการน าโครงการฯ ไปต่อยอดสู่  บท Book Chapter (ใช้ได้ ๒ รอบการ
ประเมิน/บท) โดยให้คิดคะแนนตามสัดส่วนของบทที่เขียน 
หัวหน้าโครงการได้คะแนนเต็ม  ผู้ร่วมด าเนินโครงการได้คะแนนครึ่งหนึ่งของหัวหน้า
โครงการ  

 
 

๑๐๐ 
 

๒๐๐ 
 

๓๐๐ 
 

 

๓.๒ ผลส าเร็จของการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
๓.๒.๑ ชุมชน/องค์กรมีผู้น า  หรือสมาชิกที่ มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรม          
อย่างต่อเนื่อง (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ชุมชน) 
๓.๒.๒ ชุมชน/องค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน       
โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร (ใช้ได้ ๔ รอบการประเมิน/
ชุมชน) 
๓.๒.๓  มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์/สร้างคุณค่าต่อสังคม ชุมชน/สังคม ชุมชน         
มีความเข้มแข็ง หรือเกิดนวัตกรรมใหม่ (ใช้ได้ ๖ รอบการประเมิน/ชุมชน) 
(ต่อเนื่อง คือ นับจากปีท่ี ๒ ขึ นไป ยั่งยืน คือ นับจากปีที่ ๕ ขึ นไป) 
หัวหน้าโครงการได้คะแนนเต็ม  ผู้ร่วมด าเนินโครงการได้คะแนนครึ่งหนึ่งของหัวหน้า
โครงการ 

 
๓๐๐ 

 
๔๐๐ 

 
๕๐๐ 

 

 

๓.๓ ผลส าเร็จของงานที่ปรึกษาทางด้านวิชาการในโครงการ Talent Mobility /โครงการ 
i-Tap/โครงการคลินิกเทคโนโลยี  
หัวหน้าโครงการได้คะแนนเต็ม  ผู้ร่วมด าเนินโครงการได้คะแนนครึ่งหนึ่งของหัวหน้า
โครงการ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/โครงการ)  

๕๐๐ 
 

 

๓.๔ ผลส าเร็จของงานบริการวิชาการก่อให้เกิดรายได้ที่น าเงินส่งสมทบมหาวิทยาลัย/
วิทยาเขต/คณะ  
๓.๔.๑  ต่ ากว่า ๕,๐๐๐ บาท/ปี 
๓.๔.๒  ๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท/ปี 
๓.๔.๓  ๑๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐ บาท/ปี 
๓.๔.๔  ๕๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐  บาท/ปี 
๓.๔.๕  ๑๐๐,๐๐๐  บาท/ปี ขึ้นไป 
หัวหน้าโครงการได้คะแนนเต็ม  ผู้ร่วมด าเนินโครงการได้คะแนนครึ่งหนึ่งของหัวหน้า
โครงการ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน) 

 
 

๑๐๐ 
๒๐๐ 
๓๐๐ 
๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 
 

 



๙/๑๑ 
 

ที ่ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๓.๕ ผลส าเร็จของงานโครงการบริการวิชาการที่ได้รับรางวัล 

๓.๕.๑ ระดับมหาวิทยาลัย 
๓.๕.๒ ระดับจังหวัด 
๓.๕.๓ ระดับภูมิภาค 
๓.๕.๔ ระดับชาติ  
๓.๕.๕ ระดับนานาชาติ  
หัวหน้าโครงการได้คะแนนเต็ม  ผู้ร่วมด าเนินโครงการได้คะแนนครึ่งหนึ่งของหัวหน้า
โครงการ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/โครงการ) 

 
๑๐๐ 
๒๐๐ 
๓๐๐ 
๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 
 

 

๓.๖ ผลส าเร็จของงานบริการวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรม ที่มีห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chain) โดยการเผยแพร่ให้เป็นไปตามประกาศของ ก.พ.อ. 
หัวหน้าโครงการได้คะแนนเต็ม  ผู้ร่วมด าเนินโครงการได้คะแนนครึ่งหนึ่งของหัวหน้า
โครงการ (ใช้ได้ ๔ รอบการประเมิน/โครงการ) 

๑,๐๐๐ 
 

 

๓.๗ ผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายทางด้านงานบริการวิชาการ ตามข้อตกลงกับ
คณะ/วิทยาเขต/มหาวิทยาลัย ให้ด าเนินการซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์       
(ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ผลงาน)  

๑,๐๐๐ 
 

 

 รวมคะแนนที่ได้ ภาระงานบริการวิชาการ   
 คะแนนภาระงานบริการวิชาการ = คะแนนที่ได้ x คะแนนเต็มตาม Track/๑,๐๐๐   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐/๑๑ 
 

ที ่ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๔ ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานอื่น ๆ   

๔.๑ ผลส าเร็จของงานโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับรางวัล 
๔.๑.๑ ระดับมหาวิทยาลัย 
๔.๑.๒ ระดับสถาบันหรือจังหวัด 
๔.๑.๓ ระดับชาติ  
๔.๑.๔ ระดับนานาชาติ  
หัวหน้าโครงการได้คะแนนเต็ม  ผู้ร่วมด าเนินโครงการได้คะแนนครึ่งหนึ่งของหัวหน้า
โครงการ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/โครงการ) 

 
๑๐๐ 
๒๐๐ 
๓๐๐ 
๕๐๐ 

 

 

๔.๒ ผลส าเร็จของงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๔.๒.๑ มีการบูรณาการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน  
(ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/รายวิชา) 
๔.๒.๒ มีการประเมินผลการบูรณาการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/รายวิชา) 

 
๑๐๐ 

 
๒๐๐ 

 

 

๔.๓ ผลส าเร็จของงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๔.๓.๑ มีน าผลการประเมินผลการบูรณาการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/รายวิชา)  
๔.๓.๒ มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
(ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/รายวิชา) 
หัวหน้าโครงการได้คะแนนเต็ม  ผู้ร่วมด าเนินโครงการได้คะแนนครึ่งหนึ่งของหัวหน้า
โครงการ 

 
๓๐๐ 

 
๕๐๐ 

 

 

๔.๔ ผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงาน
อ่ืนๆจากคณะให้ด าเนินการซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  (ใช้ได้ ๒ รอบการ
ประเมิน/ผลงาน) 

๕๐๐ 
 

 

 รวมคะแนนที่ได้ ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานอ่ืนๆ   
 คะแนนภาระงานท านุบ ารุงศลิปะฯ = คะแนนที่ได้ x คะแนนเต็มตาม Track/๕๐๐   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑/๑๑ 
 

ที ่ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๕ ผลส าเร็จของงานของบุคลากรสายวิชาการที่ขอใช้รูปแบบแฟ้มสะสมผลงาน ๑,๐๐๐  
 รวมคะแนนที่ได้ของบุคลากรสายวิชาการที่ขอใช้รูปแบบแฟ้มสะสมผลงาน    
 คะแนนของบุคลากรสายวิชาการที่ขอใช้รูปแบบแฟ้มสะสมผลงาน 

 = คะแนนที่ได้ x คะแนนเต็มตาม Track/๑,๐๐๐ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒/๑๑ 
 

ที ่ กรอบภาระงาน 

กลุ่ม 1  อายุงานไม่เกิน 3 ปี กลุ่ม 2 อายุงานมากกว่า 3 ปี 

1.1 งานทั่วไป 2.1 งานสอน 2.2 งานวิจัยและงาน
วิชาการอื่น   

2.3 งานบริการทาง
วิชาการ    

1.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามกรอบภาระงาน  ร้อยละ ชั่วโมง/สป. ร้อยละ ชั่วโมง/สป. ร้อยละ ชั่วโมง/สป. ร้อยละ ชั่วโมง/สป. 

1.1.1 งานสอน                           40 14 60 21 30 10.5 30 10.5 

1.1.2 งานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน     30 10.5 30 10.5 60 21 
60 21 

1.1.3 งานบริการทางวิชาการ               20 7 
10 3.5 10 3.5 

1.1.4 งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานอ่ืนๆ         10 3.5 10 3.5 

  รวม 100 35 100 35 100 35 100 35 

  รวมคะแนนประเมิน 1.1 (คะแนนเต็ม 60 คะแนน)                 

1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพและผลผลิต ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน 

1.2.1 งานสอน                           40 8 60 12 30 6 30 6 

1.2.2 งานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน     30 6 30 6 60 12 
60 12 

1.2.3 งานบริการทางวิชาการ               20 4 
10 2 10 2 

1.2.4 งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานอ่ืนๆ         10 2 10 2 

  รวม 100 20 100 20 100 20 100 20 

  รวมคะแนนประเมิน 1.2 (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)                 

  รวมคะแนนประเมินทั งหมด (คะแนนเต็ม 80 คะแนน)                 
 


