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ค ำน ำ 
 

 คู่มือการปฏิบัติงานการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบคลัง
หน่วยกิต (Credit Bank) จัดท าขึ้นโดยอาทิตยา รุ้งพิมาย นักวิชาการศึกษาช านาญการ งานพัฒนา
วิชาการและส่งเสริมการศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน  เพ่ือให้คณะ/หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ให้สอดคล้อง
กับประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง  แนวทางการด าเนินงาน
ระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  ซึ่งแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นฉบับนี้ เป็น
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่เหมาะส าหรับการบูรณาการจากหลักสูตรปกติ โดยการน ากลุ่ม
วิชาหรือรายวิชามาพัฒนาเป็นหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือการจัดท าหลักสูตร
ระยะสั้นเพ่ืองานอาชีพเฉพาะทาง ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นต้องวิเคราะห์ลักษณะงาน เนื้อหาสาระ 
สมรรถนะหลัก มาตรฐานการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะต้องศึกษาและฝึกปฏิบัติ  เพ่ือให้ตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน  สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม  ทั้งในระดับชุมชน  ท้องถิ่นและระดับชาติ  
ซึ่งคู่มือนี้มีรายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน กิจกรรมและแผนการปฏิบัติงาน ระเบียบ เอกสารและ
แบบฟอร์ม รวมทั้งปัญหาที่อาจพบและแนวทางการแก้ไข 
 ขอขอบพระคุณ หน่วยงาน ผู้บริหาร บุคลากรงานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษา หรือ
ผู้เกี่ยวข้องกับการเขียนคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบคู่มือการ
ปฏิบัติงานการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบคลัง   หน่วยกิต (Credit 
Bank)  
 ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานเป็น
อย่างดียิ่ง ทั้งนี้ หากเกิดข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่อง ผู้จัดท าใคร่ขอน้อมรับและจะน าไปปรับปรุงแก้ไข
เพ่ือให้คู่มือการปฏิบัติงานมีความถูกต้องและสมบูรณ์ต่อไป 
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ส่วนที่  1   
บทน ำ 

 
1. ควำมเป็นมำ/ควำมจ ำเป็น/ควำมส ำคัญ 
 
 รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นแนวทางในการพัฒนา
ประเทศในระยะยาว โดยยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ก าหนด
เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิตให้มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้มีการวาง
ระบบเทียบโอนประสบการณ์  (Training credit)  มีระบบรับรองหลักสูตรออนไลน์ และนวัตกรรม
รูปแบบใหม่ที่สอดคล้องกับพฤติกรรมของคนรุ่นใหม่ โดยแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบัน การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งก าหนดว่า “กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ให้มีกำรวำงระบบเทียบโอนประสบกำรณ์ (Training credit)  ระบบธนำคำรหน่วยกิต
เป็นมำตรกำรจูงใจให้คนเข้ำสู่กำรยกระดับทักษะ” และสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สศช.) ก าหนดให้การเทียบโอนและพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit bank system) ระหว่างการ
ท างานกับภาคการศึกษาเป็นโครงการเร่งด่วนภายใต้แผนงานบูรณาการการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ประกอบกับนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 
– 2570 ก ำหนดทิศทำงเชิงยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำระบบอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ที่ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในระยะยาว โดยสรุปทิศทางการ
พัฒนาที่เกี่ยวข้องด้ำนกำรสร้ำงคน เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ สามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองตลอดชีวิต และมีทักษะที่จ าเป็นต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และด้ำนกำรปรับ
บทบำทมหำวิทยำลัย เพ่ือมุ่งเน้นการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นฟันเฟืองส าคัญส าหรับการสร้างคน 
สร้างองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของประเทศผ่านการปรับเปลี่ยนบทบาท
ภารกิจกลุ่มมหาวิทยาลัย เปลี่ยนหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้รวมทั้งจัดระบบและการบริหารจัดการ 
ตามเป้าประสงค์ของการพัฒนาแพลตฟอร์มที่  1 ด้ำนกำรพัฒนำก ำลังคนและสถำบันควำมรู้  
โปรแกรมที่ 3 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนำทักษะเพื่ออนำคต โดยสนับสนุนโปรแกรม
การศึกษาและการฝึกอบรม ผ่านการศึกษาในระบบ (Formal education) การศึกษานอกระบบ 
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(Informal education) และการศึกษาตามอัธยาศัย (Non-formal education) ครอบคลุมการยกระดับ
ระบบพัฒนาความรู้และทักษะส าหรับบุคลากรวัยท างานผ่านการฝึกอบรมระยะสั้น (Uplkill/Reskill) 
และการเรียนรู้ผ่านระบบ Massive Open Online Courses (MOOCs) การปรับระบบการศึกษาให้
รองรับความต้องการของคนท างาน เช่น การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ (National Credit 
Bank System) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนแบบระยะสั้นแบบ Nano-degree เป็นต้น ซึ่งกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ออกประกาศ เรื่อง แนวทางการด าเนินงานระบบคลัง
หน่วยกิต ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 เพ่ือรองรับและเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานของ
สถาบันอุดมศึกษาไว้แล้ว 
 จากทิศทาง นโยบายการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ข้างต้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน ได้ปรับตัวและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับสมรรถนะและทักษะทรัพยากรมนุษย์ใน
ทุกช่วงวัยสู่ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้ระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เป็นกลไก
สนับสนุนให้เกิดการขับเคลื่อนการเทียบโอนระหว่างระบบและประเภทการศึกษา และเป็นกลไก
ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานได้
ด าเนินการปรับระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 
2562 เพ่ือให้ผู้ที่ เข้าศึกษาได้น าความรู้ ทักษะและประสบการณ์จากการศึกษานอกระบบและหรือ
การศึกษาตามอัธยาศัยและประสบการณ์มาเทียบโอนเพื่อนับเป็นหน่วยกิตเทียบเท่ารายวิชาตามหลักสูตร
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานได้โดยอนุโลมตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานที่เกี่ยวข้องและประกาศกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2562  นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานได้จัดท าประกาศ เรื่อง แนว
ทางการด าเนินการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรระยะสั้น รองรับนโยบายการพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน การฝึกอบรมแบบระยะสั้น เพ่ือสะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิตควบคู่กับการจัด
การศึกษาในระบบปกติไว้แล้ว  แต่การด าเนินการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสานที่ผ่านมาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  ส่งผลต่อการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบอุดมศึกษา ฯ และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันกับสถาบันอ่ืนๆ  เนื่องจากหลักสูตรระยะ
สั้นเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต การเชื่อมโยงการ
เทียบโอนระหว่างระบบและประเภทการศึกษา และเป็นกลไกขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ดังนั้น 
ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น จึงมีความส าคัญในกระบวนการต่างๆ ซึ่งมีการ
ประสานงานความร่วมมือหลายฝ่าย ดังนั้นการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นฯ นี้ 
จึงมีความส าคัญเนื่องจากท าให้ทราบถึงกระบวนการท างานอย่างมีระบบ อีกท้ังยังเป็นการถ่ายทอดงานใน
ด้านต่างๆ ให้ผู้อื่นสามารถปฏิบัติงานได้ 
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 การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (ระดับรายวิชา) เพ่ือสนับสนุนการ
จัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ฉบับนี้ จัดท าขึ้นภายใต้กรอบแนวคิดด้วยการน า
ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวทางการด าเนินงานระบบ
คลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานอ่ืน ๆ  ข้อบังคับ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2562 และประกาศที่เกี่ยวข้องมาเป็นแนวปฏิบัติในการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (ระดับรายวิชา) เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา
ระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 ทั้งนี้ องค์ประกอบของคู่มือการปฏิบัติงานจะก าหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (Job Description) มีค าอธิบายงานที่ปฏิบัติ มีรายละเอียดครอบคลุมเนื้อหา
ในแต่ละเรื่อง มีกฎ ระเบียบ ประกาศ เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง หลักเกณฑ์และวิชาการ เทคนิคหรือ
แนวทางในการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ ซึ่งคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้
จะกล่าวถึงขั้นตอน วิธีการจัดท า/การยกร่างหลักสูตรระยะสั้น (ระดับรายวิชา) จากการน ารายวิชาใน
หลักสูตรปกติมาจัดการเรียนการสอนเพ่ือประโยชน์ในการศึกษาต่อ หรือการพัฒนารายวิชาใหม่เพ่ือ
ประโยชน์ต่อการเพ่ิมพูนความรู้ของบุคคลทั่วไป เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของคณาจารย์ด้วย 
 ความส าคัญของคู่มือการปฏิบัติงาน นอกจากจะเป็นผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการ 
ผู้เชี่ยวชาญและผู้เชี่ยวชาญพิเศษแล้ว ยังแสดงให้เป็นประจักษ์ว่าผู้จัดท าเป็นผู้สั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพที่ขวนขวายสนใจใฝ่รู้เพ่ือองค์กร พัฒนาศักยภาพ ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติ
ราชการ ด้วยการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งรู้จักพัฒนาปรับปรุง 
ประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ากับการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์อีกด้วย 
 

2.  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำคู่มือ 
1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีคู่มือประกอบการปฏิบัติงานด้านการพัฒนา

หลักสูตรระยะสั้นที่ชัดเจน เป็นลายลักษณ์ อักษรที่แสดงถึงรายละเอียดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานในกระบวนการและกระบวนงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน  

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้นให้แก่ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติงานต่อไป 

3. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ใช้อ้างอิงในการยกร่าง
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น  
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4. เพ่ือใช้ในการก ากับและติดตามผลการปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงและป้องกัน เฝ้าระวังมิให้
เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 

3.  ประโยชนข์องกำรจัดท ำคู่มือ 
1. เป็นการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพการให้บริการทั่วทั้ง

องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดผลงานที่ได้มาตรฐาน เป็นไปตามเป้าหมายได้ผลผลิต
หรือบริการที่มีคุณภาพและบรรลุข้อก าหนดที่ส าคัญของกระบวนการและกระบวนงาน
ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและสามารถวางแผนการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อน
และก่อเกิดการเชื่อมโยงการท างานแบบมีส่วนร่วมในทีมงาน 

2. เป็นเครื่องมือในการฝึกอบรม  
3. ใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการปฏิบัติงาน 
4. ช่วยในการออกแบบระบบงานใหม่และปรับปรุงงาน 

 

4.  ขอบเขตของกำรจัดท ำคู่มือ 
 เอกสารการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้มีเนื้อหาครอบคลุมตั้งแต่ความเป็นมา/ความจ าเป็น/
ความส าคัญ กรอบแนวคิด รวมถึงรูปแบบลักษณะ Work Flow ขั้นตอนการปฏิบัติงาน โครงร่างของการ
จัดท าหลักสูตรระยะสั้น จนถึงภาคผนวกและเอกสารอ้างอิง คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดท าขึ้นส าหรับใช้
ในหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และใช้เป็นแนวทางในการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรที่เก่ียวข้องที่จะใช้ศึกษาและท่านอ่ืนที่สนใจ 
 

5. ค ำจ ำกัดควำม 
 

 หลักสูตรระยะสั้น  หมำยถึง เป็นระบบการจัดการศึกษานอกระบบ หรือการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย ที่มีวัตถุประสงค์ส่งเสริมการเรียนรู้แก่บุคคลทั่วไปที่สนใจให้มีความรู้ ทักษะความสามารถในงาน
หรือกิจกรรมเฉพาะอย่างที่ตอบสนองความต้องการเฉพาะ มีโอกาสเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการหรือวิชาชีพ
ได้กว้างขวางยิ่งขึ้น เพ่ือน าไปพัฒนางานและพัฒนาวิชาชีพ เป็นหลักสูตรที่มีลักษณะเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การท างาน เสริมสร้างสมรรถภาพและอาชีพสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับตัวเองและสังคมได้ มีผลความรู้ที่
ชัดเจน ประเมินผลความรู้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีระยะเวลา
ที่ใช้อบรมตลอดหลักสูตรเทียบเท่าไม่น้อยกว่าหน่วยกิตหรือชั่วโมงการเรียนของรายวิชาที่เปิดสอนใน
หลักสูตรปกติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ทั้งนี้ ต้องไม่จ ากัดอายุของผู้เรียน คุณวุฒิของ
ผู้เรียน  
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เอกสำร  หมำยถึง สิ่งหรือสื่อที่ใช้อธิบายถึงทิศทาง แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงาน โดย
อาจจะอยู่ในลักษณะต่างๆ เช่น ระเบียบปฏิบัติ คู่มือการปฏิบัติงาน วิธีการท างาน รูปภาพ แบบฟอร์ม เป็น
ต้น (ท่ีมา : การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบข้าราชการ 2552 : 29) 

กำรจัดท ำเอกสำร หมำยถึง การก าหนดแนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือ
ใช้ในการติดต่อสื่อสารหรือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

วิธีปฏิบัติงำน หมำยถึง เอกสารที่บอกว่าใคร ท าอะไร เมื่อไร เป็นตัวระบบที่จะระบุถึงการท างาน
ที่มีความเกี่ยวเนื่องกันในหน่วยงานตั้งแต่ 2 หน่วยงานขึ้นไป ซึ่งเกิดการประสานงานกัน โดยมีการส่งผ่าน
วัตถุ ข้อมูลหรือเอกสารทั้งไปและกลับ หรืออาจเป็นทางเดียวก็ได้ โดยจะกล่าวถึงหัวเรื่องของการท างาน
นั้นๆ แต่ก็ไม่ได้หมายความว่าทุกขั้นตอนจะมีหน่วยงานมากกว่า 1 หน่วยงานเกี่ยวข้องเสมอไป อาจจะ
จ ากัดเพียงภายในหน่วยงานย่อยหน่วยงานเดียวก็ได้ แต่จะต้องอธิบายรายละเอียดของงาน ความ
รับผิดชอบของบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับแหล่งข้อมูลหรือทรัพยากรที่ต้องใช้ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
สถานที่ปฏิบัติงานแม้กระทั่งเหตุผลที่ต้องปฏิบัติ (ถ้าจ าเป็น) วิธีปฏิบัติงานเปรียบเสมือนการต่อภาพ 
(Jigsaw) แต่ละชิ้น โดยเมื่อน าทุกชิ้นมาต่อกันอย่างถูกต้องก็จะได้ภาพรวม หมายถึง กระบวนการ
ด าเนินงาน 

ระบบ หมำยถึง การท างานอย่างมีหลักการ โดยมีการเขียนหลักการเหล่านี้ไว้เป็นเอกสารเพ่ือ
ก าหนดการท างาน และมีบันทึกไว้เป็นเอกสารเพ่ือใช้เป็นหลักฐานว่าได้ท าตามท่ีเขียนไว้จริง 

ระบบ หมำยถึง ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการก าหนดอย่างชัดเจนว่าต้องท าอะไรบ้าง เพ่ือให้
ได้ผลออกมาตามที่ต้องการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานจะต้องปรากฏให้ทราบโดยทั่วกันไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบ
ของเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือโดยวิธีการอื่นๆ องค์ประกอบของระบบ ประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ ผลผลิตและข้อมูลป้อนกลับซึ่งมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน (ที่มา : คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 : 35) 

คู่มือกำรปฏิบัติงำน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มีจุดเริ่มต้น
และสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ มักจัดท าขึ้นส าหรับงาน
ที่ซ้ าซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
การปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  (ที่มา : การ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบข้าราชการ 2552 : 26) 

คู่มือกำรปฏิบัติงำน หมำยถึง เอกสารที่แต่ละหน่วยงานสร้างขึ้นมาเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานนั้นและใช้เป็นคู่มือส าหรับศึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน อีกทั้งยัง
สามารถปรับปรุงให้สอดคล้องกับระเบียบ วิธี และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปในอนาคต 

 



  

บทที่  2   
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 
 บุคลากรที่มีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นทั้ง
ระดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระดับคณะหรือระดับสาขา เนื่องจากมีกิจกรรมที่ต้องด าเนินการ
ในแต่ละปีการศึกษาจ านวนมาก ดังนั้น หน่วยงานต้องก าหนดภารกิจที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีหัวข้อที่ส าคัญเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
3. โครงสร้างการบริหารจัดการ 
 

1. บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหนง่ 
 1.1 บทบาทหน้าที่ของต าแหน่งตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 
  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
เรื่อง มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2563 ระบุ
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ สายงานวิชาการศึกษา ลักษณะงาน
โดยทั่วไป สายงานนี้หมายรวมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ เกี่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย และพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการสอน กระบวนการสอน และวิธีการ
สอนทุกระดับการศึกษาที่อยู่ในความควบคุมของทางสถาบันศึกษา การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การ
พัฒนานิสิตนักศึกษา การบริการและสวัสดิการนิสิตนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการ การทะนุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม การประกันคุณภาพการศึกษา การปรับปรุงมาตรฐานของสถานศึกษา การจัดการความรู้ 
การจัดและควบคุมพิพิธภัณฑ์การศึกษา การบริการและส่งเสริมการศึกษาโดยเทคโนโลยีทางการศึกษา การ
จัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติทางการศึกษา การวางแผนการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา การส่งเสริม
และเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 1.2 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง มีหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
   ต าแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ 
   ชื่อสายงาน  วิชาการศึกษา 
   ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการศึกษา 
   ระดับต าแหน่ง  ช านาญการพิเศษ 
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2.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ผู้ปฏิบัติงาน นางอาทิตยา  รุ้งพิมาย ต าแหน่งเลขที่ 5329017.02 นักวิชาการศึกษาช านาญ
การ ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโนโลยีราชมงคล
อีสาน แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และแผนกลยุทธ์งานพัฒนาวิชาการ
และส่งเสริมการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 งานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษา ก าหนดภาระหน้าที่และความรับผิดชอบเฉพาะรายของ
พนักงานในสถาบันการอุดมศึกษาและพนักงานสายสนับสนุนของงานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษา 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 2.1  หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ
งาน ทักษะและประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ 
สังเคราะห์หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก
มากและมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  หรือ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่ งยากซับซ้อนมาก โดย ใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญงานสูงมากในงานด้านวิชาการศึกษาปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติในด้าน ต่าง ๆ ดังนี้ 
  2.1.1  ด้านการปฏิบัติงาน 
   (1) ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษาขั้นสูงที่ยุ่งยากและซับซ้อน เช่น ข้อเสนอนโยบาย 
แผนมาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ต ารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนา
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี การแนะแนวการศึกษาและควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานวิชาการศึกษา 
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
   (2) ศึกษา ค้นคว้าวิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัยที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสาร
วิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการศึกษา เพ่ือก่อให้เกิดการ
พัฒนาวิชาการ เทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงานให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านวิชาการศึกษา 
   (3) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์  รวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมพัฒนาระบบข้อมูล เพ่ือแนะแนวทางการพัฒนางานด้านวิชาการศึกษาให้มีความก้าวหน้าและทันต่อ
เหตุการณ์ วิเคราะห์นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง หรือความมั่นคง เพ่ือจัดท าแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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   (4) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในด้านวิชาการศึกษา ให้ค าปรึกษา  แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
   (5) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (1) - (4) ดังกล่าวข้างต้น
แล้ว ต้องท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ 
ดูแลและตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
  2.1.2  ด้านการวางแผน 
   ร่วมก าหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วม
วางแผนการท างานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
  2.1.3  ด้านการประสานงาน 
   (1) ประสานการท างานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทใน
การเจรจา โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
   (2) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายนอกสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งที่
ประชุมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน  
  2.1.4  ด้านการบริการ 
   (1) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิชาการศึกษาที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิคและทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไข
ปัญหาและด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (2) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากลเพ่ือให้
สอดคล้องสนับสนุนภารกิจขององค์กร 

(3)  พัฒนาฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานที่รับผิดชอบ เพื่อก่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร 
 2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  2.2.1  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ 
  2.2.2  เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. ก าหนด และ 
  2.2.3  ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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 2.3  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
 2.4  นโยบาย แผนงานการส่งเสริมและสนับสนุนด้านงานพัฒนาวิชาการและการส่งเสริม
การศึกษา  

เพ่ือเป็นการสนับสนุนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน งานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษา ได้วางแนว
ทางการบริหารงานตามกรอบวิสัยทัศน์และพันธกิจ ด้านสนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนางานด้านวิชาการและ
งานหลักสูตรอย่างมีระบบ การบริการการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  และมีส่วน
ร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

2.4.1 การบริหารงานสนับสนุน  ส่ งเสริมงาน วิชาการและงานหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

(1) พัฒนาศักยภาพและอ านวยความสะดวกแก่คณะ/หน่วยงานต่างๆ ให้สามารถ
ด าเนินการร่างและปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาและประเมินหลักสูตรให้สมบูรณ์มากที่สุดก่อนเสนอ
มหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป 

(2) เพ่ิ มป ระสิ ท ธิภ าพการบริห ารจั ดการหลั กสู ตรใน รูป แบบของคณ ะ
กรรมการบริหารหลักสูตรมหาวิทยาลัย 

(3) พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของกระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
(4) สร้างเครือข่ายความร่วมมือและการประสานงานกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน

อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาวิชาการ  
(5) ปรับปรุงหรือพัฒนากฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

ที่ไม่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการศึกษาหรือเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย หรือเสี่ยงต่อการถูก
ร้องเรียนจากนักศึกษา ผู้ปกครองรวมถึงบุคคลต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

(6) พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือให้บริการแก่หน่วยงาน/คณะ และ
มหาวิทยาลัยให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนและการบริหารจัดการในงานที่รับผิดชอบได้ 

(7) พัฒนาระบบการประสานงานและการพัฒนาบุคลากรที่ให้บริการในงาน
หลักสูตรของคณะต่างๆ ซึ่งเป็นด่านแรกในการให้บริการด้านหลักสูตรแก่นักศึกษาและบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถเพียงพอแก่การให้บริการที่ดี มีความถูกต้องและเป็นรูปแบบเดียวกัน 

(8) จัดระบบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

(9) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิต เชื่อมโยงกับสถาน
ประกอบการในภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม  โดยส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นให้
ทันสมัย ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และมุ่งสู่การพัฒนาหลักสูตรระดับสากล 
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2.4.2  การบริหารงานการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One-Stop Service : OSS) มี
แนวทางการพัฒนาดังนี้ 

(1) ปรับลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการต่างๆ ให้สะดวก รวดเร็ว ด้วย
บริการที่มีคุณภาพและค านึงถึงความพอใจของผู้รับบริการเป็นส าคัญ 

(2) พิจารณาเปิดให้บริการผ่านระบบสารสนเทศแก่กลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักศึกษา
ภาคสมทบหรือบุคลากรภายนอกซึ่งไม่สะดวกในการมาติดต่อขอรับบริการในวันเวลาราชการได้ 

(3) ปรับปรุงเอกสารและแบบฟอร์มต่างๆ ที่ใช้อยู่ทั้งหมดให้เป็น 2 ภาษาเพ่ือ
อ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาต่างชาติที่มีจ านวนเพ่ิมมากข้ึน 

(4) จัดหามาตรการให้การตรวจสอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) 
กรณีตรวจสอบรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และรหัส-ชื่อรายวิชาให้สามารถ
ด าเนินการให้เสร็จสิ้น ณ จุดเดียว 

  2.4.3 การบริหารงานระบบสารสนเทศ 
(1) ดูแลระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Education Service System : ESS) 

ส่วนการจัดรายวิชา การสร้างโครงสร้างหลักสูตรที่รับผิดชอบซึ่งได้รับการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างเครือข่าย
เรียบร้อยแล้วให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์สูงสุด 

(2) พัฒนาระบบการตรวจสอบรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร และรหัส-ชื่อรายวิชาให้รวดเร็วและไร้ข้อผิดพลาด 

(3) พัฒนาโปรแกรมระบบทะเบียนประวัติหลักสูตรให้สามารถรองรับความ
หลากหลายของหลักสูตร รูปแบบการจัดการศึกษาของคณะ/สาขาต่างๆ 

(4) พัฒนา Webpage ของงานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษาให้มี 2 ภาษา 
สามารถ Download เอกสาร แบบฟอร์มต่างๆ ผ่าน Webไดแ้ละมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

2.4.4 แนวทางการบริหารงานทั่วไป 
(1) พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ระบบการประเมินผลการบริหารและการ

ให้บริการของงานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและครอบคุลมทุกบทบาทภารกิจที่
สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ และมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี 

(2) สร้างแรงจูงใจในการท างานด้วยการมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติที่เน้น
ผลลัพธ์ของงานเป็นส าคัญท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

(3) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏบัติงานของบุคลากรและการบริหารงานด้านต่างๆ 
ภายใต้หลักการบริหารจัดการที่ด ี

(4) มีมาตรการจูงใจให้บุคลากรใช้ทรัพยากรที่ประหยัดและคุ้มค่าให้มากท่ีสุด 
(5) สนับสนุนให้มีการท าวิจัยสถาบันที่มีคุณภาพเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาระบบ

การท างานอย่างน้อย 1 เรื่อง 
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(6) จัดท าระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพโดยเฉพาะความเสี่ยงต่อความ
เสียหายด้านชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยและการถูกร้องเรียนเกี่ยวกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

(7) เปิดโอกาสให้บุคลากรในงานพัฒนาวิชาการฯ และบุคลากรของหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวขอ้งมีส่วนร่วมในการบริหารและการตัดสินใจส าคัญๆ 

(8) ยึดหลักความพอใจสูงสุดของผู้รับบริการทั้งนักศึกษา อาจารย์ และประชาชนผู้
มาติดต่อ/รับบริการ โดยศึกษาความพึงพอใจให้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 ในการให้บริการทุกภาคการศึกษา 

(9) พัฒนาการประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของงานพัฒนา
วิชาการฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือความเข้าใจและเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของงานพัฒนาวิชาการฯ และ
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

(10) ประเมินผลเพ่ือทบทวนความเหมาะสมของการจัดอัตราก าลังภายในให้
เหมาะสมสอดคล้องกับปริมาณภารกิจที่รับผิดชอบในแต่ละงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  2.4.5 การพัฒนาบุคลากรอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างานและ
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้สามารถรองรับการปฏิบัติตามพันธกิจของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานด้านต่างๆ เช่น 

(1) การเพ่ิมพูนสมรรถนะด้านความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในงานที่
รับผิดชอบ 

(2) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษเพ่ือให้สามารถ
สื่อสารกับนักศึกษาหรือชาวต่างชาติที่มาติดต่อขอรับบริการจากงานพัฒนาวิชาการฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความสามารถในการสร้างความรู้ การจัดการ
ความรู้และการใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนาระบบการท างานและการให้บริการให้อยู่ในระดับมาตรฐาน รวมทั้ง
การพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยของบุคลากรด้วย เพ่ือให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

(4) การพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมร่วมกันของบุคลากร 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างจิตส านึกในการให้บริการที่ดี ตลอดจนคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของบุคลากรโดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณลักษณะเชิงคุณธรรม จริยธรรมและการใช้ชีวิตอย่างมีความสุขด้วย
เศรษฐกิจพอเพียง 

(6) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
ได้รับการพัฒนาเพ่ือปฏิรูปองค์กรสู่ยุคดิจิทัลของมหาวิทยาลัย 

(7) สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
ต่างๆ ที่ส านักส่งเสริมวิชาการฯ หรือมหาวิทยาลัยจัดขึ้น อย่างน้อยคนละ 2 ครั้งต่อปี 

(8) สนับสนุนให้บุคลากรเห็นคุณค่าของการท านุบ ารุงศาสนา กล่าวคือการสร้าง
ความรู้สึกส านึกแก่บุคลากร ถึงการรักษาศีล (สะอาด) สมาธิ (สงบ) ปัญญา (สว่าง)  
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3. โครงสร้างการบริหารจัดการ 
โครงสร้างการบริหารจัดการองค์กร ส่วนของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ก าหนด

โครงสร้างของงาน (Organization chart) จากการแบ่งหน่วยงานภายใน ดังนี้ 
3.1 ส านักงานผู้อ านวยการ 
3.2 งานบริหารงานทั่วไป 
3.3 งานทะเบียนและประมวลผล 
3.4 งานประกันคุณภาพและประเมินผล 
3.5 งานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษา 
3.6 ศูนย์สหกิจศึกษา 
จากนโยบายการบริหารหน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้สนับสนุนให้งานพัฒนา

วิชาการและส่งเสริมการศึกษาปรับโครงสร้างองค์กรเพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนระบบการบริหารราชการแนว
ใหม่ และเพ่ือความคล่องตัวในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานภายในองค์กร งานพัฒนา
วิชาการและส่งเสริมการศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  จึงได้ปรับโครงสร้างของงาน 
(Organization chart) ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 แสดงโครงสรา้งหน่วยงานของงานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษา  

 
  
 
 
 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

งานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษา

แผนกงานหลักสูตร

งานหลักสูตร
ปริญญา

งานหลักสูตร
ต่ ากว่า
ปริญญา

งานหลักสูตร
ระยะสั้น

งาน
สารสนเทศ

แผนกงานส่งเสริมวิชาการ

งานมาตรฐาน
การศึกษา

งานส่งเสริม
วิชาการ
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จากโครงสร้างหน่วยงานของงานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มีหน่วยงานย่อยเพ่ือท าหน้าที่ปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์งานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษา 
แผนยุทธศาสตร์ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน และการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัย
และนวัตกรรม กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย ซึ่งประกอบด้วย 
แผนกงานหลักสูตร และแผนกงานส่งเสริมวิชาการ มีรายละเอียดย่อดังนี ้
 แผนกงานหลักสูตร รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านการจัดการหลักสูตรระดับต่ ากว่าปริญญา หลักสูตร
ระดับปริญญา และหลักสูตรระยะสั้น ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด และบริหารจัดการด้านการ
พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีรองรับการปฏิบัติงานของแผนกงานภายในงานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษา 
 แผนกงานส่งเสริมการศึกษา รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านงานบริหารงานทั่วไป งานประกันคุณภาพ
การศึกษา งานฝึกอบรม ประชุม ส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการการจัดการศึกษา และงานส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานวิชาการ การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 ด้วยงานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษา เป็นหน่วยงานที่ส าคัญโดยท าหน้าที่รับผิดชอบด้านการ
ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการและการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกอบ
กับรัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศในระยะ
ยาว โดยยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้มีการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และมี
ใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้มีการวางระบบเทียบโอนประสบการณ์ 
(training credit)  ดังรายละเอียดปรากฏในส่วนที่ 1 ความเป็นมา/ความจ าเป็น/ความส าคัญ ดังนั้นเพ่ือเป็น
การพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต 
(Credit Bank) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และเป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
งานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษา โดยผู้จัดท าจึงได้เร่งเห็นความส าคัญและจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ฉบับนี้ขึ้น  



ส่วนที่  3   
หลักเกณฑ์ในการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 

 
 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นของคณาจารย์ และการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตรระยะสั้น  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงานที่มีกิจกรรมหลายขั้นตอน ดังนั้น 
ผู้ปฏิบัติงานจะต้องศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินการมีความ
ถูกต้องและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน โดยมีหัวข้อส าคัญเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1.  หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
2.  หลักเกณฑ์และความเป็นมาการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อสนับสนุนระบบคลังหน่วยกิตระดับ

อุดมศึกษา 
3.  หลักเกณฑ์และข้อปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น  
4.  สรุปเงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งที่ควรค านึงในการปฏิบัติงาน 

 

1.  หลักเกณฑ์การปฏิบัตงิาน 
 1.1 เกณฑ์การปฏิบัติงานหลักที่ใช้ในการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบข้าราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนด ซึ่งได้ถูกก าหนดเป็นหัวข้อในการจัดท าผลงานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งที่
สูงขึ้น โดยถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ส าคัญกับการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและประโยชน์ของการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานในปัจจุบันเป็นมาตรฐานและถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 
2) เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของหน่วยงาน 
3) เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน  
4) ผู้ปฏิบัติงานทราบและสามารถวางแผนการด าเนินงานได้อย่างชัดเจนว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง  
5) ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าควรปฏิบัติอย่างไร กับใครและเมื่อใด ลดความซ้ าซ้อนและก่อเกิดการ

เชื่อมโยงการท างานแบบมีส่วนร่วมในทีมงาน 
1.2 แนวคิดท่ีใช้ในการด าเนินการ  
ผู้จัดท าได้น าเทคนิคการพัฒนาคุณภาพงานมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพงานตามหลัก PDCA 

หรือที่เรียกว่าวงจรเดมิง (อังกฤษ: Deming Cycle) หรือวงจรชูฮาร์ต (Shewhart Cycle)  คือ วงจรการควบคุม
คุณภาพ ซึ่งมี 4 ขั้นตอน ดังนี้ (ที่มา : https://th.wikipedia.org/wiki/PDCA) 
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ภาพที่ 2  วงจรการควบคุมคุณภาพ 
 
1.  Plan (วางแผน) หมายถึง การวางแผนการด าเนินงานอย่างรอบคอบ ครอบคลุมถึงการก าหนด

หัวข้อที่ต้องการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ การแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน อาจ
ประกอบด้วย การก าหนดเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน Plan การจัดอันดับความส าคัญของ
เป้าหมาย ก าหนดการด าเนินงาน ก าหนดระยะเวลาการด าเนินงาน ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ด าเนินการและ
ก าหนดงบประมาณที่จะใช้ การเขียนแผนดังกล่าวอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของลักษณะการ
ด าเนินงาน การวางแผนยังช่วยให้เราสามารถคาดการณ์สิ่งที่เกิดข้ึนในอนาคต และช่วยลดความสูญเสียต่างๆ ที่อาจ
เกิดข้ึน  

2.  Do (ปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การด าเนินการตามแผน อาจประกอบด้วย การมีโครงสร้าง
รองรับการด าเนินการ มีวิธีการด าเนินการ และมีผลของการด าเนินการ  

3.  Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การประเมินแผน อาจประกอบด้วย การ
ประเมินโครงสร้างที่รองรับการด าเนินการ การประเมินขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผลของการ
ด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ โดยในการประเมิน ดังกล่าวสามารถท าได้เอง โดยคณะกรรมการที่รับผิดชอบ
แผนการด าเนินงานนั้น ๆ ซึ่งเป็นลักษณะของการประเมินตนเอง โดยไม่จ าเป็นต้องตั้งคณะกรรมการ อีกชุดมา
ประเมินแผน หรือไม่จ าเป็นต้องคิดเครื่องมือหรือแบบประเมิน ที่ยุ่งยากซับซ้อน 
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4.  Action (ปรับปรุงแก้ไข) หมายถึง การน าผลการประเมินมาพัฒนาหรือปรับปรุงแผน อาจ
ประกอบด้วย การน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ ว่ามีโครงสร้างหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานใดที่ควรปรับปรุงหรื อ
พัฒนาสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นไปอีก หรือสังเคราะห์รูปแบบการด าเนินการใหม่ที่เหมาะสม ส าหรับการด าเนินการ
ต่อไป เทคนิคการพัฒนาคุณภาพงานจะส าเร็จหรือไม่ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายอย่างด้วยกัน แต่ที่ส าคัญก็คือฝ่ายบริหาร
ทุกระดับจะยินยอมสละอ านาจของตนเองให้ปฏิบัติงานอย่างแท้จริงหรือไม่ และที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือการ
ยอมรับ และการให้การสนับสนุนอย่างแท้จริงจากผู้มีอ านาจในระดับสูงมากน้อยเพียงใด 
 

2.  หลักเกณฑ์และความเป็นมาการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อสนับสนุนระบบคลังหน่วยกติ    
    ระดับอุดมศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 8 ก าหนดให้การจัดการศึกษายึดหลัก
การศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชนและมาตรา 15 ระบุให้การจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และให้ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียนไว้ในระหว่างรูปแบบ
เดียวกันหรือต่างรูปแบบได้  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (ฉบับแก้ไข พ.ศ. 2545) มุ่งเน้น
พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดี มีความสุข ซึ่งการพัฒนาความเก่งนั้นหมายถึง การพัฒนาความสามารถทางสมองอัน
ได้แก่ การคิดและการเรียนรู้ โดยเฉพาะในมาตรา 22 และ 24 ที่มีเนื้อหามุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ และให้มีการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา ซึ่งโดยรวมแล้ว การที่จะพัฒนามนุษย์ให้มีศักยภาพทางการเรียนรู้เพ่ือการ
ด าเนินชีวิตให้สมบูรณ์ และสามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาความรู้ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพนั้น จ าเป็นต้อง
เน้นเรื่องกระบวนการคิดเป็นส าคัญ ทั้งนี้การที่จะท าให้มนุษย์เกิดกระบวนการคิดและการเรียนรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม
กับศักยภาพของมนุษย์ในแต่ละช่วงวัยได้อย่างมีประสิทธิผลสูงสุด จ าเป็นที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทั้งหลาย
จะต้องเข้าใจถึงพัฒนาการของมนุษย์ในแต่ละวัยและในทุกๆมิติ ทั้งมิติด้านร่างกาย มิติด้านจิตใจและมิติด้าน
กระบวนการเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้เกิดการส่งเสริมให้คนในสังคมมีทักษะทางการเรียนรู้ที่เหมาะสมและจะเป็น
จุดเริ่มต้นในการน าไปสู่การพัฒนาประเทศให้เกิดความมั่นคงและเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ต่อไป ดังนั้นการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับมนุษย์จึงเปลี่ยนไปตามแต่ละช่วงวัย ซึ่งการเปลี่ยนแปลงไปตามช่วงวัยนี้ อยู่
ภายใต้ ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม ที่อธิบายถึง การเปลี่ยนแปลงและไม่หยุดนิ่งอยู่กับที่ของสรรพสิ่ง และมนุษย์
แสวงหาความรู้จากการเรียนรู้ประสบการณ์ ซึ่งการเรียนรู้จะน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ และการสร้างองค์ความรู้
ก็เป็นกระบวนการต่อเนื่องและจะเป็นทักษะติดตัวมนุษย์เราไปตลอดชีวิต  
(อ้างถึงใน https://www.kroobannok.com/54487) 
 

https://www.kroobannok.com/54487
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 ภายใต้แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งก าหนดว่า “การพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ให้มีการวางระบบเทียบโอนประสบการณ์ (training credit)  ระบบ
ธนาคารหน่วยกิตเป็นมาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ” และสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) ก าหนดให้การเทียบโอนและพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (credit bank system) ระหว่างการ 
ท างานกับภาคการศึกษาเป็นโครงการเร่งด่วนภายใต้แผนงานบูรณาการการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประกอบกับนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ. 2563 – 2570 ก าหนด
ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ค านึงถึงความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในระยะยาว โดยสรุปทิศทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้องด้านการสร้างคน เพ่ือมุ่งเน้น
การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต และมีทักษะที่จ าเป็นต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และด้านการปรับบทบาทมหาวิทยาลัย เพ่ือมุ่งเน้นการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัย
เป็นฟันเฟืองส าคัญส าหรับการสร้างคน สร้างองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ
ผ่านการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจกลุ่มมหาวิทยาลัย เปลี่ยนหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้รวมทั้งจัดระบบและ
การบริหารจัดการ ตามเป้าประสงค์ของการพัฒนาแพลตฟอร์มที่ 1 ด้านการพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้  
โปรแกรมท่ี 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต โดยสนับสนุนโปรแกรมการศึกษาและการ
ฝึกอบรม ผ่านการศึกษาในระบบ (Formal education) การศึกษานอกระบบ ( Informal education) และ
การศึกษาตามอัธยาศัย (Non-formal education) ครอบคลุมการยกระดับระบบพัฒนาความรู้และทักษะส าหรับ
บุคลากรวัยท างานผ่านการฝึกอบรมระยะสั้น (Upskill/Reskill) และการเรียนรู้ผ่านระบบ Massive Open 
Online Courses (MOOCs) การปรับระบบการศึกษาให้รองรับความต้องการของคนท างาน เช่น การพัฒนาระบบ
ธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ (National Credit Bank System) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนแบบระยะสั้นแบบ 
Non-degree เป็นต้น ซึ่งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ออกประกาศ เรื่อง แนว
ทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา พ.ศ.  2562 เพ่ือรองรับและเป็นกรอบแนวทางการ
ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
 

3.  หลักเกณฑ์และข้อปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น  
 แนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ได้ออกประกาศ เรื่อง แนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  ลง
วันที่  18  กันยายน  2562 และประกาศ เรื่อง แนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2563 (ฉบับที่ 2) ลงวันที่  22 มิถุนายน 2563  ซึ่งในประกาศประกอบด้วย ค าจ ากัดความ หลักการของระบบคลัง
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หน่วยกิต การสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิต คุณสมบัติผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต วิธีการและเงื่อนไขของ
การด าเนินการ การลงทะเบียนเรียนและการสะสมหน่วยกิต การวัดและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ การให้
คุณวุฒิและปริญญา รวมถึงการก าหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตร 

การด าเนินการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ซ่ึงได้ออกประกาศ เรื่อง แนวทางการด าเนินการพัฒนาและบริหารจัดการ
หลักสูตรระยะสั้น ลงวันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2562 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติใช้เป็นหลักเกณฑ์และข้อปฏิบัติในการพัฒนา
และบริหารจัดการหลักสูตรระยะสั้น ภายใต้กรอบแนวคิดการเชื่อมโยงระบบการศึกษานอกระบบด้วยการจัด
การศึกษาหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือเข้าสู่การศึกษาในระบบผ่านการเทียบโอนผลการเรียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3 แสดงกรอบแนวคิดการจัดการศึกษาหลักสตูรระยะสั้น มทร.อีสาน 

 

4.  สรุปเงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งที่ควรค านึงในการปฏิบัติงาน 
จากที่ผู้จัดท าได้ศึกษาข้อมูล ความรู้ หรือแนวคิดทฤษฎีที่ใช้ในการด าเนินการข้างต้น ซึ่งสรุปได้ว่า

หลักสูตร คือ การจัดโครงสร้างของเนื้อหาสาระ ประสบการณ์ และกิจกรรมต่าง ๆ โดยการน าสาระจากศาสตร์
รายวิชาต่าง ๆ มาบูรณาการรวมกัน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และการเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ อย่างไรก็ตามหลักสูตรที่ดีนั้นควรเป็นหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการ ความสนใจของ
ผู้เรียน สอดคล้องกับความต้องการของชีวิตที่เหมาะสมที่สุด  หลักสูตรจะต้องสามารถปรับเปลี่ยนไปตามความ

เข้าสู่การศึกษา
ในระบบ

ศึกษาวิชา
เฉพาะ 1 ปี

ส าเร็จการศึกษา

ได้รับคุณวุฒิ
การจัดการศึกษาหลักสตูรระยะสั้น 

• ไม่จ ากัดคุณวุฒิ
• ไม่จ ากัดอายุ

เข้าศึกษา

• หน่วยกิต

• ชั่วโมง

ผลการเรียนรู้
• มีหน่วยกิตสะสม

ตลอดชีวิต

• สามารถเทียบโอน
เข้าสู่การศึกษาใน
ระบบ

Credit Bank
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ต้องการของสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมทางการศึกษา การเมือง การปกครองอยู่เสมอ ดังนั้น กระบวนการของการ
พัฒนาหลักสูตรจะต้องด าเนินการอย่างสม่ าเสมอและเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง 

ถ้าจะอุปมาอุปมัยตามแนวความคิดของผู้จัดท า หลักสูตรก็เปรียบได้กับโทรศัพท์มือถือ ซึ่งมี
หลากหลายยี่ห้อ ผลิตในประเทศ หรือน าเข้าจากต่างประเทศ เล็กบ้างใหญ่บ้าง มีทั้งรุ่นเก่าและใหม่ บางคนก็
แสวงหาโทรศัพท์มือถือมาใช้ บางคนก็ยังใช้โทรศัพท์มือถือรุ่นเก่าอยู่ แต่บางคนก็มีทั้งสองอย่าง เลือกใช้ตามความ
พอใจ เช่นเดียวกับความหมายของหลักสูตรที่มีความหลากหลาย มีทั้งหลักสูตรปกติที่จัดการศึกษาในระบบ 
หลักสูตรระยะสั้นที่จัดการศึกษานอกระบบหรือตามอัธยาศัย จัดการศึกษาเป็นรายวิชา แบ่งหน่วยกิต ก าหนด
ชั่วโมงเรียน จัดเป็นแผนการเรียนในชั้นเรียน การฝึกอบรมหรือการเรียนออนไลน์ ขึ้นอยู่กับผู้ที่พัฒนาหลักสูตร
ก าหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตรนั้น ๆ ซึ่งภายในหลักสูตรยังประกอบไปด้วยรายละเอียดของ
โครงสร้างหลักสูตร เช่น วัตถุประสงค์ โครงสร้าง เนื้อหาสาระ เช่นเดียวกับโทรศัพท์มือถือซึ่งมีชิ้นส่วนต่าง ๆ 
ประกอบกันเข้าเป็นเครื่องโทรศัพท์มือถือ และทุกส่วนล้วนมีความส าคัญตามขั้นตอนหรือกระบวนการ และ
โทรศัพท์มือถือจะใช้ไม่ได้ถ้าปราศจากผู้ส่งสารและผู้รับสาร เช่นเดียวกับหลักสูตรจะดีหรือไม่ ขึ้นอยู่กับผู้ที่น าไปใช้
หรือผู้ปฏิบัติ ถึงแม้หลักสูตรจะดีอย่างไร แต่ถ้าผู้ใช้ไม่เข้าใจ ใช้ได้ไม่ดีไม่ถูกต้อง ผลลัพธ์ที่ได้ย่อมไม่บรรลุเป้าหมาย 
เช่นเดียวกับผู้ที่น าหลักสูตรไปใช้ ต่างก็พบปัญหาและอุปสรรคมากมาย เช่น กระบวนการพัฒนาหลักสูตรยุ่งยาก
ซับซ้อน  หลักสูตรไม่มีความชัดเจน ความไม่เข้าใจของอาจารย์ผู้สอน ความไม่ใส่ใจของผู้บริหาร ขาดวัสดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ เป็นต้น ดังนั้นสิ่งที่ควรค านึงถึงในการปฏิบัติงานการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น สรุปได้ดังนี้ 
 4.1 การวิเคราะห์ลักษณะของการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ควรค านึงถึงกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าศึกษา 
และเจตนารมณ์ของการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาหรือน าผลการเรียนรู้ ทั้งความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ในการท างาน การฝึกอบรมและการฝึกอาชีพมาเทียบโอนกันได้ ก่อให้เกิดการ
พัฒนาตนเองจากการเชื่อมโยงการเรียนรู้กับการท างาน ผู้เรียนสามารถเข้ามาเรียนใหม่ได้ตลอดเวลา โดยไม่จ ากัด
อายุ เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) อันจะท าให้เกิดการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอีกด้านหนึ่ง 

4.2  การออกแบบหัวข้อประเภทของหลักสูตรระยะสั้น การก าหนดโครงสร้างของหลักสูตรระยะสั้น การ
พัฒนาผลการเรียนรู้ที่ต้องสอดคล้องกับรายวิชาในหลักสูตรปกติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานแล้ว 
ยังต้องสามารถเทียบเคียงกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อาชีวศึกษา หรือมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องได้  ทั้งนี้ มาตรฐานการเรียนรู้/
ผลลัพธ์การเรียนรู้ มีวิธีการก าหนดเบื้องต้นดังนี้ 
     4.2.1  “มาตรฐานการเรียนรู้/ผลลัพธ์การเรียนรู้” ที่คาดหวังแปลงจากค าอธิบายเนื้อหาสาระ ให้
เป็นความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะของผู้เรียน ที่สามารถวัดและประเมินผลได้ ซึ่งเป็นการก าหนดเป้าหมาย
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ผู้เรียนให้ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ การผ่านเกณฑ์มาตรฐาน การประเมินผล และมีสมรรถนะตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ 
     4.2.2  Learning Outcomes ที่ดี ควรมีโครงสร้าง 3 ประการ ดังนี้  
        (1)  action verb ความสามารถหรือทักษะที่ผู้เรียนจะต้องแสดงสมรรถนะให้สังเกตหรือ
วัดผลได้ 
        (2)  learning content ความรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้รับ และน าไปใช้ประโยชน์ หรือต่อ
ยอดการเรียนรู้ในบริบทอ่ืนๆ หรือการท างานในอนาคต 

       (3) criteria or standard เกณฑ์หรือมาตรฐานของระดับความสามารถ ที่ก าหนด
ส าหรับการตัดสิน ประเมินผลผู้เรียนว่าได้บรรลุผลส าเร็จตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

4.3  การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาในระดับกลุ่มวิชา ระดับรายวิชา หรือระดับโมดูล
การเรียนรู้ การก าหนดจ านวนชั่วโมงของการจัดการเรียนการสอน หรือการฝึกอบรม ให้อิงสมรรถนะหรือผลลัพธ์
การเรียนรู้ โดยมีจ านวนชั่วโมงในการเรียนที่สามารถเทียบเป็นหน่วยกิตได้ โดยต้องมีระบบการวัดและประเมินผลที่
ชัดเจน เพ่ือประโยชน์ในการเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ และการเทียบโอนประสบการณ์ในการสะสมหน่วยกิต 
เพ่ือรับปริญญาในอนาคต 

4.4  การวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องมีมาตรฐานเทียบได้กับรายวิชาในหลักสูตร
สาขาวิชาหรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติกับผู้เรียนในระบบชั้นเรียนปกติ โดยเกณฑ์การวัดผล
เพ่ือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และการบันทึกผลของผู้จบการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น มีดังนี้ 

 4.4.1 การประเมินผลการศึกษาในแต่ละรายวิชา หรือเทียบเท่ารายวิชา ให้ใช้ระดับคะแนน
ตัวอักษรตามล าดับขั้นเป็นดัชนีผลการศึกษา 

ระดับคะแนนตัวอักษร ค่าระดับคะแนน ความหมาย 
A 4.00 ดีเลิศ (Excellent) 
B+ 3.50 ดีมาก (Very Good) 
B 3.00 ดี (Good) 

C + 2.50 ค่อนข้างดี (Fairly Good) 
C 2.00 พอใช้ (Fair) 

D + 1.50 อ่อน (Poor) 

D 1.00 อ่อนมาก (Very Poor) 

F 0.00 ตก (Fail) 

S - สอบผ่าน/เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 

U - สอบไม่ผ่าน/ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 
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4.4.2  กรณีประเมินผลการศึกษา โดยให้คะแนนเป็นร้อยละ หรือระดับสมรรถนะ ที่ไม่เป็นไป
ตามข้อ 4.4.1 นั้น หลักสูตรสามารถบันทึกระดับการประเมินผลเป็นคะแนน (ร้อยละ) หรือระดับสมรรถนะจากการ
เทียบคะแนนได้ดังนี้ 

คะแนน (ร้อยละ) ระดับสมรรถนะ 
ระดับคะแนน

ตัวอักษร 
กรณีประเมินเป็น
ระดับคะแนนไม่ได้ 

81 ขึ้นไป Excellence – ดีเยี่ยม 
(Gold Badge) 

A 

S / ผ่าน 
75 - 80 B+ 
70 - 74 

Good – ดี 
(Silver Badge) 

B 
65 - 69 C+ 
60 - 64 C 
55 - 59 

Poor - อ่อน 
D+ 

U / ไม่ผ่าน 
50 - 54 D 

 
การรับรองผลการเรียนรู้ (Recognition of Prior Learning: RPL) หมายถึง การรับรอง ความรู้ สมรรถนะ 

ทักษะ ประสบการณ ์การฝึกอบรม การฝึกอาชีพ เพ่ือให้สามารถเทียบโอนกันได้ 
4.5 หลักเกณฑก์ารให้ประกาศนียบัตร เมื่อจบการศึกษาตามหลักสูตรระยะสั้น มีดังนี้ 

4.5.1 เมื่อเรียนครบตามทีโ่ครงสร้างหลักสูตรระยะสั้นก าหนด (100%) 
4.5.2 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/ส านักงานวิทยาเขต เป็นผู้รับผิดชอบจัดท าใบ

ประกาศนียบัตร และมอบแก่ผู้จบการศึกษา 
4.5.3 กรณี น ากิจกรรม/เนื้อหาส่วนหนึ่งส่วนใดของหลักสูตรระยะสั้นมาแยกจัดการเรียนการ

สอน จะไม่ถือว่าจบการศึกษาตามหลักสูตร  ให้เป็นเพียงการสะสมจ านวนหน่วยกิต/จ านวนชั่วโมงเรียนไว้เท่านั้น 
ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น สามารถจัดท าสัมฤทธิบัตรเพ่ือรับรองผลการเรียนนั้น ๆ ได้ เมื่อจบการ
เรียน/ฝึกอบรมแต่ละครั้ง 



 
 

ส่วนที่  4 
เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

-------------------- 
 
การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ของคณาจารย์และการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตรระยะสั้น

ของผู้ปฏิบัติงานด้านหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เป็นกระบวนงานที่มีความส าคัญ 
ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมและมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานก าหนด และอาศัยความช านาญการในการปฏิบัติงาน โดย
มีหัวข้อส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับเทคนิคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1.  เทคนิคการวางแผนการปฏิบัติงาน 
2.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
3.  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4.  จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

1.  เทคนิคการวางแผนการปฏิบัติงาน 
 การวางแผนการปฏิบัติงานเป็นภารกิจแรกที่มีความส าคัญของกระบวนการจัดการที่ ดี             
การวางแผน คือ กระบวนการของการพิจารณาตัดสินใจล่วงหน้าว่าจะท าอะไร ท าอย่างไร เหตุผลที่ต้องท า 
ท าเพ่ือใคร ใครเป็นผู้รับผิดชอบ และมีการเลือกวัตถุประสงค์ วิธีปฏิบัติ  เพ่ือให้การด าเนินงานในอนาคต
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพที่สุด  โดยยึดหลักการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT 
Analysis) ขององค์กร ถึงสถานการณ์ปัจจุบัน การคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า โดยจะเน้นไปที่การน าจุดแข็งและ
จุดอ่อนของสภาพแวดล้อมภายในองค์กรมาประกอบการพิจารณาของโอกาส รวมไปถึงอุปสรรคภายนอก 
เพ่ือใช้ในการวางแผนถึงแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสม อีกทั้งยังเป็นพ้ืนฐานของการก าหนดเป้าประสงค์ 
(วิสัยทัศน์  พันธกิจ และวัตถุประสงค์หลักของแผน)  และก าหนดแนวทางท่ีคาดว่าน่าจะดีที่สุดให้กับองค์กร   

เมื่อน าหลักการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) มาด าเนินการวิเคราะห์เพ่ือก าหนด
เป้าประสงค์ของการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น  เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา
ระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานแล้ว ได้ผลการวิเคราะห์ 
ดังนี้ 

1. จุดแข็ง (Strengths)  
 1.1  มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงและเป็นที่รู้จัก โดยมีการจัดการเรียนการสอนคลอบคลุมพ้ืนที่ใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งแต่ละวิทยาเขต ผู้สอนมีความโดดเด่นและมีความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและ
วิชาชีพทีห่ลากหลายสาขาวิชา 



23 
 

1.2  มีหลักสูตรที่หลากหลายและตอบสนองต่อ SDGs (Sustainable Development 
Goals หรือ การพัฒนาอย่างยั่งยืน) ที่สามารถน ามาพัฒนาเป็นหลักสูตรระยะสั้นได้  

1.3  มีเครือข่ายความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม หน่วยงานรัฐ จ านวนมาก 
 1.4  มีทรัพยากรที่พร้อม และเพียงพอในการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 
 1.5 หลักสูตรระยะสั้นของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานสามารถน ามาเทียบโอน
เพ่ือรับปริญญา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพได้ตามระเบียบเทียบโอนผลการเรียน 
 1.6 มีต้นแบบหลักสูตร Non-degree ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณจากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและสามารถน ามาต่อยอดเป็นหลักสูตรระยะสั้นของ มทร.อีสานได้ 

2.  จุดอ่อน (Weaknesses) 
2.1 ขาดคู่มือการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น  
2.2 กระบวนการพิจารณาอนุมัติหลักสูตรของ มทร.อีสาน ใช้ระยะเวลานาน ท าให้การ

ด าเนินงานล่าช้า 
2.3 ขาดระบบสารสนเทศรองรับการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือการสะสมหน่วยกิต

ในระบบธนาคารหน่วยกิต 
2.4 ขาดการสร้างความรู้ ความเข้าใจกระบวนการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 

3. โอกาส (Opportunities) 
3.1 รัฐบาลมีนโยบายด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและการฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น
ผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

3.2 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมสนับสนุนงบประมาณด้านการ
สร้างบัณฑิตพันธุ์ใหม่ เพ่ือเป็นพื้นฐานการพัฒนาระบบการเรียนรู้  

3.3  การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเป็นการสร้างฐานการรับนักศึกษาใหม่เข้าสู่การศึกษาใน
ระบบ และเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่สอดรับกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 

4.  อุปสรรค (Threats) 
4.1  การแข่งขันจากสถาบันการศึกษาอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่มีการเปิดหลักสูตร

ระยะสั้นที่ทันสมัย น่าสนใจและใช้ระยะเวลาในการเรียนน้อย 
4.2  กระบวนการรับรองคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นไม่ชัดเจน 

  

จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ข้างต้น ผู้จัดท าได้น าจุดแข็งและโอกาสมา
ป้องกันและเสริมสร้างจุดอ่อน โดยการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือสนับสนุน
การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  และเป็นการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนส่งเสริม
นโยบายการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานด้วย  
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2.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 

ความหมายของค าว่า “การพัฒนาหลักสูตร” จะรวมไปถึงการผลิตเอกสารต่างๆ ส าหรับผู้เรียนด้วย 
(Saylor and Alexander 1974, P.7) ซึ่งระบบการพัฒนาหลักสูตร จะเกี่ยวข้องกับการจัดท าหลักสูตร 
ได้แก่ การร่างหรือการสร้างหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้และการประเมินหลักสูตร ซึ่งเมื่อพิจารณาจาก
ลักษณะของงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรแล้ว มีค าที่มีความหมายใกล้เคียงกับ “การพัฒนา
หลักสูตร” ก็คือ “การออกแบบหลักสูตร” ซึ่งหมายถึง ลักษณะของกระบวนการในการเลือกองค์ประกอบ
ต่างๆ รวมทั้งเทคนิควิธีการในการจัดท าหลักสูตร และการจัดเนื้อหาสาระและประมวลประสบการณ์ใน
หลักสูตรที่จัดขึ้น (ชวลิต ชูก าแพง 2551, หน้า 41)  

การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่จะใช้จัดการเรียนการสอนในระบบคลังหน่วยกิตมี  2  ลักษณะ คือ  
1) การสร้างหลักสูตรระยะสั้น โดยการน ารายวิชาหรือกลุ่มรายวิชามาจัดการเรียนการสอนที่มีจ านวนชั่วโมง
ในการเรียนเทียบเป็นหน่วยกิตได้   2) การสร้างหลักสูตรใหม่ หรือการปรับปรุงหลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้วโดย
การเพ่ิมระบบการจัดการเรียนการสอน “ระบบคลังหน่วยกิต” 

ในส่วนของการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่จะใช้จัดการเรียนการสอนในระบบคลังหน่วยกิตของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ผู้จัดท าได้เลือกการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นลักษณะที่ 1 
กล่าวคือการสร้างหลักสูตรระยะสั้น  โดยการน ารายวิชาหรือกลุ่มรายวิชามาจัดการเรียนการสอนที่มี
จ านวนชั่วโมงในการเรียนเทียบเป็นหน่วยกิตตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรมาจัดท าเป็นคู่มือการ
ปฏิบัติงาน โดยมีกระบวนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. การจัดท าแผนการเปิดใหม่หรือปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้น  
2. การประมาณการงบประมาณค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรระยะสั้น 
3. การยกร่างหลักสูตรระยะสั้น  
4. การตรวจสอบรายละเอียดของร่างหลักสูตรระยะสั้น 
5. การเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างหลักสูตรระยะสั้น  
6. การเสนอคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต หรือที่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน เพ่ือพิจารณาให้ความ

เห็นชอบร่างหลักสูตรระยะสั้น  
7. การเสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างหลักสูตรระยะสั้น  
8. การเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักสูตรระยะสั้น  
9. การก าหนดรหัส และแจ้งการใช้งานหลักสูตรระยะสั้น 
การด าเนินการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต (Credit 

Bank) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จ านวน 9 กระบวนงาน มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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1.  การจัดท าแผนการเปิดใหม่หรือปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้น 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น เริ่มจาการก าหนดกลุ่มผู้เรียน/กลุ่มเป้าหมาย ท าการ

วิเคราะห์เหตุผล ความจ าเป็นและความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย จัดท าแผนการเปิดหรือแผนการ
ปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้น เสนอผ่านหัวหน้าสาขา คณบดี ตามกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด เมื่อ
ครบก าหนดงานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะด าเนินการ
รวบรวม และจัดท าสรุป น าเสนอแผนการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นประจ าปีต่อมหาวิทยาลัย โดยมีขั้นตอน
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 
 
 

ขั้นตอนที ่1  
 
 
 

ขั้นตอนที่ 2 
 
 
ขั้นตอนที่ 3 
 
 
ขั้นตอนที่ 4 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 5 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 6 
 
 
ขั้นตอนที่ 7 

 
 

เริ่มต้น 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบฯ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์หลักการ 
เหตุผล ความจ าเป็นการเปิดหลักสูตรระยะสั้น ที่สามารถ

ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้ 

จัดท าแผนการเปิดสอนหลักสูตรระยะสั้น ประจ าปี 

คณบดี
(คกก.) 

สนง.คณะตรวจสอบความถูกต้อง/สมบูรณ์ของแผนการเปิด
สอนหลักสูตรระยะสั้น ประจ าปี 

สนง.คณะรวบรวม ตรวจสอบความถูกต้อง/สมบูรณ์ และ
จัดท าสรุปแผนการเปิดสอนหลักสูตรระยะสั้น ประจ าปี 

อธิการบดี 
(สวท.) 

สวท. บันทึกในฐานข้อมูล  
แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามแผน 

สิ้นสุด 
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 การด าเนินการตามขั้นตอนการจัดท าแผนการเปิดหลักสูตรระยะสั้น (ใหม่หรือปรับปรุง) จะปรากฏ
ตามแบบฟอร์มดังภาพประกอบนี้ 
 

 
 

ภาพที่  4  แสดงแบบฟอร์มแผนการเปิดสอนหลักสูตรระยะสั้น 

 
 การกรอกข้อมูลลงในฟอร์มแผนการเปิดสอนหลักสูตรระยะสั้น ด าเนินการดังนี้ 

1. ระบุชื่อคุณวุฒิของหลักสูตรระยะสั้น : ประกาศนียบัตร  วิชา.................. 
2. เลือกการเปิดสอนตามวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมายของการเปิดหลักสูตรระยะสั้น ไม่ว่าจะเป็น

ระดับกลุ่มวิชา ระดับรายวิชา หรือระดับโมดูลการเรียนรู้ ทั้งนี้ การเลือกเปิดระดับใดจะต้องสอดคล้อง
สัมพันธ์กับรายวิชาหรือเนื้อหาสาระของหลักสูตรปกติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

3. เมื่อจัดท าแผนการเปิดสอนหลักสูตรระยะสั้นเสร็จแล้วให้น าเสนอหัวหน้าสาขา และผ่านความ
เห็นชอบจากรองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ รองคณบดีฝ่ายแผนฯ และคณบดี 

4. กรณีคณะมีแผนการเปิดหลักสูตรระยะสั้นจ านวนมากสามารถปรับเพิ่มฟอร์มและข้อมูลได้ 
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2.  การประมาณการงบประมาณค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรระยะสั้น 
ภายหลังการวิเคราะห์เหตุผล ความจ าเป็นและความต้องการจากกลุ่มลูกค้าเป้ าหมายเสร็จสิ้น 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นจะต้องด าเนินการค านวณค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรระยะ
สั้นตามประเภทที่เสนอขอเปิด เพ่ือจัดท าประกาศอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาในแต่ละคณะ โดยหลักการ 
การค านวณงบประมาณค่าธรรมเนียมการศึกษา ให้ค านึงถึงอัตราการจ่ายของกลุ่มเป้าหมายผู้ที่ต้องการเข้า
ศึกษา จุดคุ้มทุนกับจ านวนรับเข้าศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการรับ-จ่ายเงินเพื่อการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น  

ดังนั้น เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้นและความชัดเจนในการค านวณอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ผู้จัดท า
จึงขอน าเสนอในส่วนของการก าหนดรายได้และทรัพย์สินในการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น ดังนี้ 

2.1 รายได้และทรัพย์สินในการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น ประกอบด้วย 
  2.1.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
  2.1.2 ค่าธรรมเนียมอ่ืน 
  2.1.3 เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้บริจาคให้ 
  2.1.4 รายได้หรือผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

2.2 เงินรายได้ที่จัดเก็บตามข้อ 2.1.1 และข้อ 2.1.2 ที่จัดเก็บได้ในแต่ละครั้งที่มีการ
จัดการเรียนการสอน ให้ด าเนินการดังนี้ 

  2.2.1 น าส่งมหาวิทยาลัย ร้อยละ 20 
  2.2.2 น าส่งวิทยาเขต  ร้อยละ 20 
  2.2.3 ค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 5 
  2.2.4 น าส่งเป็นเงินออมสะสมของคณะร้อยละ 5 ของประมาณการรายรับที่ได้รับ

จากการจัดการศึกษา 
  2.2.5 ใช้จ่ายในการด าเนินการจัดการศึกษา ไม่เกินร้อยละ 50 

2.3 ค่าตอบแทนผู้สอนภาคบรรยายหรือภาคปฏิบัติ ให้เบิกค่าตอบแทนผู้สอนได้ไม่เกิน 
1,500 บาทต่อชั่วโมงต่อการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นครั้งนั้น  

กรณี ผู้สอนที่เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานให้ค านวณจาก
จ านวนชั่วโมงภาระงานสอนส่วนที่เกินจากการสอนปกติในวงเงินภายหลังหักค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัด
การศึกษาของคณะแล้ว 

2.4 อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น ในการจัดการศึกษาแต่ละครั้งจะมีการ
จัดเก็บอัตราค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษาเหมาจ่าย 100 บาททุกครั้งที่มีการเปิดจัดการเรียนการสอน ซึ่ง
ประกอบด้วย ค่าสมัครเข้าศึกษา ค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษาหลักสูตรระยะสั้น ค่าใบประกาศนียบัตร 1 ใบเมื่อ
จบการศึกษา 
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3.  การยกร่างหลักสูตรระยะสั้น  
การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่จะใช้จัดการเรียนการสอนในระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย 

จะด าเนินการยกร่างหลักสูตรระยะสั้นตามลักษณะที่ 1 คือการสร้างหลักสูตรระยะสั้นโดยการน ารายวิชา
หรือกลุ่มรายวิชามาจัดการเรียนการสอนที่มีจ านวนชั่วโมงในการเรียน เทียบเป็นหน่วยกิตตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษา ดังนั้น ผู้พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นต้องค านึงถึงการเทียบโอน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้จบการศึกษาจากหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือเข้าสู่การศึกษาในระบบด้วย   

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นหรือหัวหน้าสาขาจะต้องเตรียมความพร้อมและด าเนินการ
ยกร่างหลักสูตรระยะสั้น ซึ่งผู้จัดท าคู่มือได้ออกแบบฟอร์มหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือให้หน่วยงานได้ใช้เป็น
มาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยข้อมูลจ านวน  6 หมวด 27 รายการ โดยมีวิธีการกรอก
ข้อมูลตามแบบฟอร์มหลักสูตรระยะสั้น ดังนี้ 

3.1 หัวข้อรายละเอียดของหลักสูตรระยะสั้น 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

   1. รหัสและชื่อคุณวุฒิของหลักสูตร 
   2. หน่วยงานที่รับผิดชอบและสถานที่จัดการเรียนการสอน 
   3. สถานภาพและการพิจารณาอนุมัติหลักสูตร 
   4. ขอบเขตและความร่วมมือ 
   5. เป้าหมายเมื่อจบการศึกษา 
   6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
   7. หลักการและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   8. ประเภทของหลักสูตรและจ านวนหน่วยกิต 
   9. การจัดการศึกษา 
   10. การด าเนินการ 
   11. โครงสร้างของหลักสูตร 

หมวดที่ 3 ค าอธิบายและมาตรฐานการเรียนรู้ 
   12. ประเภทของการจัดท าหลักสูตรระยะสั้น 
    ระดับกลุ่มวิชา 
    ระดับรายวิชา 
    ระดับโมดูลการเรียนรู้ 
    ลักษณะอ่ืนๆ  (ใช้แบบฟอร์มตามต้นสังกัดนั้นก าหนด) 
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หมวดที่ 4 แผนการศึกษา การวัดประเมินผลและส าเร็จการศึกษา 
   13. ประเภทของกลุ่มวิชา / รายวิชา 

13.1 แผนการศึกษา 
    13.2 แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   14. การเทียบเคียงการประเมินผลการเรียนรู้กับการศึกษาในระบบ 
   15. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
   16. การจบการศึกษา 

หมวดที่ 5 การประกันคุณภาพของหลักสูตรระยะสั้น 
   17. องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
   18. องค์ประกอบที่ 2 การจบการศึกษา 
   19. องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
   20. องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
   21. องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
   22. องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตรระยะสั้น 
   23. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
   25. การประเมินหลักสูตรระยะสั้นในภาพรวม 
   26. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

ภาคผนวก 
   26. วช.05 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น 
   27. รยส.01 ตารางเทียบหลักสูตรระยะสั้นกับรายวิชาในหลักสูตรปกติของ  

     มทร.อีสาน 
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3.2 วิธีการกรอกข้อมูลตามฟอร์มหลักสูตรระยะสั้น 
 

วิธีการกรอกข้อมูล ตัวอย่างฟอร์ม 
1. ปกนอก หลักสูตรระยะสัน้ (รยส.
1) ให้กรอกข้อมูลในช่องว่างที่เป็นจุด
ไข่ปลา (............) 
 - ตราสัญลักษณ์ มทร.อีสาน ขนาด
ความสูง 2.6 นิ้ว ความกวา้ง 1.5 นิ้ว 
 - ชื่อหลักสูตรประกาศนียบัตร ใช้
ตัวอักษร THSarabunPSK S.36 B 
- ชื่อวิชา ใชต้ัวอักษร 
THSarabunPSK S.28 B 
- ฉบับใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. ใช้
ตัวอักษร THSarabunPSK S.26 B 
- ชื่อหน่วยงาน ใช้ตัวอักษร 
THSarabunPSK S.26 B 
 - ชื่อมหาวิทยาลัย ใช้ตัวอักษร 
RIT95 S.26 B 
- ชื่อกระทรวงฯ ใช้ตัวอักษร 
THSarabunPSK S.26 B 
 - จัดตัวอักษรก่ึงกลางหน้ากระดาษ 
ระยะห่างต่อบรรทัด 1 เคาะ 
 - ขอบหัวกระดาษบนถึงชื่อหลักสูตร 
4.25 นิ้ว ขอบล่าง 1 นิ้ว 
 - ความหมายของตัวอักษรย่อ S 
หมายถึง SIZE (ขนาด)  ตวัเลข
หมายถึง ขนาดของตัวอักษร อักษร
ย่อ B หมายถึง BOLD (ตัวหนา) 
 - ใช้กระดาษชาร์ต A4 สีส้ม 
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วิธีการกรอกข้อมูล ตัวอย่างฟอร์ม 
2. ปกใน หลักสูตรระยะสั้น (รยส.1) 
ให้กรอกข้อมูลในช่องว่างที่เป็นจุดไข่
ปลา (............) หรือคัดลอกข้อความ
ของปกนอก และลบตราสัญลษัณ์ 
มทร.อีสาน  ใช้กระดาษ A4 ขาว 

 



32 
 

วิธีการกรอกข้อมูล ตัวอย่างฟอร์ม 
3. ค าน า กรอกข้อมูลในช่องว่างที่
เป็นจุดไขป่ลา (............) ทั้งนี้ 
สามารถปรบัเพิ่มตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 - การระบุ เดือน  และ พ.ศ. ให้ระบุ
ตามเดือนและ พ.ศ. ที่สภา
มหาวิทยาลยัฯ เห็นชอบหลักสูตร
ระยะสั้นนั้น 
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วิธีการกรอกข้อมูล ตัวอย่างฟอร์ม 
4. ระบุเลขหน้าในสารบัญ โดย
ก าหนดเลขหน้าให้ตรงกับหน้าที่
ปรากฎหัวข้อตามเนื้อหาของเล่ม
หลักสูตร 
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วิธีการกรอกข้อมูล ตัวอย่างฟอร์ม 
 
 
 
5. กรอกข้อมูลหน่วยงานที่
รับผิดชอบในช่องว่างที่เป็นจุดไข่
ปลา (............) ตามประกาศ
หน่วยงานภายใน มทร.อีสาน 
 
 
6. ข้อ 1.1 รหัส ระบุตามที่ สวท. 
ก าหนดให้ กรณีไม่มีเลขรหัสให้แจ้ง 
สวท.เพื่อออกรหัส 
7. ข้อ 1.2 ชื่อประกาศนียบัตร 
กรอกชื่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ในช่องว่างที่เป็นจดุไข่ปลา (............) 
8. ข้อ 2.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ให้ระบุสาขา คณะตามประกาศ
หน่วยงานภายใน มทร.อีสาน 
9. ข้อ 2.2 สถานที่จัดการเรียนการ
สอน กรณีที่มีความร่วมมือในการ
ร่วมกันจัดการเรียนการสอนกับ
สถานประกอบการให้ระบุชื่อสถาน
ประกอบการนั้น พร้อมกับแนบ 
MOU เพิ่มในภาคผนวก ถ้าไม่มี
ความร่วมมือให้ตัดออก 
10. ข้อ 3.1 สถานภาพ เลือก+ใส่
ช่องว่างที่เป็นจุดไข่ปลา (............) 
และตัดข้อที่ไม่ได้เลือกออก 
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วิธีการกรอกข้อมูล ตัวอย่างฟอร์ม 
11. ข้อ 3.2 กรอกข้อมูลการ
พิจารณาอนุมัติ แล้วระบุข้อมูลใน
ช่องว่างที่เป็นจุดไข่ปลา (............)  
พร้อมแนบมติในภาคผนวก 
 
 
 
12. ข้อ 3.3 การให้ประกาศนียบัตร 
โดยท าเครื่องหมาย  ในช่อง  
แล้วระบุข้อมูลในช่องวา่งที่เป็นจุดไข่
ปลา (............)  
  - ใบรับรองสมรรถนะฯ ระบุเมือ่
หลักสูตรได้รับการรับรองหลักสตูร
จากองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้อง โดย
ผู้เรียนที่จบตามหลักสูตรระยะสัน้นั้น
จะได้รับใบวุฒบิัตร 2 ใบ 
 
13. ข้อ 4.1 ขอบเขต โดยในแต่ละ
หัวข้อเลือกได้เพียงข้อเดียวที่ตรง 
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรระยะ
สั้นที่สดุ โดยท าเครื่องหมาย  ใน
ช่อง   กรณีที่มีขอบเขตนอกจาก
ที่ก าหนดไว้ให้เพิ่มในข้อ 4.1.5 
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วิธีการกรอกข้อมูล ตัวอย่างฟอร์ม 
14. ข้อ 4.2 ความร่วมมือฯ ให้เลือก
ท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ที่
ตรงกับลักษณะของหลักสูตรข้อใดข้อ
หนึ่ง กรณีเลือกมีความร่วมมือ ให้
ระบุชื่อสถานประกอบการ รูปแบบ
ความร่วมมือ โดยย่อ ในช่องวา่งที่
เป็นจุดไขป่ลา (............) พร้อมกับ
แนบ MOU เพิ่มในภาคผนวก  
 

15. ข้อ 5 ให้ระบุเป้าหมายเมื่อ
ผู้เรียน เรียนจบการศึกษาตาม
หลักสูตร ในช่องว่างที่เป็นจดุไขป่ลา 
(............) โดยระบุเป็นข้อๆ 

 

16. ข้อ 6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรระยะสั้น ให้กรอกข้อมูล
จากอาจารย์ประจ า จ านวนไมน่อ้ย
กว่า 2 คน โดยก าหนดให้คนแรกเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก และมีหลักการ
กรอกข้อมูล ดังนี้ 
   - ช่องคุณวุฒิให้เรียงล าดบัจาก
คุณวุฒิที่สูงสุดก่อน (ปริญญาเอก 
ปริญญาโท และปริญญาตรี)  
   - ล าดับรายชื่ออาจารย์ให้
เรียงล าดับตามคุณวุฒทิี่ตรงกับ
ศาสตร์เนื้อหาวิชา ความเชี่ยวชาญ 
เป็นคนแรก คนต่อมาให้เรียงตาม
ต าแหน่งวิชาการ ถ้าต าแหน่งวชิาการ
เท่ากันให้เรียงตามอายุราชการ  
   - ช่องสถาบนั ระบุชื่อเต็มของ
สถาบนั หากจบจากต่างประเทศให้
ระบุชื่อประเทศที่จบต่อท้ายชื่อ
สถาบนั 
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วิธีการกรอกข้อมูล ตัวอย่างฟอร์ม 
17. ข้อ 1.1 หลักการ ให้ระบุจุดเด่น
ของหลักสูตรในการผลิตบุคลากรที่
สอดคล้องกับขอบเขต และความ
ร่วมมือ (ข้อ 4) เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การก าหนดเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
18. ข้อ 1.2 วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร ระบุถึงการมุ่งผลิตนักศึกษา
ให้มีคุณลักษณะ ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถอย่างไรและต้อง
สอดคล้องกับหลักการ และขอบเขต
และความร่วมมือ (ข้อ 4) โดยลักษณะ
การเขียนวัตถุประสงค์ที่ดี มดีังนี้ 
   - ต้องกระชับ ชัดเจนและสื่อ
ความหมายได้ตรงประเด็น 
   - ครอบคลุม ความรู ้ทักษะ เจต
คติ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   - สอดคล้องกับหลักสูตรปกต ิ
   - ตอบโจทยไ์ด้ตรง แก้ปัญหาได้
จริง น าไปปฏิบัตไิด ้

 
18. ข้อ 2.1 ให้เลือกประเภทของ
หลักสูตรระยะสั้นที่จัดท า โดยท า
เครื่องหมาย  ในช่อง  แล้ว
ระบุข้อมูลในช่องวา่งที่เปน็จุดไขป่ลา 
(............)  
 
19. ข้อ 2.2 จ านวนหน่วยกิตรวมต
ลอดหลักสูตร ให้ระบุข้อมูลใน
ช่องว่างที่เป็นจุดไข่ปลา (............) 
โดยค านวณจากจ านวนหน่วยกติ 
ชั่วโมงจากข้อ 2.1 รวมกัน 
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วิธีการกรอกข้อมูล ตัวอย่างฟอร์ม 
 
 
 
 
20. ข้อ 3.2 เลือกรูปแบบการเรียน
การสอนตามความต้องการของ
หลักสูตร โดยท าเครื่องหมาย  ใน
ช่อง  กรณีมีรูปแบบไม่เป็นตามที่
ก าหนดสามารถเพิ่มข้อมูลได้ และลบ
ส่วนที่ไม่ได้เลือกออก 
21. ข้อ 4.1 ระบุข้อมูลวัน-เวลาใน
การด าเนินการเรียนการสอนใน
ช่องว่างที่เป็นจุดไข่ปลา (............) 
22. ข้อ 4.2 ระบุรายละเอียดพื้น
ฐานความรู้และคุณสมบัติของผู้เข้า
ศึกษาตามประเภทหลักสูตรระยะสั้น
ที่เปิดสอน เชื่อมโยงกับข้อ 2.1 
 
 
23. ข้อ 4.3 ระบุจ านวนรับนักศึกษา 
จ านวนรุ่นที่รับ/ปี เชื่อมโยงกับข้อ 
4.1 
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วิธีการกรอกข้อมูล ตัวอย่างฟอร์ม 
24. ข้อ 4.4.1 ให้ระบุค่าธรรมเนียม
การศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัย 
โดย  
   - ก ารล งท ะ เบี ยน เรียน ระดั บ
หลักสูตร ระดับกลุ่มวิชา และระดับ
รายวิชาให้คิดค่าธรรมเนียมแบบ
เหมาจ่าย ส่วนการลงทะเบียนเรียน
ร ะ ดั บ โม ดู ล ก า ร เรี ย น รู้ ใ ห้ คิ ด
ค่าธรรมเนียมเป็นรายโมดูล ทั้ งนี้ 
โมดูลแต่ละโมดูลมีลักษณะการเรียน
การสอนและการจัดจ านวนชั่วโมง
ทฤษฎีหรือชั่วโมงปฏิบัติที่มีค่าใช้จ่าย
แตกต่างกัน 
   - ก า รก า ห น ด ค่ า ธ ร รม เนี ย ม
การศึกษาระดับรายวิชาและระดับ
โมดู ลการเรียนรู้  ให้ เป็ น ไปตาม
จ านวนรายวิชาและโมดูลการเรียนรู้
ที่ระบุไว้ในโครงสร้างของหลักสูตร
ระยะสั้น 
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วิธีการกรอกข้อมูล ตัวอย่างฟอร์ม 
25. ข้อ 4.4.2 การระบุงบประมาณ
รายจ่าย ให้น าประมาณรายรับ มา
ค านวณรายจ่ายตามระเบียบฯ ว่า
ด้ วยการรับ -จ่ าย เงิน เพื่ อการจัด
การศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 
 
 
 
 
 
 
26. ข้อ 5 โครงสร้างของหลักสูตร 
ให้กรอกข้อมูลการจัดท าหลักสูตร
ระยะสั้น  ในแต่ละประเภท  ตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดท าหลักสูตร 
และเชื่อมโยงกับข้อ 2.1 ข้อ 2.2 โดย
เทคนิคดังนี้ 
   - ระดับกลุ่มวิชาก าหนดชื่อให้ตรง
กับชื่อหลักสูตรระยะสั้น ระบุหน่วย
กิตรวม และจ านวนชั่วโมงรวม ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการคิดหน่วยกิต 
   - ระดับรายวิชาอาจใช้ชื่อเดียวกับ
รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรปกติ
หรือชื่ออ่ืนๆ โดยมีค าอธิบายรายวิชา
ที่สามารถเทียบโอนได้กับรายวิชาใน
หลักสูตรปกติได้ ระบุหน่วยกิตและ
จ านวนชั่วโมงตามเกณฑ์มาตรฐาน
การคิดหน่วยกิต 
  - ระดั บ โมดู ลการเรี ยน รู้  ต้ อ ง
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร แ บ่ ง ห น่ ว ย
กิจกรรม/ชั่วโมงกับรายวิชา และระบุ
จ านวนชั่วโมงแต่ละโมดูล  
   ทั้งนี้ ระดับกลุ่มวิชา ระดับรายวิชา
และระดับโมดูลการเรียนรู้จะต้อง
เชื่อมโยงซึ่งกันและกันได้ 
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27. ระดับกลุ่มวิชา 
  1. รหัสกลุ่มวิชา สวท. ก าหนดเมื่อ
ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
  2. ช่ือกลุ่มวิชา ระบุข้อมูลให้ตรงกับ
ข้อ 2.1 และ 2.2 
  3. ค าอธิบายเนื้อหาสาระ เขียนให้
ครอบคลุมเนื้อหา รายวิชาหรือศาสตร์ที่
น ามาบูรณาการ เขียนให้กระชับเฉพาะ
เนื้อหา จัดเป็นวลีหรือกลุ่มค า ล าดับ
ความส าคัญของเนื้อหาก่อน/หลังที่
นักศึกษาต้องเรียน โดยไม่ตอ้งเขียนเป็น
ประโยคหรืออธิบายวิธีการจัดการเรียน
การสอน ไม่ใช้เครื่องหมายวรรคตอน 
อาทิ (มหัพภาค(.) จุลภาค(,) วงเล็บ( ) ยัติภังค์
(-) อัญประกาศ(“”) ปรัศนี  (?) อัศเจรีย์ (!) 
ยมก (ๆ) เปยยาลน้อย(ฯ) เปยยาลใหญ่(ฯลฯ) 
จุดไข่ปลา(...) สัญประกาศ(__) ทับ(/) โดยให้
เว้นวรรคระหว่างวลีหรือกลุ่มค า 
  4. สมรรถะหลัก ระบุจุดมุ่งหมายของ
ผู้ เรี ยน  ทางด้ านความรู้  ความ เข้ าใจ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีผู้เรียน
จะได้รับเมื่อเรียนจบ โดยต้องสอดคล้อง
ค าอธิบายเนื้อหาสาระ 
  5. มาตรฐานการเรียนรู้ /ผลลัพธ์การ
เรียนรู้  ท่ีแปลงจากค าอธิบายเนื้อหาสาระ 
สมรรถนะหลักมาก าหนดเป็นหั วข้ อ/
กิจกรรมท่ีเกิดขึ้น เมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้ในแต่
ละหัวข้อ/กิจกรรมน้ันต้องสามารถวัดและ
ประเมินผลได้ ซ่ึงเป็นการก าหนดเป้าหมาย
ผู้เรียนท่ีจะต้องได้รับประสบการณ์การ
เรียนรู้  : ผลลัพธ์การเรียนรู้ ท่ีคาดหวัง 
Group Learning Outcomes : GLOs  
   6. การพัฒนาการเรียนรู้  ข้อก าหนด
เฉพ าะ ซ่ึ ง เป็ น ผล ท่ี มุ่ งห วั ง ให้ ผู้ เรี ย น
พัฒนาขึ้นจากการเรียนรู้ท้ัง 5 ด้านท่ีได้รับ
การพัฒนาระหว่างการเรียนหรือการเข้า
กิจกรรม โดยเชื่อมโยงกับมาตรฐานการ
เรี ย น รู้ ต าม ก รอ บ ม าต รฐ าน คุณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอาชีวศึกษาฯ 
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28. ระดับรายวิชา 
  1. รหัสกลุ่มวิชา สวท. ก าหนดเมื่อผ่าน
การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
  2. ชื่อกลุ่มวิชา ระบุข้อมูลให้ตรงกับข้อ 
2.1 และ 2.2 

  3. ค าอธิบายเนื้อหาสาระ เขียนให้
กระชับเฉพาะเนื้อหา เขียนเป็นวลีหรือ
กลุ่มค า ล าดับความส าคัญของเนื้อหาที่
ต้องเรียนในศาสตร์นั้นๆ ไม่ต้องเขียน
เป็นประโยค หรืออธิบายวิธีการจัดการ
เรียนการสอน และไม่ต้องมีส่วนของ
กระบวนการ ไม่ใช้เครื่องหมายวรรค
ตอน อาทิ (มหัพภาค(.) จุลภาค(,) วงเล็บ( ) 

ยั ติ ภั ง ค์ (-) อั ญ ป ระก าศ (“” ) ป รัศนี  (?) 
อัศเจรีย์(!) ยมก (ๆ) เปยยาลน้อย(ฯ) เปยยาล
ใหญ่(ฯลฯ) จุดไข่ปลา(...) สัญประกาศ(__) ทับ

(/) โดยให้เว้นวรรคระหว่างวลีหรือกลุ่มค า 
  4. สมรรถะหลัก ระบุจุดมุ่งหมายของ
ผู้ เรี ยน  ทางด้ านความรู้  ความ เข้ าใจ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีผู้เรียน
จะได้รับเมื่อเรียนจบ โดยต้องสอดคล้อง
ค าอธิบายเนื้อหาสาระ 
  5. มาตรฐานการเรียนรู้ /ผลลัพธ์การ
เรียนรู้   ท่ีแปลงจากค าอธิบายเน้ือหา
สาระ/สมรรถนะหลักมาก าหนดเป็นหัวข้อ/
กิจกรรมท่ีเกิดขึ้น เมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้ในแต่
ละหัวข้อ/กิจกรรมน้ันต้องสามารถวัดและ
ประเมินผลได้ ซ่ึงเป็นการก าหนดเป้าหมาย
ผู้เรียนท่ีจะต้องได้รับประสบการณ์การ
เรียนรู้  : ผลลัพธ์การเรียนรู้ ท่ีคาดหวัง 
Course Learning Outcomes : CLOs  
   6. การพัฒนาการเรียนรู้  ข้อก าหนด
เฉพ าะ ซ่ึ ง เป็ น ผล ท่ี มุ่ งห วั ง ให้ ผู้ เรี ย น
พัฒนาขึ้นจากการเรียนรู้ท้ัง 5 ด้านท่ีได้รับ
การพัฒนาระหว่างการเรียนหรือการเข้า
กิจกรรม โดยเชื่อมโยงกับมาตรฐานการ
เรี ย น รู้ ต าม ก รอ บ ม าต รฐ าน คุณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอาชีวศึกษาฯ 
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29. ระดับโมดูลการเรียนรู ้
  1. รหัสกลุ่มวิชา สวท. ก าหนดเมื่อ
ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
  2. ชื่อกลุ่มวิชา ระบุข้อมูลให้ตรง
กับข้อ 2.1 และ 2.2 
  3. ค าอธิบายเนื้อหาสาระ เขียนให้
กระชับเฉพาะเนื้อหา ล าดับความ 
ส าคัญของเนื้อหาที่นักศึกษาต้อง
เรียน เขียน เป็นประโยค ไม่ต้อง
อธิบายวิธีการจัดการเรียนการสอน  
  4. มาตรฐานการเรียนรู้/ผลลัพธ์
การเรียนรู้  ที่แปลงจากค าอธิบาย
เนื้อหาสาระมาก าหนดเป็นกิจกรรม 
เมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม
ต้องสามารถวัดและประเมินผลได้ ซึ่ง
เป็นการก าหนดเป้าหมายผู้เรียนที่
จะต้องได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ 
: ผล ลั พ ธ์ ก าร เรี ย น รู้ ที่ ค าดห วั ง 
Module Learning Outcomes : 
MLOs 
   5 .  ก า ร พั ฒ น า ก า ร เรี ย น รู้  
ข้อก าหนดเฉพาะซึ่งเป็นผลที่มุ่งหวัง
ให้ผู้เรียนพัฒนาขึ้นจากการเรียนรู้ทั้ง 
5 ด้านที่ได้รับการพัฒนาระหว่างการ
เรียนหรือการเข้ ากิ จกรรม  โดย
เชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระ ดั บ อุ ดม ศึ กษ าแ ห่ งช าติ ห รื อ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอาชีวศึกษาฯ 

 



44 
 

วิธีการกรอกข้อมูล ตัวอย่างฟอร์ม 
30 . จั ด ท าแผน ก ารศึ กษ าแล ะ
แผนการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามโครงสร้างของหลักสูตร
ระยะสั้น โดยจัดท าเฉพาะประเภท
ระดับกลุ่มวิชา และระดับรายวิชา  
ทั้ งนี้  ระดับรายวิชาควรมี หัวข้อที่
สอดคล้องกับโมดูลการเรียนรู ้
   - ข้อ 1.1 แผนการศึกษา  น า
มาตรฐานการเรียนรู้/ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่แปลงจากค าอธิบายเนื้อหา
สาระมาก าหนดล าดับเนื้อหาเป็น
กิจกรรม/แผนการศึกษา จ านวน
ชั่วโมง สื่อที่ ใช้ในการสอน และผล
การเรียนรู้/สมรรถนะที่จะเกิดแก่
ผู้เรียนเมื่อจบกิจกรรมนั้นๆ  
   - ข้ อ  1 .2  แ ผ น ก าร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู้  น าหัวข้อ
จากช่องผลการเรียนรู้/สมรรถนะที่
ได้รับจากแผนการศึกษามาก าหนด
วิธีการประเมิน  เกณฑ์การประเมิน
การมีสมรรถนะตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้  และสัดส่ วนการผ่ าน
เกณฑ์การประเมินผล เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการวัดและประเมินผล
การเรียนรูข้องผู้เรียน 

 

31. ข้อ 3 ทรัพยากรประกอบการ
เรียนการสอน ให้ระบุชื่อเอกสาร 
ต า ร าห ลั ก  ข้ อ มู ล ส า คั ญ  ห รื อ
ข้อเสนอแนะที่ผู้เรียนสามารถน าไป
สืบค้นหรือศึกษาเพิ่มเติมได้ 
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32. ข้อ 4 การจบการศึกษา ให้ระบุ
หลักเกณฑ์ของผู้ที่จะจบการศึกษา
และได้ รับป ระกาศนี ยบั ต รตาม
หลักสูตรระยะสั้น โดยก าหนดการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร 
และการเทียบเท่าค่าระดับคะแนน
ตามหลักสูตรปกติ เพื่อประโยชน์ต่อ
การเทียบโอนผลการเรียนเข้าศึกษา
ในระบบ 

 
33. องค์ประกอบที่  1 การก ากับ
มาตรฐาน ให้ระบุข้อมูลในช่องว่างที่
เป็นจุดไข่ปลา (............)   
 
 
   - 1 .1 ให้ระบุ ชื่ อคณะ และชื่ อ
หลักสูตรปกติที่เป็นหลักสูตรต้นแบบ
ในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น  
   - 1 .2   คุ ณ วุ ฒิ ข อ ง อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบฯ ให้พิจารณาจากเกณฑ์
มาตรฐานของหลักสูตรต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
   - 1.5 ระบุชื่อหลักสูตรต้นแบบ 
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34. องค์ประกอบที่ 2 การจบ
การศึกษา ให้ระบุชื่อหลักสูตรระยะ
สั้น ความช านาญ และระยะเวลาของ
การทบทวนความรู้ใหม่ ในช่องวา่งที่
เป็นจุดไขป่ลา (............)  
 
 
 
 
35. ข้อ 2.3 ระบุข้อมูลที่ผู้จบ
การศึกษาตามหลักสูตรสามารถกลับ
เข้ามา Reskill ทักษะ/สมรรถนะได้
ภายในกี่ป ี

 
36. องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา ข้อ 
3.4.2 ให้ระบุร้อยละของนักศึกษาที่
จบตามหลั กสู ต รในแต่ ล ะปี  ใน
ช่องว่างที่ เป็นจุดไข่ปลา (............) 
โดยค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่
จบการศึกษาแต่ละปีเทียบกับจ านวน
นั ก ศึ ก ษ าทั้ งห ม ด ที่ รั บ เข้ า /ขึ้ น
ทะเบียนในหลักสูตร 

 

37. องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ ข้อ 
4.1.1 ให้ระบุเกณฑ์ที่ใช้ตรวจสอบ
คุณสมบัติอาจารย์ เชื่อมโยงกับ
องค์ประกอบที่ 1 ข้อ 1.2 
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38. ข้อ 4.2 คุณภาพอาจารย ์ ระบุ
ข้อมูลในช่องว่างที่เป็นจุดไข่ปลา 
(............) ให้สอดคล้องกับหมวดที่ 1 
ข้อ 3.3 ทั้งนี้ คณะสามารถ
ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการระบบ
ประกันคุณภาพหลักสตูรระยะสัน้ได ้
 
39. ข้อ 4.3.1 ระบุจ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ตามหมวดที่ 
1 ข้อ 6 

 
40. องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร 
การเรียนการสอน การประเมิน
ผู้เรียน ให้ระบุข้อมูลมาตรฐาน
วิชาชีพ กรณีที่พัฒนาหลักสูตรระยะ
สั้นที่สามารถเทียบรายวิชา/วชิาชีพ
กับมาตรฐานวิชาชีพนั้น  
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41. องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ให้ระบุข้อมูลในช่องว่างที่
เป็นจุดไข่ปลา (............) ข้อ 6.1 
ส่วนของอาคารสถานที่   จ านวน
ห้องเรียน /ห้องปฏิ บั ติ การ และ
รายการครุภัณฑ์ประจ าห้อง ตาม
ค ว า ม เป็ น จ ริ ง  โ ด ย ส า ม า ร ถ
ปรับเปลี่ยน เพิ่มเติมข้อมูลได้ 

 
4 2 . ข้ อ  6 .1 .3  ใ ห้ ร ะ บุ ข้ อ มู ล
ห้องสมุดประจ าคณะ กรณีไม่มีให้ตัด
ออก  
 
 
 
 
43. ข้อ 6.1.4 ให้ระบุข้อมูลจ านวน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
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วิธีการกรอกข้อมูล ตัวอย่างฟอร์ม 
44. หมวดที่ 6 ระบุข้อมูลเพิ่มเติมใน
ช่องว่างที่ เป็นจุดไข่ปลา (............) 
ทั้งนี้ คณะสามารถปรับเปลี่ยนการ
บริหารจัดการระบบประกันคุณภาพ
หลักสูตรระยะสั้นได้ 
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4.  การตรวจสอบรายละเอียดของร่างหลักสูตรระยะสั้น 
 ภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการจัดท า/ยกร่างหลักสูตรระยะสั้น ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ระยะสั้น ด าเนินการจัดส่งร่างหลักสูตรระยะสั้น ให้ส านักงานคณบดีตรวจสอบก่อนเสนอคณบดีและ
คณะกรรมการประจ าคณะ  กรณีคณะในวิทยาเขตให้น าเสนอส านักงานวิทยาเขตตรวจสอบก่อนเสนอรอง
อธิการบดีประจ าวิทยาเขตและคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต เมื่อผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว
ให้น าส่งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษาตรวจสอบก่อน
เสนอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 

หลักการตรวจสอบรายละเอียดของร่างหลักสูตรระยะสั้น ให้ตรวจสอบตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการร่างหลักสูตรระยะสั้น ความครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ของข้อมูลแต่ละหัวข้อ การเชื่อมโยง
ข้อมูลในแต่ละหมวด การก าหนดโครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาให้อิงสมรรถนะหรือผลลัพธ์การเรียนรู้โดย
มีจ านวนชั่วโมงในการเรียนที่สามารถเทียบเป็นจ านวนหน่วยกิตได้ มีระบบการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน 
เพ่ือประโยชน์ในการเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ และการเทียบโอนประสบการณ์ในการสะสมหน่วยกิตกับ
หลักสูตรปกติของมหาวิทยาลัยได้ โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงานดังนี้ 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 
 
ขั้นตอนที่ 2 
 
 
ขั้นตอนที่ 3 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 4 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 5 
 
 
 

เริ่มต้น 

รับร่างหลักสูตรระยะสั้นจากหน่วยงาน 
จัดล าดับการตรวจสอบ 

ตรวจสอบความถูกต้อง สมบรูณต์าม
เกณฑ์และคูม่ือ และสรุปผลการตรวจ 

น าเสนอกรรมการระดับคณะ ระดบั
วิทยาเขต และระดับมหาวิทยาลัย 

สาขาจัดส่งร่างหลักสูตรระยะสั้นให้ 
สนง.คณะ/สนง.วิทยาเขต/สวท. 

สิ้นสุด 

ผู้บริหาร
พิจารณา 
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กรณีคณะ/สถาบัน ในนครราชสีมา ให้น าส่งหนังสือราชการพร้อมเอกสารร่างหลักสูตรระยะสั้น
ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 เล่ม ไปที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานพัฒนาวิชาการและส่งเสริม
การศึกษา  กรณีคณะในวิทยาเขต ให้จัดส่งไปที่งานบริการการศึกษา งานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ส านักงานวิทยาเขต เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง  เมื่อด าเนินการตรวจสอบแล้วให้ส่งร่างหลักสูตรระยะสั้น
พร้อมหนังสือราชการแจ้งผลการตรวจสอบไปยังคณะ/สถาบัน เพ่ือด าเนินการพิจารณาปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) และด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

 
5.  การเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างหลักสูตรระยะสั้น  
  

ภายหลังเสร็จสิ้นการตรวจสอบรายละเอียดของร่างหลักสูตรระยะสั้นจากส านักงานคณบดี กรณีมี
ข้อเสนอแนะให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นปรับแก้ไข และจัดท าหนังสือราชการพร้อมกับแนบ
เอกสารร่างหลักสูตรระยะสั้น เสนอผ่านส านักงานคณบดีเพ่ือตรวจสอบและรวบรวมเสนอคณบดี 
คณะกรรมการประจ าคณะ พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาเรียบร้อย
แล้วให้น ามติคณะกรรมการฯ แนบในภาคผนวกของร่างหลักสูตรระยะสั้น แล้วน าเสนอส านักงานวิทยาเขต 
(คณะในวิทยาเขต) หรือส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (คณะในนครราชสีมา) 

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการประจ าคณะมีข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ระยะสั้น ปรับแก้ไขเอกสารร่างหลักสูตรระยะสั้นให้เรียบร้อยก่อนเสนอส านักงานวิทยาเขต (คณะในวิทยา
เขต) หรือส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (คณะในนครราชสีมา) 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 
 
ขั้นตอนที่ 2 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 3 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 4 
 
 

เริ่มต้น 

พิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

สนง.วิทยาเขต/สวท. 

สิ้นสุด 

สาขาส่งรา่งหลักสตูรระยะสั้น 

สนง.คณบดีรับและตรวจสอบเสนอคณบดี 
และคณะกรรมการประจ าคณะ 
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6.  การเสนอคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต หรือท่ีเรียกช่ือเป็นอย่างอ่ืน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ร่างหลักสูตรระยะสั้น (กรณีคณะในวิทยาเขต) 

 ภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการเสนอร่างหลักสูตรระยะสั้นต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น เสนอร่างหลักสูตรระยะสั้นผ่านส านักงานวิทยาเขต เพ่ือตรวจสอบและ
รวบรวมน าเสนอรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต  คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้น ามติแนบในภาคผนวก
เอกสารร่างหลักสูตรระยะสั้น และน าส่งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการต่อไป  

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต มีข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรระยะสั้น ปรับแก้ไขเอกสารร่างหลักสูตรระยะสั้นให้เรียบร้อยก่อนน าส่งส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
 

 
 
ขั้นตอนที่ 1 
 
ขั้นตอนที่ 2 
 
 
 
 
ขั้นตอนที ่3 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

พิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

สวท. 

สิ้นสุด 

คณะส่งร่างหลักสูตรระยะสั้น 

สนง.วิทยาเขตรบัและตรวจสอบ 
เสนอรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต และ

คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต 
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7.  การเสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างหลักสูตรระยะสั้น  
ภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าคณะ และหรือคณะกรรมการ

ประจ าวิทยาเขต ให้ส านักงานคณบดีจัดส่งร่างหลักสูตรระยะสั้นมายังส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดของร่างหลักสูตรระยะสั้นและสรุปผลการตรวจสอบแจ้งกลับไปยังคณะ
ผู้รับผิดชอบเพ่ือจัดท าแบบเสนอระเบียบวาระ และน าเสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความ
เห็นชอบร่างหลักสูตรระยะสั้นต่อไป  

กรณีที่ประชุมสภาวิชาการ มีข้อเสนอแนะ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นหรือคณะ
ผู้รับผิดชอบ ปรับแก้ไขเอกสารร่างหลักสูตรระยะสั้นให้เรียบร้อย และส่งมายังส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน เพ่ือตรวจสอบการปรับแก้ไขหลักสูตรระยะสั้นตามข้อเสนอแนะก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย 

กรณีที่ประชุมสภาวิชาการ มีมติเห็นชอบหลักสูตรระยะสั้น ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
จะน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

 
 
ขั้นตอนที่ 1 

 
ขั้นตอนที่ 2 

 
 

ขั้นตอนที่ 3 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 4 
 
 
ขั้นตอนที่ 5 
 
ขั้นตอนที่ 6 
 

 
 
 

เริ่มต้น 

พิจารณา 

สวท. รับ ตรวจสอบ บันทึกสถานะ ออกรหัส 
แจ้งผลต่อคณะ สนง.วิทยาเขต/งานทะเบียนฯ  
จัดท าหนังสือเสนอระเบียบวาระสภาวิชาการ 

สิ้นสุด 

สวท.รับ ตรวจสอบ รวบรวม จัดท าหนังสือ
และเสนอระเบียบวาระสภาวิชาการ 

สนง.กิจการสภาฯ รับและตรวจสอบ 
เอกสาร รวบรวมระเบยีบวาระเสนออธิการบด ี

สนง.กิจการสภาฯ  
จัดประชุม และแจ้งมติสภาสภาวิชาการ 

คณะเสนอร่างหลักสตูรระยะสั้นและ
เอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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8.  การเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติหลักสูตรระยะสั้น  
ภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการพิจารณาของสภาวิชาการมหาวิทยาลัย ส านักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน งานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษาจะแจ้งมติที่ประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยกลับไป
ยังส านักงานคณบดี เพ่ือด าเนินการตามมติที่ประชุม กรณีมีข้อเสนอแนะจากสภาวิชาการมหาวิทยาลัย ให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นปรับแก้ไขรายละเอียดให้เรียบร้อย เสนอผ่านส านักงานคณบดีเพ่ือ
จัดท าแบบเสนอระเบียบวาระพร้อมเอกสารร่างหลักสูตรระยะสั้น ส่งมายังส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน งานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษาเพ่ือตรวจสอบการปรับแก้ไขร่างหลักสูตรระยะสั้นตาม
ข้อเสนอแนะของสภาวิชาการมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) รวบรวมข้อมูลและจัดท าหนังสือเสนอระเบียบวาระสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป  

กรณีที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย มีข้อเสนอแนะ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นหรือคณะ
ผู้รับผิดชอบ ปรับแก้ไขให้เรียบร้อย และส่งมายังงานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษาเพ่ือตรวจสอบ
การปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  กรณีที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย มีมติอนุมัติหลักสูตรระยะสั้น งานพัฒนา
วิชาการและส่งเสริมการศึกษาจะก าหนดรหัสหลักสูตรระยะสั้น บันทึกสถานะของหลักสูตร จัดท าส าเนา
แจ้งคณะ ส านักงานวิทยาเขตหรืองานทะเบียนและประมวลผลเพื่อใช้อ้างอิงในการปฏิบัติงานต่อไป 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 
 
 
ขั้นตอนที่ 2 
 
 
ขั้นตอนที่ 3 
 
 
ขั้นตอนที่ 4 
 
 
ขั้นตอนที่ 5 
 
 
ขั้นตอนที่ 6 
 

เริ่มต้น 

พิจารณา 

สวท. รับ ตรวจสอบ บันทึกสถานะ ออกรหัส 
แจ้งผลต่อคณะ สนง.วิทยาเขต/งานทะเบียนฯ  
จัดท าหนังสือเสนอระเบียบวาระสภาวิชาการ 

สิ้นสุด 

สวท.รับ ตรวจสอบ รวบรวม จัดท าหนังสือ
และเสนอระเบียบวาระสภามหาวทิยาลัย 

สนง.กิจการสภาฯ รับและตรวจสอบ 
เอกสาร รวบรวมระเบยีบวาระเสนออธิการบด ี

สนง.กิจการสภาฯ  
จัดประชุม และแจ้งมติสภามหาวทิยาลัย 

คณะเสนอร่างหลักสตูรระยะสั้นและ
เอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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สรุปย่อขั้นตอนการปฏิบัติงานกระบวนงานที่ 1 - 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์ความต้องการ 

ร่าง รยส.1 

เริ่มต้น 

สนง.คณะ
ตรวจสอบ 

No 

No 

Yes 

คณะกรรมการ
ประจ าคณะ
ตรวจสอบ 

No 

คณะกรรมการ 
ประจ าวิทยาเขต 

สนง.วิทยาเขต
ตรวจสอบ 

Yes Yes No 

Yes Yes 

สภาวิชาการ 
สภา มทร .อีสาน  

ใช้ระยะเวลา 1 สปัดาห์ /หลักสูตร  
(นับจากวันท่ีได้รับหนังสือ โดยจัด ล าดับคิว

การตรวจสอบ) 

สวท.
ตรวจสอบ 

สิ้นสุด 

เสนอวาระเข้าสภา 

Yes 

No 
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9.  การก าหนดรหัส และแจ้งการใช้งานหลักสูตรระยะสั้น 
ภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย งานพัฒนาวิชาการและส่งเสริม

การศึกษา จะด าเนินการบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน สถานะของหลักสูตรในฐานข้อมูล ออกรหัสระดับหลักสูตร 
รหัสระดับกลุ่มวิชา รหัสระดับรายวิชา และรหัสระดับโมดูลการเรียนรู้ตามทีโ่ครงสร้างของหลักสูตรระยะสั้น
นั้นๆ ก าหนด และแจ้งมติสภามหาวิทยาลัยกลับไปยังส านักงานคณบดี ส านักงานวิทยาเขต (งานบริการ
การศึกษา) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (งานบริหารงานทั่วไปและงานทะเบียนและประมวลผล)
เพ่ือด าเนินการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 
 
 
ขั้นตอนที ่1 

 
ขั้นตอนที่ 2 

 
 

ขั้นตอนที่ 3 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 4 
 
 
ขั้นตอนที่ 5 

 
 

ขั้นตอนที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

พิจารณา 

สนง.คณบดี สนง.วิทยาเขต และสนง.ส านัก
ส่งเสริมฯ ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 

สิ้นสุด 

งานพัฒนาฯ รับเอกสาร ตรวจสอบ  
บันทึกข้อมูลพื้นฐาน สถานะหลักสูตรในฐานข้อมลู 

งานพัฒนาฯ ก าหนดรหสัหลักสูตรระยะสั้น  
จัดท าส าเนา จัดท าหนังสือเสนอผูอ้ านวยการฯ 

งานพัฒนาฯ จัดส่งเอกสารใหส้นง.คณบด ี
 สนง.วิทยาเขต และสนง.ส านักส่งเสรมิฯ 

ส านักงานกิจการสภาฯ  
ส่งเอกสารหลักสูตรระยะสั้นและมติที่ประชุม 

แจ้งจ านวนรับนกัศึกษา คุณสมบัติ/เงื่อนไขเบ้ืองต้น
ของหลักสูตรตอ่งานบริหารงานทัว่ไป หรือส านักงาน

วิทยาเขต เพือ่ประชาสมัพันธเ์บ้ืองตน้ 

ก าหนดปฏทิินการสมัคร ยืนยันคณุสมบัต/ิเงื่อนไข
(เพิ่มเติม) ของหลักสูตรตอ่งานบริหารงานทัว่ไป หรือ
ส านักงานวทิยาเขต เพื่อเปิดรับและประชาสัมพันธ ์
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หลักการก าหนดรหัสหลกัสูตรระยะสั้น 
 
รหัสหลักสูตรระยะสั้น 
 

 -  -  
 
 
 
ความหมาย 
ตัวเลขต าแหน่งที่  1-2  แทนหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร  ดังนี้ 
ตัวเลขตั้งแต่   00 – 19  แทนหน่วยงานที่อยู่ในพ้ืนที่ศูนย์กลาง มทร.อีสาน นครราชสีมา ดังเลขต่อไปนี้ 

00 ส านักศึกษาท่ัวไป   
01 คณะบริหารธุรกิจ 
02 คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
03 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
04 คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 
05 สถาบันสหสรรพศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ตัวเลขตั้งแต่  20 – 29 แทนหน่วยงานที่อยู่ในพ้ืนที่วิทยาเขตสุรินทร์ ดังเลขต่อไปนี้ 
20 คณะเกษตรศาสตร์และเทคโนโลยี 
21 คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

ตัวเลขตั้งแต่  30 – 39 แทนหน่วยงานที่อยู่ในพ้ืนที่วิทยาเขตขอนแก่น  ดังเลขต่อไปนี้ 
30 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
31 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
32   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวเลขตั้งแต่  40 – 49  แทนหน่วยงานที่อยู่ในพ้ืนที่วิทยาเขตร้อยเอ็ด  
ตัวเลขตั้งแต่  50 – 59  แทนหน่วยงานที่อยู่ในพ้ืนที่วิทยาเขตสกลนคร  ดังเลขต่อไปนี้ 

50 คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
51   คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
 
 

1     2        3    4         5    6    7 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
กลุ่มปรญิญาทีส่ัมพันธ์กับหลักสูตรระยะสั้น 
ล าดับช่ือวิชาของหลักสูตรระยะสัน้ 
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ตัวเลขต าแหน่งที่  3-4  แทนกลุ่มปริญญาที่สัมพันธ์กับหลักสูตรระยะสั้น โดยพิจารณาตามลักษณะหรือ
ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรปกติกับหลักสูตรระยะสั้นที่จัดท าข้ึน ดังเลขต่อไปนี้ 

00 วิชาศึกษาทั่วไป 
01   ศิลปศาสตร์ 
02   วิทยาศาสตร์ 
03   เกษตรศาสตร์  
04   วิศวกรรมศาสตร์ 
05   บริหารธุรกิจ 
06   สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
07   ศิลปกรรมศาสตร์ 
08   อุตสาหกรรมศาสตร์ 
09 เทคโนโลยีประยุกต์   
10   การแพทย์แผนไทย 
11 ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและศึกษาศาสตร์ 
12 การบัญชี 
13 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
14 วิชาพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และคณิศาสตร์ 

ตัวเลขต าแหน่งที่  5 – 7  แทนล าดับชื่อวิชาของหลักสูตรระยะสั้นในกลุม่ปริญญาที่สัมพันธ์กับหลักสูตร
ระยะสั้น 

 
ตัวอย่างการก าหนดรหัสหลักสูตรระยะสั้น 

 สถาบันสหสรรพศาสตร์  พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นหลักสูตรแรกชื่อประกาศนียบัตร วิชาช่างไฟฟ้า
ในครัวเรือน กลุ่มปริญญาวิศวกรรมศาสตร์ สามารถก าหนดรหัสได้ดังนี ้
 ตัวเลขตัวที่  1 - 2  หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร  ใช้เลข  05 
 ตัวเลขตัวที่  3 - 4  กลุ่มปริญญาที่สัมพันธ์กับหลักสูตรระยะสั้น ใช้เลข  04 
 ตัวเลขตัวที่  5 - 7  ล าดับชื่อวิชาของหลักสูตรระยะสั้นที่เปิด ใช้เลข  001 
     (เป็นวิชาที่ 1 ของหน่วยงาน) 
 ดังนั้น รหัสหลักสูตรระยะสั้นที่ได้คือ 05-04-001 และในฟอร์มก าหนดให้ระบุรหัสหลักสูตรระยะ
สั้นของแต่ละพ้ืนที่ที่จัดการเรียนการสอนท าให้ตรวจสอบได้ว่า  รหัส  05-04-001 ชื่อหลักสูตร
ประกาศนียบัตร วิชาช่างไฟฟ้าในครัวเรือน เป็นหลักสูตรระยะสั้นของหน่วยงานใด จัดอยู่ในกลุ่มปริญญาใด
  
 
 



59 
 

รหัสระดับกลุ่มวิชา 
 

 -  - G 
 
 
 
ความหมาย 
ตัวเลขต าแหน่งที่  1-2  แทนหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร  ดังนี้ 
ตัวเลขตั้งแต่   00 – 19  แทนหน่วยงานที่อยู่ในพ้ืนที่ศูนย์กลาง มทร.อีสาน นครราชสีมา ดังเลขต่อไปนี้ 

00 ส านักศึกษาท่ัวไป   
01 คณะบริหารธุรกิจ 
02 คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
03 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
04 คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 
05 สถาบันสหสรรพศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ตัวเลขตั้งแต่  20 – 29 แทนหน่วยงานที่อยู่ในพ้ืนที่วิทยาเขตสุรินทร์ ดังเลขต่อไปนี้ 
20 คณะเกษตรศาสตร์และเทคโนโลย ี
21 คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

ตัวเลขตั้งแต่  30 – 39 แทนหน่วยงานที่อยู่ในพ้ืนที่วิทยาเขตขอนแก่น  ดังเลขต่อไปนี้ 
30 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
31 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
32   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวเลขตั้งแต่  40 – 49  แทนหน่วยงานที่อยู่ในพ้ืนทีว่ิทยาเขตร้อยเอ็ด  
ตัวเลขตั้งแต่  50 – 59  แทนหน่วยงานที่อยู่ในพ้ืนที่วิทยาเขตสกลนคร  ดังเลขต่อไปนี้ 

50 คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
51   คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

ตัวเลขต าแหน่งที่  3 – 5  แทนล าดับชื่อวิชาของหลักสูตรระยะสั้นในแต่ละหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร 
ตัวอักษร G หมายถึง Group  (กลุ่มวิชา) 
ตัวเลขต าแหน่งที่  6 – 8  แทนล าดับของกลุ่มวิชาภายในชื่อวิชาหลักสูตรระยะสั้น 
 
 
 
 

1     2        3    4    5           6     7    8 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ล าดับชื่อวิชาของหลักสูตรระยะสัน้ 
Group (กลุ่มวิชา) 
ล าดับของกลุ่มวิชาภายในช่ือวิชา 
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ตัวอย่างการก าหนดรหัสระดับกลุ่มวิชา 
 สถาบันสหสรรพศาสตร์ พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นหลักสูตรแรกชื่อประกาศนียบัตร วิชาช่างไฟฟ้าใน
ครัวเรือน  โดยก าหนดเปิดจัดการเรียนการสอนระดับกลุ่มวิชา จ านวน 2 กลุ่มวิชา คือ ช่างติดตั้งระบบ
ไฟฟ้าในครัวเรือน และช่างซ่อมระบบไฟฟ้าในครัวเรือน สามารถก าหนดรหัสได้ดังนี้ 
กลุ่มวิชาที่ 1 ช่างติดตั้งระบบไฟฟ้าในครัวเรือน 
 ตัวเลขตัวที่  1 - 2  หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร  ใช้เลข  05 
 ตัวเลขตัวที่  3 - 5  ล าดับชื่อวิชาของหลักสูตรระยะสั้นที่เปิด ใช้เลข  001 
     (เป็นวิชาที่ 1 ของหน่วยงาน) 
 ตัวอักษรที่ใช้  G     เปิดระดับกลุ่มวิชา (Group)  ใช้       G 
 ตัวเลขตัวที่  6 - 8  ล าดับของกลุ่มวิชาภายในชื่อวิชา   

กลุ่มวิชาช่างติดตั้งระบบไฟฟ้าในครัวเรือน ใช้เลข  001 
 
กลุ่มวิชาที่ 2 ช่างติดตั้งระบบไฟฟ้าในครัวเรือน 
 ตัวเลขตัวที่  1 - 2  หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร  ใช้เลข  05 
 ตัวเลขตัวที่  3 - 5  ล าดับชื่อวิชาของหลักสูตรระยะสั้นที่เปิด ใช้เลข  001 
     (เป็นวิชาที่ 1 ของหน่วยงาน) 
 ตัวอักษรที่ใช้  G     เปิดระดับกลุ่มวิชา (Group)  ใช้       G 
 ตัวเลขตัวที่  6 - 8  ล าดับของกลุ่มวิชาภายในชื่อวิชา   

กลุ่มวิชาช่างซ่อมระบบไฟฟ้าในครัวเรือน ใช้เลข  002 
  

ดังนั้น รหัสหลักสูตรระยะสั้น ระดับกลุ่มวิชา ที่ได้คือ 05-001-G001 และ 05-001-G002 และใน
ฟอร์มก าหนดให้ระบุรหัสหลักสูตรระยะสั้นของกลุ่มวิชาแต่ละพ้ืนที่ที่จัดการเรียนการสอนท าให้ตรวจสอบได้
ว่ารหัส 05-001-G001 และ 05-001-G002 ประกาศนียบัตร วิชาช่างไฟฟ้าในครัวเรือน เป็นหลักสูตรระยะ
สั้นของหน่วยงานใด อยู่ในหลักสูตรระยะสั้นชื่อวิชาใด และมีการจัดการเรียนการสอน 2 กลุ่มวิชา  
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รหัสระดับรายวิชา 
 

 -  - C 
 
 
 
ความหมาย 
ตัวเลขต าแหน่งที่  1-2  แทนหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร  ดังนี้ 
ตัวเลขตั้งแต่   00 – 19  แทนหน่วยงานที่อยู่ในพ้ืนที่ศูนย์กลาง มทร.อีสาน นครราชสีมา ดังเลขต่อไปนี้ 

00 ส านักศึกษาท่ัวไป   
01 คณะบริหารธุรกิจ 
02 คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
03 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
04 คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 
05 สถาบันสหสรรพศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ตัวเลขตั้งแต่  20 – 29 แทนหน่วยงานที่อยู่ในพ้ืนที่วิทยาเขตสุรินทร์ ดังเลขต่อไปนี้ 
20 คณะเกษตรศาสตร์และเทคโนโลย ี
21 คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

ตัวเลขตั้งแต่  30 – 39 แทนหน่วยงานที่อยู่ในพ้ืนที่วิทยาเขตขอนแก่น  ดังเลขต่อไปนี้ 
30 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
31 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
32   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวเลขตั้งแต่  40 – 49  แทนหน่วยงานที่อยู่ในพ้ืนทีว่ิทยาเขตร้อยเอ็ด  
ตัวเลขตั้งแต่  50 – 59  แทนหน่วยงานที่อยู่ในพ้ืนที่วิทยาเขตสกลนคร  ดังเลขต่อไปนี้ 

50 คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
51   คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

ตัวเลขต าแหน่งที่  3 – 5  แทนล าดับชื่อวิชาของหลักสูตรระยะสั้นในแต่ละหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร 
ตัวอักษร C หมายถึง Course  (รายวิชา) 
ตัวเลขต าแหน่งที่  6 – 8  แทนล าดับของรายวิชาภายในชื่อวิชาหลักสูตรระยะสั้น 
 
 
 
 

1     2        3    4    5           6     7    8 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ล าดับชื่อวิชาของหลักสูตรระยะสัน้ 
Course (รายวิชา) 
ล าดับของรายวิชาภายในช่ือวิชา 
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ตัวอย่างการก าหนดรหัสระดับรายวิชา 
 สถาบันสหสรรพศาสตร์  พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเป็นหลักสูตรที่ 3 ชื่อประกาศนียบัตร วิชาช่าง
ไฟฟ้าเบื้องต้น  โดยก าหนดเปิดจัดการเรียนการสอนระดับรายวิชา จ านวน 3 รายวิชา คือ รายวิชาการ
ออกแบบระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง รายวิชาการติดตั้งระบบไฟฟ้า และรายวิชาเครื่องมือและการวัดไฟฟ้า 
สามารถก าหนดรหัสได้ดังนี้ 
รายวิชาที่ 1 การออกแบบระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง 
 ตัวเลขตัวที่  1 - 2  หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร  ใช้เลข  05 
 ตัวเลขตัวที่  3 - 5  ล าดับวิชาของหลักสูตรระยะสั้นที่เปิด ใช้เลข  003 
     (เป็นวิชาที่ 3 ของหน่วยงาน) 
 ตัวอักษรที่ใช้  C     เปิดระดับรายวิชา (Course)  ใช้       C 
 ตัวเลขตัวที่  6 - 8  ล าดับของรายวิชาภายในชื่อวิชา  ใช้เลข  001 
     (เป็นรายวิชาล าดับที่ 1 ) 
รายวิชาที่ 2 การติดตั้งระบบไฟฟ้า 
 ตัวเลขตัวที่  1 - 2  หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร  ใช้เลข  05 
 ตัวเลขตัวที่  3 - 5  ล าดับชื่อวิชาของหลักสูตรระยะสั้นที่เปิด ใช้เลข  003 
     (เป็นวิชาที่ 3 ของหน่วยงาน) 
 ตัวอักษรที่ใช้  C     เปิดระดับรายวิชา (Course)  ใช้       C 
 ตัวเลขตัวที่  6 - 8  ล าดับของรายวิชาภายในชื่อวิชา  ใช้เลข  002 
     (เป็นรายวิชาล าดับที่ 2 ) 
รายวิชาที่ 3 เครื่องมือและการวัดไฟฟ้า 
 ตัวเลขตัวที่  1 - 2  หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร  ใช้เลข  05 
 ตัวเลขตัวที่  3 - 5  ล าดับชื่อวิชาของหลักสูตรระยะสั้นที่เปิด ใช้เลข  003 
     (เป็นวิชาที่ 3 ของหน่วยงาน) 
 ตัวอักษรที่ใช้  C     เปิดระดับรายวิชา (Course)  ใช้       C 
 ตัวเลขตัวที่  6 - 8  ล าดับของรายวิชาภายในชื่อวิชา  ใช้เลข  003 
     (เป็นรายวิชาล าดับที่ 3 ) 
 

ดังนั้น รหัสหลักสูตรระยะสั้น ระดับกลุ่มวิชา ที่ได้คือ 05-003-C001  05-003-C002 และ     
05-003-C003 ในฟอร์มก าหนดให้ระบุรหัสหลักสูตรระยะสั้นของรายวิชาแต่ละพ้ืนที่ที่จัดการเรียนการสอน
ท าให้ตรวจสอบได้ว่ารหัส 05-003-C001  05-003-C002 และ 05-003-C003 ประกาศนียบัตร วิชาช่าง
ไฟฟ้าเบื้องต้นเป็นหลักสูตรระยะสั้นของหน่วยงานใด อยู่ในหลักสูตรระยะสั้นชื่อวิชาใด และมีการจัดการ
เรียนการสอนทั้งหมด 3 รายวิชา 
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รหัสระดับโมดูลการเรียนรู้ 
  

 -  - M 
 
 
 
ความหมาย 
ตัวเลขต าแหน่งที่  1-2  แทนหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร  ดังนี้ 
ตัวเลขตั้งแต่   00 – 19  แทนหน่วยงานที่อยู่ในพ้ืนที่ศูนย์กลาง มทร.อีสาน นครราชสีมา ดังเลขต่อไปนี้ 

00 ส านักศึกษาท่ัวไป   
01 คณะบริหารธุรกิจ 
02 คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
03 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
04 คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 
05 สถาบันสหสรรพศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ตัวเลขตั้งแต่  20 – 29 แทนหน่วยงานที่อยู่ในพ้ืนที่วิทยาเขตสุรินทร์ ดังเลขต่อไปนี้ 
20   คณะเกษตรศาสตร์และเทคโนโลยี 
21 คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

ตัวเลขตั้งแต่  30 – 39 แทนหน่วยงานที่อยู่ในพ้ืนที่วิทยาเขตขอนแก่น  ดังเลขต่อไปนี้ 
30 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
31 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
32   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวเลขตั้งแต่  40 – 49  แทนหน่วยงานที่อยู่ในพ้ืนที่วิทยาเขตร้อยเอ็ด  
ตัวเลขตั้งแต่  50 – 59  แทนหน่วยงานที่อยู่ในพ้ืนที่วิทยาเขตสกลนคร  ดังเลขต่อไปนี้ 

50 คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
51   คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

ตัวเลขต าแหน่งที่  3 – 5  แทนล าดับชื่อวิชาของหลักสูตรระยะสั้นในแต่ละหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร 
ตัวอักษร M หมายถึง Module  (โมดูลการเรียนรู้) 
ตัวเลขต าแหน่งที่  6 – 8  แทนล าดับของโมดูลการเรียนรู้ภายในชื่อวิชาหลักสูตรระยะสั้น 
 
 
 
 

1     2        3    4    5            6     7    8 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ล าดับชื่อวิชาของหลักสูตรระยะสัน้ 
Module (โมดลูการเรียนรู้) 
ล าดับของโมดูลการเรยีนรูภ้ายในช่ือวิชา 
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ตัวอย่างการก าหนดรหัสระดับโมดลูการเรียนรู้ 
 สถาบันสหสรรพศาสตร์  พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเป็นหลักสูตรที่ 2 ชื่อประกาศนียบัตร วิชาการ
ติดตั้งระบบไฟฟ้า  โดยก าหนดเปิดจัดการเรียนการสอนระดับโมดูลการเรียนรู้ ซึ่งสามารถเทียบกับรายวิชา
การติดตั้งระบบไฟฟ้าได้ จ านวน 2 โมดูลการเรียนรู้ คือ มาตรฐานการติดตั้งระบบไฟฟ้า และวิธีการติดตั้ง
ระบบไฟฟ้าภายในและภายนอกอาคาร สามารถก าหนดรหัสได้ดังนี้ 
โมดูลการเรียนรู้ที่ 1 มาตรฐานการติดตั้งระบบไฟฟ้า 
 ตัวเลขตัวที่  1 - 2  หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร  ใช้เลข  05 
 ตัวเลขตัวที่  3 - 5  ล าดับชื่อวิชาของหลักสูตรระยะสั้นที่เปิด ใช้เลข  002 
     (เป็นวิชาที่ 2 ของหน่วยงาน) 
 ตัวอักษรที่ใช้  M     เปิดระดับโมดูลการเรียนรู้ (Module) ใช้       M 
 ตัวเลขตัวที่  6 - 8  ล าดับของโมดูลการเรียนรู้ภายในชื่อวิชา ใช้เลข  001 
โมดูลการเรียนรู้ที่ 2 วิธีการติดตั้งระบบไฟฟ้าภายในและภายนอกอาคาร 
 ตัวเลขตัวที่  1 - 2  หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร  ใช้เลข  05 
 ตัวเลขตัวที่  3 - 5  ล าดับชื่อวิชาของหลักสูตรระยะสั้นที่เปิด ใช้เลข  002 
     (เป็นวิชาที่ 2 ของหน่วยงาน) 
 ตัวอักษรที่ใช้  M     เปิดระดับโมดูลการเรียนรู้ (Module) ใช้       M 
 ตัวเลขตัวที่  6 - 8  ล าดับของโมดูลการเรียนรู้ภายในชื่อวิชา ใช้เลข  002 
 

ดังนั้น รหัสหลักสูตรระยะสั้น ระดับโมดูลการเรียนรู้ ที่ได้คือ 05-002-M001  และ05-002-M002 
ในฟอร์มก าหนดให้ระบุรหัสหลักสูตรระยะสั้นของโมดูลการเรียนรู้แต่ละพ้ืนที่ที่จัดการเรียนการสอนท าให้
ตรวจสอบได้ว่ารหัส 05-003-M001  และ05-003-M002 ประกาศนียบัตร วิชาการติดตั้งระบบไฟฟ้าเป็น
หลักสูตรระยะสั้นของหน่วยงานใด อยู่ในหลักสูตรระยะสั้นชื่อวิชาใด และมีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 
2 โมดูลการเรียนรู้ 
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3.  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  

หลังจากการด าเนินงานทุกครั้ง ควรมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการทุกครั้ง เพ่ือ
ประเมินว่ากระบวนการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว มีข้อผิดพลาดหรือข้อควรแก้ไขปรับปรุงในการด าเนินการครั้ง
ต่อไปอย่างไร 

3.1 การติดตามการปฏิบัติงาน 
การติดตามการปฏิบัติงานเป็นขั้นตอนปฏิบัติในกระบวนงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือ

ทบทวนและแก้ไขปัญหาระหว่างการด าเนินงาน  ซึ่งการติดตามจะมีประโยชน์ส าคัญที่สุด คือ การน าไปใช้
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินงาน รองลงมาคือใช้ส าหรับวางแผนการปรับปรุง งานในอนาคต ซึ่ง
ประโยชน์ต่าง ๆ สามารถแยกได้ดังนี้ 

1) ทราบสถานภาพต่าง ๆ ของการด าเนินงาน 
2) ทราบข้อดี/ข้อบกพร่องตลอดจนปัจจัยที่ท าให้การด าเนินงานมีปัญหา ท าให้สามารถ

แก้ไขได้อย่างทันท่วงท ี
3) สามารถรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน เพ่ือน าเสนอ 

ผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากผู้เกี่ยวข้อง 
4) ประหยัดเวลา งบประมาณและทรัพยากรในการด าเนินงาน 
5) กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน มีความส านึกต่อหน้าที่ความ

รับผิดชอบและกระตือรือร้นในการแก้ไขตลอดจนปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 
6) สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้บริหารกับผู้ปฏิบัติงานตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้อง 
7) เป็นสารสนเทศส าหรับประเมินผลการด าเนินงาน 
8) ผู้บริหารสามารถน าข้อมูลไปวิเคราะห์และสั่งการได้อย่างรัดกุมมีเหตุผล 

3.2 วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการตรวจสอบเพ่ือการปรับปรุงการ
ด าเนินงานในครั้งต่อไป วัตถุประสงค์ของการประเมินมีดังนี ้

1) เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงาน 
2) เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงาน 
3) เพ่ือก าหนดแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
การประเมินเป็นการเก็บและรวบรวมข้อมูลซึ่งโดยทั่วไปกระท าได้หลายวิธี เช่น เก็บและ

รวบรวมข้อมูลจากการสอบถามผู้ เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือผู้ด าเนินงานเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
รายงานประสบการณ์ที่พบ หรือด าเนินการทั้ง 2 วิธีควบคู่กัน หลังจากเก็บและรวบรวมข้อมูลได้แล้ว จะ
น ามาประมวลผล วิเคราะห์ เปรียบเทียบผลงานกับเป้าหมาย เพ่ือประเมินความก้าวหน้าของผลงาน พบ
ปัญหาอุปสรรคหรือไม่ หากมีปัญหาอุปสรรคเกิดขึ้นในขั้นตอนใด ไม่ว่าจะเป็นขั้นตอนการวางแผน 
(Planning) หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานตามแผน (Implementation) จะได้น ามาใช้ประโยชน์หรือน าไป
ปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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4.  จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 

 บุคลากรที่ปฏิบัติงานจะต้องศึกษาและปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน ว่าด้วยมาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 “ข้อ 9 
การประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงานและช านาญงานพิเศษ หรือ
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับ
เชี่ยวชาญและระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ตามข้อ 7 (2) และ (3) (ก) ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ ดังนี้ 
  (1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาชีพ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอก
เลียนผลงานของผู้อ่ืน รวมทั้งไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือ
วิชาชีพมากกว่าหนึ่งฉบับในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 
  (2) ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทาง
วิชาชีพของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 
  (3) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืน
และสิทธิมนุษยชน 
  (4) ผลงานทางวิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติมา
เกี่ยวข้อง และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัย 
โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่
ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ 
  (5) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย” 
  

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบ
คลังหน่วยกิต (Credit Bank) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน บุคลากรที่ปฏิบัติงานจะต้องศึกษา
ขั้นตอนและและวิธีการปฏิบัติงานโดยละเอียด เพ่ือให้เกิดความผิดพลาดน้อยที่สุดหรือไม่เกิดข้อผิดพลาด 
เพราะเมื่อเกิดข้อผิดพลาด การแก้ไขจะมีความยุ่งยากและเกิดความเสียหายแก่บุคลากร นักศึกษาและ
มหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีการศึกษา ฝึกฝนตนเองให้มีทักษะ มีประสบการณ์ 
มีความช านาญในการปฏิบัติงานหรือให้บริการ เพราะเป้าหมายในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา เพื่อการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน คือ ผู้รับบริการได้รับการบริการที่ถูกต้อง ตรงตามความต้องการ เป็นไปตาม
เป้าหมายของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และท้ายที่สุด คือ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและ
ประทับใจในการให้บริการ  



ส่วนที่  5 
ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขและพัฒนางาน 

 
การปฏิบัติงานไม่ว่าจะงานใด ย่อมมีปัญหาหรืออุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นได้ ดังนั้น เมื่อกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรระยะสั้น เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลอีสาน เกิดปัญหาหรืออุปสรรค ผู้ปฏิบัติงานต้องพิจารณาแนวทางในการแก้ไขหรือพัฒนา โดยมีหัวข้อที่
ส าคัญเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขและพัฒนางาน ดังนี้ 

 

1. ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ผู้จัดท าได้สรุปแนวคิดและการด าเนินงานการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา
ระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ถึงการบริหารจัดการและการเลือกรายวิชาที่สามารถสร้างเป็นหลักสูตรระยะ
สั้นได้ ต้องเป็นรายวิชาที่ตอบสนองความต้องการการเพ่ิมพูนความรู้ของผู้สนใจเข้าศึกษา  เนื่องจากนักศึกษาควร
ได้เรียนรู้เนื้อหาสาระในวิชาชีพเพ่ิมเติม มีความทันสมัย และทราบถึงแนวทางการน าความรู้จากการเรียนใน
หลักสูตรระยะสั้นไปใช้ได้  (ตารางท่ี 1) 
ตารางท่ี 1 ขั้นตอน ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 

ขั้นตอน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
1. การจัดท าแผนการเปิดใหม่หรือ
ปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้น 
   กรณีการวิเคราะห์ลักษณะการ
เลือกรายวิชามาสร้างเป็นหลักสูตร
ระยะสั้น 

1. วิทยาเขตเดียวกันเปิดหลักสูตร
ระยะสั้น (เนื้อหารายวิชา/กลุ่ม
วิชา) คล้ายกันหรือซ้ ากัน ได้หรือไม่ 
ข้อสังเกต : มทร.อีสาน แยก
หลักสูตรสาขาวิชา และหน่วยงาน
ภายใน เพื่อยกระดับการบริหาร
การจัดการศึกษาทั้งระดับ
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 
เช่น ศูนย์กลางนครราชสีมา (1) 
วิทยาลัยนวัตกรรมวิชาชีพ สอน
ระดับ ปวส. กลุ่มบริหารธุรกิจ กลุ่ม
ช่างอุตสาหกรรม และกลุ่ม
เกษตรศาสตร์ (แผนรับ ม.6/ปวช.) 
และอีก 3 คณะที่สอนระดับ

กรณีเปิดรายวิชาซ้้ากันได้ คณะ
หรือหน่วยงานที่จะเปิดหลักสูตร
ระยะสั้น ต้องพัฒนาหลักสูตรระยะ
สั้นและรว่มกันพิจารณา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
การประเมินผลการเรียนรู้ การตัด
เกรด กลุ่มลูกค้า อัตรา
ค่าธรรมเนียมร่วมกัน เพ่ือให้เกิด
การยอมรับซึ่งกันและกัน และเกิด
ความสะดวกในการจัดระบบการ
บริหารจัดการ และการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในส าหรับ
หลักสูตรระยะสั้น 
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ขั้นตอน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
ปริญญาตรี 4 ปี (แผนรับ ม.6/
ปวช. และแผนรับ ปวส. มาเทียบ
โอน) ที่มีลักษณะของการก าหนด
รายวิชามีความสอดคล้องสัมพันธ์/
คล้ายกัน เมื่อน ารายวิชาของ
หลักสูตรแต่ละคณะมาจัดท าเป็น
หลักสูตรระยะสั้นจะมีความ
ซับซ้อนกัน กับวิทยาลัยนวัตกรรม
วิชาชีพ คือ (2) คณะบริหารธุรกิจ
สอนกลุ่มวิชาบริหารธุรกิจ (3) 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ สอนกลุ่มวิชา
เกษตรศาสตร์ (4) คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ฯ สอนกลุ่มวิชา
ช่างอุตสาหกรรม ซึ่งอาจจะเกิด
การแย้งรายวิชา กลุ่มลูกค้า 
ค่าธรรมเนียม หรือการยอมรับซึ่ง
กันและกันด้านประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน คุณภาพผู้จบ
การศึกษา 

กรณีไม่ให้เปิดรายวิชาซ้้ากัน  
ผู้บริหารและคณะควรก าหนด
คุณลักษณะของศาสตร์หลักของ
การจัดการเรียนการสอนของแต่ละ
หน่วยงาน เพ่ือเป็นกรอบการ
พิจารณาเปิดหลักสูตรระยะสั้น 
และการเปิดหลักสูตรสาขาวิชาหลัก
ในอนาคต และเพ่ือไม่ให้เกิดการ
แข่งขันภายในวิทยาเขต ถ้าหาก
พิจารณาว่าคณะใดเป็นเจ้าของ
ศาสตร์หรือจัดตั้งก่อน อาจจะส่งผล
ให้วิทยาลัยนวัตกรรมวิชาชีพ 
สถาบันสหสรรพศาสตร์ หรือ
หน่วยงานในอนาคต ไม่สามารถ
เปิดสอนหลักสูตรระยะสั้นได้ 
     ทั้งนี้  ควรน าเสนอ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
มหาวิทยาลัย หรือสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแนว
ทางการแก้ไขซึ่งเป็นการด าเนินการ
เชิงนโยบาย 

 2. รายวิชา/กลุ่มวิชาเฉพาะของ
สาขาวิชา หรือรายวิชา/กลุ่มวิชา
กลางของ มทร.อีสาน อาจารย์
ผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญสามารถ
น ามาสร้างเป็นหลักสูตรระยะสั้น
และเป็นผู้รับผิดชอบได้หรือไม่ 
 

ทุกคณะมีหลักสูตรสาขาวิชาและ
รหัสรายวิชาที่ก าหนดใช้เฉพาะ
คณะนั้น แต่มีบางรายวิชาที่ใช้
ร่วมกันซึ่งได้ก าหนดสาขา
ผู้รับผิดชอบหลักท าหน้าที่จัดการ
เรียนการสอน (รายวิชาบริการ) ไว้
แล้ว  หากอาจารย์ผู้สอนท่านใดมี
ความเชี่ยวชาญ ให้เสนอขอความ
เห็นชอบจากคณะ/สาขา
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ขั้นตอน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบหลักนั้นๆ และสามารถ
น ามาสร้างเป็นหลักสูตรระยะสั้น
และเป็นผู้รับผิดชอบได้ 

2. การประมาณการงบประมาณ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาของ
หลักสูตรระยะสั้น 

หลักสูตรระยะสั้น มีลักษณะของ
การเรียนการสอน การใช้วัสดุ
อุปกรณ์ที่แตกต่างกัน ส่งผลต่อการ
ค านวณต้นทุนค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา 

1. จัดท าประกาศอัตรา
ค่าธรรมเนียมแยกแต่ละหน่วยงาน 
2. อธิบายวิธีการค านวณ
งบประมาณและแจ้งรายละเอียดที่
ส าคัญและจ าเป็น 

3. การยกร่างหลักสูตรระยะสั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะ
สั้นที่เสนอแผนขอเปิดเข้ามา ขาด
ความเข้าใจวิธีการจัดท า การเขียน
เนื้อหาสาระ การเชื่อมโยงข้อมูล 
และการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 

1. อธิบายให้ผู้ที่สนใจพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้นเข้าใจถึงวิธีการ
จัดท า การเขียนเนื้อหาสาระ การ
เชื่อมโยงข้อมูล และการด าเนินงาน
ที่เก่ียวข้อง 
2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือใช้
อ้างอิงในการปฏิบัติงาน 

4. การตรวจสอบรายละเอียดของ
ร่างหลักสูตรระยะสั้น 

บุคลากรงานหลักสูตรระดับ
มหาวิทยาลัย ระดับวิทยาเขต 
ระดับคณะ ขาดความเข้าใจ 
กระบวนการ วิธีการและหลักการ
ตรวจสอบ อาจส่งผลต่อการ
ตรวจสอบ 

สร้างความรู้ ความเข้าใจถึง
กระบวนการ วิธีการและหลักการ
ตรวจสอบ เกณฑ์มาตรฐานที่
เกี่ยวข้องให้กับบุคลากรงาน
หลักสูตร 

 

2. แนวทางแก้ไขและพัฒนางาน 
 2.1 ด้านนโยบาย การบริหารจัดการระบบ และด้านบุคลากร 
  2.1.1 ควรมีนโยบายในการบริหารจัดการระบบงานด้านการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 
ผู้บริหารควรสนับสนุนด้านการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับด้านหลักสูตร การสมัครเข้า
ศึกษา การขึ้นทะเบียนนักศึกษา การประมวลผล และการสะสมหน่วยกิต เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิ จหลักของ
มหาวิทยาลัย 
   2.1.2 ควรมีการด าเนินการวางโครงสร้างงาน การปฏิบัติงาน กรอบภาระงานให้ชัดเจน มีหัวหน้า
งานและมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับงานสนับสนุนการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 
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 2.2 ด้านการปฏิบัติงาน 
  ควรมีการจัดกิจกรรม/อบรมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านหลักสูตรระยะสั้น และบุคลากรภายในคณะ/
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญในการปฏิบัติงาน โดยการจัดประชุม อบรมหรือการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงานและผู้ใช้บริการ 
 2.3 ด้านผู้ใช้บริการ 
  2.3.1 เผยแพร่ข้อมูล ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ใช้บริการเห็นความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรระยะ
สั้น เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank)  
  2.3.2 อบรมการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น และการใช้บริการงานด้านหลักสูตรให้แก่ผู้ใช้บริการ 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและเป็นระเบียบปฏิบัติให้มีมาตรฐานเดียวกัน 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 มีข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร แก่บุคลากรหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย คณะ ซ่ึงควรศึกษาข้อบังคับ ระเบียบเกี่ยวกับการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถขั้นพ้ืนฐานให้กับตนเอง รวมทั้งการศึกษาข้อบังคับ ระเบียบ เกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานด้านหลักสูตร การเทียบโอนผลการเรียน เพ่ือให้งานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติเป็นไปด้วยความราบรื่น เกิด
ความสะดวกรวดเร็วในการบริหารจัดการข้อมูลให้มีคุณภาพ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการประหยัด
พลังงานและทรัพยากร ง่ายต่อการด าเนินการในภาพรวมของงาน และท าให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมี
ประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรชั้นน าของมหาวิทยาลัย 
 3.1 จัดบริการให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาให้กับผู้สนใจเข้าศึกษา อาจารย์ และบุคลากรในเรื่องการเปิด
หลักสูตรระยะสั้น การเทียบโอนผลการเรียน การบริหารจัดการ วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 3.2 ควรมีแนวปฏิบัติในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรระยะสั้นให้กับมหาวิทยาลัย โดยประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์ของคณะ เว็บไซต์ของส านักส่งเสริมวิชาการฯ หรือ
ส านักงานวิทยาเขต จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 3.3 ควรมีแนวปฏิบัติในการรับสมัครนักศึกษา การขึ้นทะเบียน การบันทึกผลการเรียน การให้
ประกาศนียบัตร การบันทึกสะสมหน่วยกิตส าหรับนักศึกษาหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติในแนวทาง
เดียวกัน 
 ผลจากการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ นับเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนางานด้านหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพ ราบรื่น และเกิดผลสัมฤทธิ์มากขึ้น ท าให้เห็นถึงกระบวนการ ขั้นตอนที่ชัดเจน รวมถึงอุปสรรค 
ปัญหาขณะทีก่ าลังปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งผู้จัดท าหวังว่าคู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ สามารถเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้าน
การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นแบบรายวิชาภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานได้ 
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ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 
เรื่อง  แนวทางการด าเนินงานระบบคลงัหน่วยกติระดบัอุดมศกึษา   

พ.ศ.  2562 
 
 

โดยที่ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทั้ ง ในด้านเศรษฐกิจ  สั งคม  และสภาพแวดล้อม   
อีกทั้งเทคโนโลยีมีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว  ส่งผลให้ประเทศต่าง ๆ  ในโลกได้มีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
บริบทต่าง ๆ  โดยเฉพาะในด้านการศึกษามีการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้สอดรับกับความก้าวหนา้  
ทางเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  8  ก าหนดให้การจัดการศึกษายึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน  
และมาตรา  15  ระบุให้การจัดการศึกษามี  3  รูปแบบ  คือ  การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย  และให้ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียนไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกัน   
หรือต่างรูปแบบได้  จึงสมควรก าหนดแนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา  
ที่เน้นสมรรถนะและความสามารถ  เป็นการเชื่อมโยงทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔  และมาตรา  ๕๔  แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  
ประกอบกับมาตรา  ๖  วรรคสอง  มาตรา  ๒๑  (๕)  และมาตรา  ๓๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  โดยค าแนะน าของคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๖๒  เมื่อวันที่  ๑๐  เมษายน  ๒๕๖๒  จึงออกประกาศไว้  
ดังนี้   

ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า  “ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรม  เรื่อง  แนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2562” 

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับนับแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
“ระบบคลังหน่วยกิต”  หมายถึง  ระบบและกลไกในการเทียบโอนความรู้ความสามารถ 

และหรือสมรรถนะที่ได้จากการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  และ  
จากประสบการณ์บุคคล  มาเก็บสะสมไว้ในคลังหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษา 

“คลังหน่วยกิต”  หมายถึง  ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิตส าหรับผู้เรียนที่เข้าศึกษา  รายวิชาต่าง ๆ  
ในหลักสูตรระยะสั้น  หลักสูตรฝึกอบรม  หรือหลักสูตรระยะยาวในระดับอนุปริญญา  หรือปริญญาตรี  
ของสถาบันอุดมศึกษาที่จัดไว้ส าหรับการจัดการศึกษา  และที่ได้จากการเทียบโอนในระบบคลังหน่วยกิต  
โดยจัดให้มีหลักฐานการสะสมหน่วยกิต  อาทิ  สมุดสะสมหน่วยกิต  แฟ้มสะสมงานแบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  
และฝากในคลังหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษา 

้หนา   ๓๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๗๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   พฤศจิกายน   ๒๕๖๒



“การศึกษาในระบบ”  หมายถึง  การศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย  วิธีการศึกษา  หลักสูตร
ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดและประเมินผล  ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน   
โดยได้รับประกาศนียบัตร  ประกาศนียบัตรชั้นสูง  อนุปริญญา  ปริญญา  หรือคุณวุฒิทางการศกึษาอื่น ๆ  
ซึ่งสถาบันอุดมศึกษายอมรับ 

“การศึกษานอกระบบ”  หมายถึง  การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย  
รูปแบบ  วิธีการจัดการศึกษา  ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดและประเมินผล  ซึ่งเป็นเงื่อนไขของ  
การส าเร็จการศึกษา  โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ  
ความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

“การศึกษาตามอัธยาศัย”  หมายถึง  การศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  ตามความสนใจ  
ศักยภาพ  ความพร้อม  และโอกาส  โดยศึกษาจากบุคคล  ประสบการณ์  สังคม  สภาพแวดล้อม   
สื่อหรือแหล่งความรู้อื่น ๆ 

“ประสบการณ์บุคคล”  หมายถึง  ความสามารถและหรือสมรรถนะของบุคคลที่สั่งสมไว้   
จากการศึกษาด้วยตนเอง  ประสบการณ์จากการท างาน  การฝึกอบรมที่สถานประกอบการจัดขึ้น   
การฝึกอบรมจากการปฏิบัติงาน  การฝึกอาชีพ  การสัมมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“ผลการเรียน”  หมายถึง  ความรู้  ทักษะ  และเจตคติที่เกิดจากการศึกษาในระบบซึ่งสามารถ
แสดงในรูปของคะแนนตัวอักษร  หรือแต้มระดับคะแนนที่น ามาคิดคะแนนผลการเรียนหรือค านวณแต้ม
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 

“ผลลัพธ์การเรียนรู้”  หมายถึง  ความรู้  ทักษะ  และเจตคติ  ที่เกิดจากการศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  และประสบการณ์บุคคลที่สั่ งสมไว้  ที่เทียบได้ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
ซึ่งสามารถวัดและประเมินได้โดยวิธีการต่าง ๆ   

“การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ ”  หมายถึง  ความสามารถและหรือสมรรถนะที่ได้   
จากการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  จากสถาบัน
เดียวกันหรือจากสถาบันอื่น ๆ  ในระดับการศึกษาที่เทียบเท่ากับระดับการศึกษาที่ผู้เรียนประสงค์ 
จะเข้าศึกษามาเทียบกับรายวิชาในหลักสูตรเพื่อให้ได้หน่วยกิต  ตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน
ระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ 

“การเทียบโอนประสบการณ์”  หมายถึง  การน าผลลัพธ์การเรียนรู้มาขอเทียบกับเนื้อหา  
สาระส าคัญของรายวิชาต่าง ๆ  ของการเรียนในระบบตามหลักสูตรเพ่ือให้ได้หน่วยกิต  โดยผู้เรียน
สามารถแสดงได้ว่า  มีความรู้  ทักษะ  และเจตคติของตนเอง  พร้อมทั้งมีหลักฐานซึ่งแสดงว่าผู้เรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ตรงตามวัตถุประสงค์  หรือผลลัพธ์การเรียนรู้  ที่ก าหนดในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา  
ของหลักสูตรที่ผู้เรียนศึกษาอยู่หรือประสงค์จะศึกษา  ซึ่งควรได้รับการประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือเทียบโอน
ประสบการณ์ที่มีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและไม่ต้องศึกษาซ้ าในเนื้อหาสาระที่ผู้เรียน  มีความรู้  
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ทักษะมาก่อนแล้ว  ทั้งนี้  การเทียบโอนประสบการณ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน 
ระดับปริญญาเขา้สู่การศกึษาในระบบ  และข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดใีนการเทียบโอนผลการเรยีน
ระดับปริญญา   

ข้อ ๔ การด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษาตามประกาศฉบับนี้    
มีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยไม่ก าหนดอายุ  เชื่อมโยง   
ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย   

(๒) ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้รับจากการศึกษา  
ในระบบ  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  และจากประสบการณ์บุคคลไว้ในคลังหน่วยกิต   

ข้อ 5 ระบบคลังหน่วยกิต  มีหลักการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้เรียนสามารถน าผลการเรียน  และผลลัพธ์การเรียนรู้  ความสามารถและหรือสมรรถนะ  

มาเทียบหน่วยกิตและสะสมในคลังหน่วยกิตได้ตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา  
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

(๒) ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู ้ ความสามารถและหรอืสมรรถนะ  
ในคลังหน่วยกิตได้โดยไม่จ ากัดอายุและคุณวุฒิของผู้เรียน  ระยะเวลา ในการสะสมหน่วยกิต  และ
ระยะเวลาในการเรียน  ทั้งนี้  การสะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ในคลังหน่วยกิต  องค์ความรู้
ของแต่ละศาสตร์อาจจะมีลักษณะเฉพาะที่ขึ้นอยู่กับระยะเวลาก าหนดในตัวเอง  ซึ่งขึ้นอยู่กับบริบท 
ของศาสตร์นั้น ๆ  ที่อาจจะต้องมีระยะเวลาเป็นตัวก าหนดในการปรับเปลี่ยนองค์ความรู้ 

(๓) ผู้ที่ต้องการพัฒนาความรู้และสมรรถนะเฉพาะทางหรือต้องการเปลี่ยนอาชีพสามารถรับ
การฝึกอบรมจากหน่วยงานและเป็นหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยหน่วยงานที่เป็นที่ยอมรับในวิชาชพีนัน้  
จะถือว่าหลักสูตรนั้นได้รับการรับรอง  แต่ในกรณีที่หลักสูตรยังไม่ได้รับการรับรองจะต้องน าผลลัพธ์  
การเรียนรู้มาเทียบอีกครั้งหนึ่งเพื่อสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิต 

(๔) ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนและสะสมหน่วยกิตได้ตลอดชีวิต  โดยไม่มีเงื่อนไข   
ของระยะเวลาในการสะสมและระยะเวลาในการศึกษา 

(๕) ผู้ เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนและสะสมหน่วยกิตในสถาบันอุดมศึกษามากกว่า   
1  แห่งได้ 

ข้อ ๖ การสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิตตามประกาศฉบับนี้   ให้สามารถสะสมได้   
ทั้งผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  และ 
จากประสบการณ์บุคคล  โดยสามารถด าเนินการในรูปแบบต่าง ๆ  ดังนี้ 

(๑) การเรียนรายวิชา/หลักสูตรต่าง ๆ  ที่จัดการเรียนการสอนโดยสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับ
การรับทราบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  หรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง   
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(๒) การฝึกอบรมของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  หรือสถาบันทางการศึกษาอื่น  ๆ   
ที่ผ่านการประเมินโดยสถาบันอุดมศึกษาว่า  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษาที่ก าหนด 

(3) การเทียบโอนประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย   
และประสบการณ์บุคคล 

ข้อ ๗ สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์จะเปิดด าเนินการหลักสูตรในระบบคลังหน่วยกิต
โดยเฉพาะในระดับอนุปริญญา  และปริญญาตรี  ให้กระท าได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากสภา
สถาบันอุดมศึกษา  โดยให้อธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาที่จะด าเนินงานในระบบคลังหน่วยกิต 
เสนอขอความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาและแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา 
รับทราบการจัดการเรียนการสอนระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษาตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ต้องเป็นหลักสูตรในสาขาวิชาที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการเปิดด าเนินการ
หลักสูตรแล้ว 

(๒) กรณีเป็นหลักสูตรที่มีองค์กรวิชาชีพ  ต้องเป็นหลักสูตรที่องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ   ให้การรับรองแล้ว  
และหากน ามาด าเนินงานในระบบคลังหน่วยกิตต้องแจ้งให้องค์กรวิชาชีพรับทราบอีกครั้งหนึ่ง 

(๓) สถาบันอุดมศึกษาต้องมีระเบียบ  ข้อบังคับในการเทียบโอนผลการเรียน  และผลลัพธ์  
การเรียนรู้ที่รวมถึงการเทียบโอนประสบการณ์  รวมทั้งมีหลักเกณฑ์  กลไก  และวิธีการในการประเมินผล
การเรียน  ผลลัพธ์การเรียนรู้   และประสบการณ์บุคคลของผู้ เรียนที่ชัดเจน  และสอดคล้อง 
ตามหลักเกณฑ์การเทียบโอน  ผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ 

(๔) สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีบุคลากร/หน่วยงานรับผิดชอบเฉพาะส าหรับการด าเนินงาน
ในระบบคลังหน่วยกิต  เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ผู้เรียน  และด าเนินการให้มีการสะสมหน่วยกิต  
ตามที่ก าหนด 

(๕) การด าเนินการหลักสูตรต้องมีการธ ารงไว้ซึ่งคุณภาพมาตรฐาน  และมีการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ ๘ ผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิตต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
(๑) ต้องการเพ่ิมพูนความรู้   โดยเข้าศึกษาในรายวิชาต่าง  ๆ  หรือหลักสูตรระยะสั้น   

ในระดับประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร  สัมฤทธิบัตร  ที่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาต้องมีคุณสมบัติตามที่
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

(๒) ในกรณีผู้ที่จะเข้าสู่การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี  ในระบบคลังหน่วยกิต  
จะต้องมีสมรรถนะที่แสดงถึงองค์ความรู้ที่สามารถเทียบได้กับองค์ความรู้ในระดับชั้นของอนุปริญญา  
หรือปริญญาตรีในศาสตร์นั้น ๆ  ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่สามารถวัดและประเมินผลได้   
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ข้อ ๙ ระบบคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษามีวิธีด าเนินการและเงื่อนไข  ดังนี้ 
(๑) สถาบันอุดมศึกษาต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักสูตรในระบบคลังหน่วยกิตทั้งระบบ  ตั้งแต่  

การรับเข้าศึกษา  ให้ค าแนะน าปรึกษา  การลงทะเบียน  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  การเทียบโอน
ผลลัพธ์การเรียนรู้  การเทียบโอนประสบการณ์  การสะสมหน่วยกิต  การวัดและประเมินผล  และ  
การให้ปริญญา  โดยค านึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม 

(2) การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา/หลักสูตรระยะสั้นส าหรับผู้เรียนที่ต้องการเพ่ิมพูน
ความรู้แต่ไม่ต้องการคุณวุฒิการศึกษาทั้งในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี  สถาบันอุดมศึกษา  
ควรจัดท ารายวิชา/หลักสูตรระยะสั้นให้อิงสมรรถนะหรือผลลัพธ์การเรียนรู้  โดยมีจ านวนชั่วโมงในการเรียน 
ที่สามารถเทียบเป็นหน่วยกิตได้  และมีระบบการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน  เพ่ือประโยชน์ในการ  
เทียบโอนผลลัพธ์  การเรียนรู้  และการเทียบโอนประสบการณ์ในการสะสมหน่วยกิต 

(๓) การด าเนินการหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี  ให้สถาบันอุดมศึกษาอาจเลือก
จัดหลักสูตรที่จะใช้จัดการเรียนการสอนในระบบคลังหน่วยกิต  ได้หลายแบบ  ดังนี้ 

 (ก) หลักสูตรเดิมที่สถาบันอุดมศึกษาใช้จัดการเรียนการสอนอยู่แล้ว  โดยปรับปรุง 
เพ่ิมระบบการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตได้  นอกเหนือจากการเรียน  
การสอนในระบบชั้นเรียนปกติ  โดยหลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาน ามาจัดการเรียนการสอนในระบบ 
คลังหน่วยกิต  ต้องมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีขึ้นไป 

 (ข) หลักสูตรที่ร่วมกันพัฒนาขึ้นใหม่  กรณีสถาบันอุดมศึกษาจัดการเรียนการสอน 
ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ในสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่ง  
อาจร่วมกันพัฒนาหลักสูตรขึ้นใหม่  ทั้งนี้   ต้องจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกันโดยได้รับอนุมัติจาก 
สภาสถาบันอุดมศึกษา  และให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการคัดเลือกสาขาวิชาที่ เหมาะสม   
พัฒนาหลักสูตร  และก าหนดระบบ  การวัดและประเมินผลในระบบคลังหน่วยกิตร่วมกัน 

 (ค) หลักสูตรใหม่  สถาบันอุดมศึกษาอาจพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่ใช้เฉพาะในระบบ 
คลังหน่วยกิต  โดยต้องแสดงเงื่อนไขให้ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศฯ  ทั้งนี้  คณะกรรมการ  
การอุดมศึกษาอาจก าหนดให้มีการตรวจสอบศักยภาพความพร้อมในการด าเนินงาน  และหากมีประเด็นอื่น 
ท่ีนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้  อาจต้องน าเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา 

ข้อ ๑๐ การลงทะเบียนเรียนและการสะสมหน่วยกิต  มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ดังนี้ 
(๑) ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนและสะสมหน่วยกิตในสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งได้   
(๒) การสะสมหน่วยกิตจากการลงทะเบียนเรียน  ให้ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนในสถาบัน  

อุดมศึกษาสามารถสะสมหน่วยกิตไว้ในคลังหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนได้ 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนระหว่างสถาบันอุดมศึกษาที่ มีบันทึกข้อตกลงร่วมกัน   

ให้สถาบันอุดมศึกษายอมรับผลการเรียนของสถาบันอุดมศึกษาที่มีบันทึกข้อตกลงร่วมกันทุกสถาบันทีร่ว่ม  
ลงนามข้อตกลงร่วมกันทั้งหมด  และให้สะสมหน่วยกิตไว้ในคลังหน่วยกิตได้ 

้หนา   ๓๖
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(๓) การสะสมหน่วยกิตที่ ได้จากการเทียบโอนประสบการณ์   สถาบันอุดมศึกษา   
ต้องด าเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้จากการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย   
และประสบการณบ์ุคคล  โดยให้สถาบันอุดมศกึษาจัดให้มีระบบและกลไกในการประเมนิ  ซึ่งการประเมนิ
ต้องมีหลักเกณฑ์และวิธีการที่ชัดเจน  สมเหตุสมผล  เชื่อถือได้  มีความโปร่งใส  และมีมาตรฐานเดียวกัน  
ทั้งนี้  ต้องปฏิบัติให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษา 
ในระบบ  และข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดี ในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา   
ซึ่งผู้เรียนสามารถยื่นขอเทียบโอนประสบการณ์ในสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งได้   

การสะสมหน่วยกิตที่ได้จากการเทียบโอนผลการเรียน  กรณีผู้ เรียนลงทะเบียนเรียนและสะสม
หน่วยกิตในสถาบนัอุดมศกึษาหลายแหง่  ผู้เรียนสามารถยื่นขอเทียบโอนผลการเรียนในสถาบนัอุดมศกึษา
ทุกแห่งได้ 

ทั้งนี้  สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการประเมินผลการเรียน  ผลลัพธ์การเรียนรู้จากประสบการณ์
และสะสมหน่วยกิตให้แก่ผู้เรียน 

ข้อ ๑๑ การวัดและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนต้องมีมาตรฐานเทียบได้กับ
หลักสูตรในสาขาหรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติกับผู้เรียนในระบบชั้นเรียนปกติ 

ข้อ ๑๒ การบันทึกผลการเรียน  และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียนในคลังหน่วยกิต   
ให้ด าเนินการ  ดังนี้ 

(๑) กรณีที่ผู้เรียนได้รับหน่วยกิตจากการเทียบโอนประสบการณ์  ให้บันทึกตามวิธีการประเมิน  
ผลการเรียนรู้  โดยไม่ให้ระดับคะแนนตัวอักษรหรือแต้มระดับคะแนน  และไม่มีการน ามาคิดคะแนน  
ผลการเรียน  หรือค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

(๒) กรณีผู้เรียนได้รับหน่วยกิตจากการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาต่าง  ๆ  
ของสถาบันอุดมศึกษา  หรือจากสถาบันอุดมศึกษาที่มีบันทึกข้อตกลงร่วมกัน  ให้บันทึกผลการเรียน  
ตามระดับคะแนนตัวอักษรหรือแต้มระดับคะแนนที่สอบได้และสามารถน ามาคิดคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 

(๓) กรณีผู้เรียนได้รับหน่วยกิตจากการลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่ง   
และน าผลการเรียนไปเทียบโอนเพื่อสะสมหน่วยกิต  ให้สถาบันอุดมศึกษาผู้ประเมินบนัทึกผลการประเมนิ  
เป็นตัวอักษร  และไม่มีการน ามาคิดคะแนนผลการเรียน  หรือค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ข้อ ๑๓ การให้คุณวุฒิและปริญญา  มีดังนี้ 
(๑) กรณีผู้เรียนที่เข้าศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในรายวิชาต่าง  ๆ  หลักสูตรระยะสั้น  หรือ  

หลักสูตรฝึกอบรม  สามารถได้รับประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร  หรือสัมฤทธิบัตรแล้วแต่กรณีตามที่สถาบัน  
อุดมศึกษาก าหนด 

(๒) กรณีผู้เรียนที่เข้าศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญา  หรือปริญญาตรี  จะได้รับคุณวุฒิ
ดังกล่าวจากสถาบันอุดมศึกษาที่ผู้เรียนสมัครเข้าศึกษา  ตามเงื่อนไข  ดังนี้ 
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 (ก) ผู้เรียนจะส าเร็จการศึกษาได้เมื่อเรียนและสะสมหน่วยกิตได้ครบตามจ านวนหน่วยกิต  
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  มีผลการเรียนและค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมตามที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด   

 (ข) สถาบันอุดมศึกษาที่จะเป็นผู้ให้ปริญญาจะเป็นผู้คิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้แก่
ผู้เรียนเพ่ือส าเร็จการศึกษา  โดยผู้เรียนต้องลงทะเบียนเรียนในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า  1  ใน  4  
ของจ านวนหน่วยกิตรวม  ของหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาที่จะเป็นผู้ให้ปริญญา   

 (ค) ผู้เรียนที่เรียนในระบบคลังหน่วยกิต  ไม่มีสิทธิ์ได้รับเกียรตินิยม 
 (ง) การให้อนุปริญญา  หรือปริญญาตรีแก่ผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต  ต้องระบุว่า  

ส าเร็จการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตไว้ในใบแสดงผลการเรียนด้วย 
ข้อ ๑๔ ให้สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีฐานข้อมูลทะเบียนรายบุคคลในระบบคลังหน่วยกิต  

เพ่ือเป็นคลังหน่วยกิตส าหรับบันทึกผลการเรียนและการสะสมหน่วยกิตของผู้ เรียนที่พร้อมรับ  
การตรวจสอบ  และต้องรายงานผลให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบทุกสิ้นปีการศึกษา   
โดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมต้องพัฒนาฐานข้อมูลกลาง
ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของสถาบันอุดมศึกษา  เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษา  สามารถรายงานผล 
ในระบบออนไลน์ได้ 

ข้อ ๑๕ ให้สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบประกันคุณภาพ 
ของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต  ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2558  โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย  
6  ด้าน  ดังนี้   

(๑) องค์ประกอบที่  1  การก ากับมาตรฐาน 
(๒) องค์ประกอบที่  2  บัณฑิต 
(๓) องค์ประกอบที่  3  นักศึกษา 
(4) องค์ประกอบที่  4  อาจารย์ 
(5) องค์ประกอบที่  5  หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
(6) องค์ประกอบที่  6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
การประกันคุณภาพการศึกษาต้องมีการกระท าอย่างต่อเนื่อง  มีการรายงานต่อสภา

สถาบันอุดมศึกษา  และแจ้งต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
เพ่ือน าผลการประกันคุณภาพมาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการด าเนินงานในระบบ  
คลังหน่วยกิตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

ข้อ ๑๖ คณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจด าเนินการให้มีการก ากับดูแล  ติดตาม  และ
ประเมินผล  การด าเนินงานในระบบคลังหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษา  เพ่ือให้การด าเนินงานในระบบ  
คลังหน่วยกิตเป็นไปอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณ์และแนวปฏิบัติของประกาศนี้ 
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ข้อ 1๗ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวปฏิบัติดังกล่าวได้  หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นประกาศนี ้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศกึษาที่จะพิจารณา  
และให้ถือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  18  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖2 

สุวิทย์  เมษินทรีย ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวตักรรม 

้หนา   ๓๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๗๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   พฤศจิกายน   ๒๕๖๒



ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 
เรื่อง  แนวทางการด าเนินงานระบบคลงัหน่วยกติระดบัอุดมศกึษา  (ฉบับที ่ 2) 

พ.ศ.  2563 
 
 

ตามที่ได้มีประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  เรื่อง  แนวทาง 
การด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2562  ประกาศ  ณ  วันที่  18  กันยายน  2562  
เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาให้สอดรับกับสถานการณ์การจัดการศึกษาที่หลากหลาย 
และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้  และเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  นั้น   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  และมาตรา  17  วรรคหนึ่ง  (6)  และวรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  โดยค าแนะน า
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษาปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในการประชุม  
ครั้งที่  12/๒๕๖๒  เมื่อวันที่  13  พฤศจิกายน  2562  จึงออกประกาศแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศกระทรวง
การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมดังกล่าวไว้  ดังต่อไปนี้   

ให้ยกเลิกข้อความในข้อ  13  (2)  (ค)  ของประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม  เรื่อง  แนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2562   

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  22  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
สุวิทย์  เมษินทรีย ์

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวตักรรม 

้หนา   ๓๔

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๖๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๓























 

 

 

ภาคผนวก ข 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตร 
(ระบุชื่อวิชา)....................................... 

(ฉบับใหม่/ปรับปรุง...................... พ.ศ. .........)  
     
 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน............................. 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วทิยาเขต... 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม 

S.26 B 

S.28 B 

S.36 B 

4.25 นิ้ว 

1 นิ้ว 

  S.26 B 

RIT95 S.26 B 

ปกนอก  หลักสูตรระยะสั้น 
 

S.20 B 

รยส.1 

จัดตัวอักษรกึ่งกลางหน้ากระดาษ   ใช้ตัวอักษร  TH SarabunPSK    
เว้นแตช่ื่อมหาวิทยาลัย ใช้ตัวอักษร RIT95  ใน Windows ความห่างต่อบรรทัด 1  เคาะ  

 ความหมายของตัวอักษรย่อ  S=SIZE (ขนาด) ตัวเลข=ขนาดของตัวอักษร B=BOLD (ตัวหนา) 
ปกนอกใช้กระดาษชาร์ต   = สีส้ม 

  S.26 B 

 



 

 

 

 

 

 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตร 
(ระบุชื่อวิชา)....................................... 

(ฉบับใหม่/ปรับปรุง..................... พ.ศ. .........)   
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน................................. 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วทิยาเขต...... 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม 

S.26 B 

S.28 B 

S.36 B 

4.25 นิ้ว 

1 นิ้ว 

  S.26 B 

RIT95 S.26 B 

ปกใน หลักสูตรระยะสั้น 
 

S.20 B 

รยส.1 

  S.26 B 

 



 

 

ค าน า 
    (ตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด 16) 

            หลักสูตรประกาศนียบัตร (ระบุชื่อวิชา) ......................... (ฉบับใหม่/ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ......) 
เปิดสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต...... ประกอบด้วยหัวข้อหลัก  ดังต่อไปนี้  
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวดที่ 3 ค าอธิบายและมาตรฐานการ
เรียนรู้ หมวดที่ 4 แผนการศึกษา การวัดประเมินผลและการจบการศึกษา หมวดที่ 5 การประกัน
คุณภาพของหลักสูตรระยะสั้น หมวดที่ 6  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตรระยะ
สั้น    

  หลักสูตรระยะสั้นเป็นเอกสารส าคัญท่ีเอ้ือให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์  
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้ด าเนินการอย่างละเอียดรอบคอบ  เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถน าไปปฏิบัติ    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

                                                                                        เดือน.................25... 

 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 น้ิว   จากขอบ 

 

 

 

 

 

      

ระบุเดือนที่สภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบ 

1.5 นิ้วจากขอบ  

1 น้ิว จากขอบ 1.25 น้ิว จากขอบ 



 

 

 
 
 

สารบัญ 
หน้า 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1.   รหัสและชื่อคุณวุฒิของหลักสูตร ... 
2.   หน่วยงานที่รับผิดชอบและสถานที่จัดการเรียนการสอน ... 
3.   สถานภาพและการพิจารณาอนุมัติหลักสูตร ... 
4.   ขอบเขตและความร่วมมือ ... 
5.   อาชีพเป้าหมายเมื่อส าเร็จการศึกษา ... 
6.   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น ... 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  
1.   หลักการและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ... 
2.   ประเภทของหลักสูตรและจ านวนหน่วยกิต ... 
3.   การจัดการศึกษา ... 
4.   การด าเนินการ ... 
5.   โครงสร้างของหลักสูตร ... 
หมวดที่ 3 ค าอธิบายและมาตรฐานการเรียนรู้  
     ระดับกลุ่มวิชา ... 
     ระดับรายวิชา ... 
     ระดับโมดูลการเรียนรู้ ... 
     ลักษณะอ่ืน ๆ ระบุ.......................  
หมวดที่ 4 แผนการศึกษา การวัดประเมินผลและการจบการศึกษา  
1. ระดับ...........  
     1.1   แผนการศึกษา ... 
     1.2   แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ... 
2.   การเทียบเคียงการประเมินผลการเรียนรู้กับการศึกษาในระบบ ... 
3.   ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน ... 
4.   การจบการศึกษา  
  

1 นิ้ว   จากขอบ 

(ตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด 16) 

1.5 นิ้วจากขอบ  

1.25  นิว้   จากขอบ 

    

1 นิ้ว   จากขอบ 



 

 

สารบัญ (ต่อ) 
 

 
หน้า 

หมวดที่ 5 การประกันคุณภาพของหลักสูตรระยะสั้น  
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ... 
องค์ประกอบที่ 2 การจบการศึกษา ... 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา ... 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ ... 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ... 
องคป์ระกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ... 
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตรระยะสั้น  
1.   การประเมินประสิทธิผลของการสอน ... 
2.   การประเมินหลักสูตรระยะสั้นในภาพรวม ... 
3.   การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง ... 
ภาคผนวก  
ภาคผนวก ก  วช.05 ผลงานทางวิชาการ ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น ... 
ภาคผนวก ข  รยส.01 ตารางเทียบหลักสูตรระยะสั้นกับรายวิชาในหลักสูตรปกติ 
                 ของ มทร.อีสาน 

... 

ภาคผนวก ค  มติคณะกรรมการประจ าคณะ และหรือมติคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต ... 
ภาคผนวก ง  มติสภาวิชาการ  ... 
ภาคผนวก จ  มติสภามหาวิทยาลัย และประกาศอัตราค่าธรรมเนียมฯ  
หรือเพิ่มเติมเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น เอกสารการรับรองปริญญา/หลักสูตรของสภาวิชาชีพ  
 
 
 

 

  
  

  
  
 ... 

 

 

1 นิ้ว   จากขอบ 

(ตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด 16) 

1.5 นิ้วจากขอบ  

1.25  นิว้   จากขอบ 

    

1 นิ้ว   จากขอบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

      

1.5 นิ้ว จากขอบ  

ระยะเลขหน้า  1 นิ้วจากขอบ  
TH SarabunPSK  S=14 

การตั้งค่าหน้ากระดาษเนื้อหาของหลักสูตร  ใช้ตัวอักษร TH SanabunPSK   S=16 

1 นิ้ว  จากขอบ 

1 นิ้ว  จากขอบ 1.25  นิ้ว จากขอบ 



 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตร (ชื่อวิชา) .................................. 
ฉบับใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. 25…. 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขต/คณะ/สาขา    วิทยาเขต............................................. 
    คณะ....................................................  
    สาขา..........................................  

 

หมวดที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 
 

1. รหัสและช่ือคุณวุฒิของหลักสูตร 
1.1 รหัสหลักสูตรระยะสั้น --  
1.2 ชื่อประกาศนียบัตร (ระบุชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักฐานแสดงผลการเรียนรู้แก่บุคคลผูส้ าเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา ซ่ึงจะได้รับ

หลังจากที่จบคอร์ส) 
ภาษาไทย  :  ประกาศนียบัตร ................... 
ภาษาอังกฤษ :  Certificate ……………….. 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบและสถานที่จัดการเรียนการสอน 
2.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร 

สาขา......................................................................... 
คณะ.......................................................................... 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต.................... 

 2.2 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
2.2.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต.................... 

 2.2.2 ชื่อสถานประกอบการ.................................................(กรณีมีความร่วมมือในการจัดการสอน) 
3. สถานภาพและการพิจารณาอนุมัติหลักสูตร  
    3.1 สถานภาพ 

−   ฉบับใหม่ พ.ศ. .............  ส าหรับหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใหม ่

−   ฉบับปรับปรุง พ.ศ.  .........  โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชา........................ 
(ฉบับ....... พ.ศ. ......) ส าหรับหลักสูตรที่มีการปรับปรุง 

−   ก าหนดเปิดด าเนินการเรียนการสอนหลังจากวันที่สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติ ตั้งแต่เดือน............       
ปี พ.ศ. 25… เป็นต้นไป 
 
 

 

1    2  –   3   4  –   5    6    7 

ความหมายของรหัสแต่ละต าแหน่ง 
ต าแหน่งที่ 1-2 = หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร 
ต าแหน่งที่ 3-4 = กลุ่มปริญญาที่สัมพันธก์ับหลักสูตรระยะสั้น 
ต าแหน่งที่ 5-7 = ล าดับวิชาของหลักสตูรระยะสั้น 



2 

    3.2 การพิจารณาอนุมัติ 

−    ได้รับการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจ าคณะ............    ในการประชุมครั้งที่........
เมื่อวันที่.......เดือน...............พ.ศ. ..... 

−    ได้รับการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต..........ในการประชุมครั้งที่......
เมื่อวันที่......เดือน..............พ.ศ. ....... 

−    ได้รับการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากสภาวิชาการมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือน าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ .........   วันที่ ..... เดือน.............. พ.ศ..... 

−    ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบให้เปิดสอนจากสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ........ วนัที่ ..... 
เดือน.............. พ.ศ.....  

3.3 การให้ประกาศนียบัตร เมื่อเรียนจบหลักสูตรผู้เรียนจะได้รับเอกสารรับรอง ดังนี้ 
    ประกาศนียบัตร  วิชา.............................................. (ระบุตามหมวดที ่1 ข้อ 1) 
    ใบรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ..................................................................  
    ในสาขาวิชาชีพ......................................................... (ระบุกรณีหลักสูตรมีความร่วมมือ/ได้รับการรับรองว่าเป็น

หน่วยงานที่สามารถฝึกอบรมและรับรองบุคคลที่ผ่านการฝึกจากองค์กรวิชาชีพ เช่น สถาบันคุณวุฒิวิชาชพี กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน หรือองค์กร
ภาครัฐ องค์กรเอกชนอื่นๆ) 

    ใบรับรองอ่ืนๆ ระบุ ......................................................................................... ............................. 
4.  ขอบเขตและความร่วมมือ 

4.1 ขอบเขต 
 4.1.1 ด้านการผลิตพัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน ผลิตก าลังคนรองรับ
New S-Curve ตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย ดังนี้ 
  อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่           อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 

 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ   หุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม 
  อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ  อุตสาหกรรมดิจิทัล 
  อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ   อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

 อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์   อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดี 
                      อ่ืนๆ ............................................................      และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
 4.1.2 ด้านการเสริมสร้างความรู้ พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์และความก้าวหน้าในอาชีพ (Reskill / Upskill / Newskill) ดังนี้ 
   Smart Innovative Entrepreneur  Care Giver 
   Smart Farming    Smart Tourism 
   Data Science    Creative content 
   Food for the future   Robotic / AI 
   อ่ืนๆ .......................................................... .. 
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 4.1.3 ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคน/บัณฑิตนักปฏิบัติที่สอดคล้องกับการพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เพ่ือขับเคลื่อนจุดเน้น (Cluster) ดังนี้ 
   Logistec & Tourism 
   Agriculture Technology 
   Food & Health 
   อ่ืนๆ ............................................................ 
 4.1.4 ด้านการผลิตก าลังคน 7 สาขาอาชีพ รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (S - Curve) ตาม
นโยบายประเทศไทย 4.0 (แผนปฏิบัติการด้านการผลิต และพัฒนาก าลังคนในสาขาอาชีพที่มีความจ าเป็น
เร่งด่วนต่อการพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ) ดังนี้ 
   โลจิสติกส์โครงสร้างพื้นฐาน   
   โลจิสติกส์และซัพพลายเซน 
   หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ   
   เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต์ 
   อาหารและเกษตร   
   ปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ พลังงาน และพลังงานทดแทน   
   แม่พิมพ์ 
   อ่ืนๆ ............................................................ 
 4.1.5 ด้านอื่น ๆ (ระบุ) ..................................................................................................... .....  

4.2 ความร่วมมือกับภาคเอกชน  ภาครัฐ หรือภาคอุตสาหกรรมอ่ืน   
     เป็นหลักสูตรระยะสั้นเฉพาะของ มทร.อีสาน 
     เป็นหลักสูตรระยะสั้นของ มทร.อีสาน และมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก โดย 
      - ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณค่า........................................... จาก 

   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท................................................................................... 
   วิธีการ/รูปแบบของความร่วมมือ............................................................................ 
       - ไดร้่วมผลิตบุคลากรกับ 
 ชื่อหน่วยงาน/บริษัท...................................................... ............................. 
    วิธีการ/รูปแบบของความร่วมมือ............................................................................ 
5.  เป้าหมายเมื่อจบการศึกษา (ระบุชื่ออาชีพ หรือสิ่งท่ีคาดหวังกับผู้เรียนเมื่อเรยีนจบ ควรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลกัสูตร) 

5.1 …………………………………………………………………………………………. 
5.2 …………………………………………………………………………………………. 
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6.  อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น (จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน) 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา

จากสถาบัน 

ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จ

การศึกษา 
อาจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
รองศาสตราจารย์/ 

ศาสตราจารย์ 

นาย/นาง/นางสาว........... วท.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

สารสนเทศ 
คอมพิวเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลยั.... 
มหาวิทยาลยั.... 
มหาวิทยาลยั.... 

25… 
25… 
25… 

      
      

 
หมวดที่ 2  ข้อมลูเฉพาะของหลักสตูร   

 

1.  หลักการและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.1 หลักการ (ระบุความต้องการ จุดเด่นของหลักสูตรในการผลิตบุคลากรที่สอดคล้องกับขอบเขต ข้อ 4 เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการบริหารหลักสูตรและการก าหนดเนื้อหาสาระการเรียนการสอน)  
..................................................................... ............................................................................ 
1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (การมุ่งผลิตนักศึกษาให้มีคุณลักษณะ ทักษะ ความรู้ ความสามารถอย่างไร

และต้องสอดคล้องกับหลักการและขอบเขต ข้อ 4) 

1.2.1  ...................................................................................................  
1.2.2  ...................................................................................................  

ลักษณะการเขียนวตัถุประสงค์ที่ด ี
1. ต้องกระชับ ชัดเจน สมบรูณ์และสื่อความหมายได้ตรงประเด็น 
2. ครอบคลุม ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคณุลักษณะที่พึงประสงค ์
3. ตอบโจทย์ไดต้รง แก้ปัญหาไดจ้ริง น าไปปฏิบตัิได ้ 

2. ประเภทของหลักสูตรและจ านวนหน่วยกิต 
2.1 ประเภทของหลักสูตร 
  กลุ่มวิชา จ านวน...........กลุ่มวิชา รวม ........... หน่วยกิต โดยแบ่งเป็นภาคทฤษฎี …… 

หนว่ยกิต …………. ชัว่โมง และภาคปฏิบัติ …… หน่วยกิต …………. ชัว่โมง 
  รายวิชา จ านวน...........รายวิชา รวม ........... หนว่ยกิต โดยแบ่งเป็นภาคทฤษฎี ….… 

หน่วยกิต …………. ชัว่โมง และภาคปฏิบัติ …… หน่วยกิต …………. ชัว่โมง  
  โมดูลการเรียนรู ้ จ านวน...........โมดูลการเรียนรู้ รวม ........... ชัว่โมง โดยแบง่เป็น 

ภาคทฤษฎี …………. ชั่วโมง และภาคปฏิบัติ …………. ชั่วโมง 
  ลักษณะอ่ืนๆ คือ............................................ จ านวน ........... ชัว่โมง โดยแบ่งเป็น 

ภาคทฤษฎี ………….หน่วยกิต …………. ชัว่โมง และภาคปฏิบัติ …… หน่วยกิต …………. ชัว่โมง 
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2.2  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ........... หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น 

ภาคทฤษฎี …… หน่วยกิต (……. ชั่วโมง) 
ภาคปฏิบัติ …… หน่วยกิต (……. ชั่วโมง) 

3.  การจัดการศึกษา 
3.1 ระบบการจัดการศึกษา  
      การจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น เป็นการศึกษานอกระบบและหรือการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย  โดยก าหนดระยะเวลาศึกษาและจ านวนหน่วยกิตในสัดส่วนที่สามารถเทียบเคียงกับการจัด
การศึกษาในระบบตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรปกตมิหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

3.2 รูปแบบการเรียนการสอน  
 แบบชั้นเรียน (ห้องบรรยาย/ ห้องปฏิบัติการ) ร่วมกับกลุ่มนักศึกษาหลักสูตรปกติตาม

รายวิชาที่เปิดสอนประจ าภาคการศึกษา 
 แบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบุโปรแกรม/ช่องทางสื่อที่ใช้) ...................... 
 แบบการฝึกอบรม / ฝึกวิชาชีพ ร่วมกับสถานประกอบการ ภาครัฐหรือเอกชน 
 Hybrid Learning Model (Online + Offline)/Block Course เฉพาะกลุ่มนักศึกษานอกระบบ  
 อ่ืนๆ ระบุ.................................   

4.  การด าเนินการ 
4.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

      ก าหนดจัดการเรียนการสอน ปีละ...........รุ่น  
ในเวลาราชการ ช่วงวัน............ ถึงวัน............. ระหว่างเวลา.............น.- .............. น. 
นอกเวลาราชการ ช่วงวัน............ ถึงวัน............. ระหว่างเวลา.............น.- .............. น. 

4.2 พ้ืนฐานความรู้และคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา (แยกตามระดับ) 
4.2.1 ระดับ...... (ระบุระดบักลุ่มวชิา/ ระดับรายวิชา / ระดบัโมดูลการเรยีนรู้ / ลักษณะอื่นๆตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร) 

       1) ............................................................................................................................. ......... 
       2) .......................................................................................................................................  

 4.3 แผนการรับนักศึกษาและจ านวนที่คาดว่าจะจบการศึกษา   

จ านวนรุ่นที่รับในแต่ละป ี
ปี พ.ศ. (จ านวนรับจริง) 

25.. 25.. 25.. 
รุ่น  1     xx xx xx 
รุ่น  2     xx xx xx 
รุ่น  3     xx xx xx 

รวมแผนรับ xxx xxx xxx 
จ านวนที่คาดดว่าจะจบการศึกษา xxx xxx xxx 

ระบุคณุสมบัติตามประเภทหลักสูตรระยะสั้นท่ีเปิดสอน 
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4.4 งบประมาณตามแผน  
     4.4.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

ประมาณการรายรับ 
ปี พ.ศ.  

25.. 25.. 25.. 
1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา     
   1.1 ระดับหลักสูตรระยะสั้น เหมาจ่าย ............. บาท    
   1.2 ระดับกลุ่มวิชา เหมาจา่ย ............. บาท    
   1.3 ระดับรายวิชา และระดบัโมดูลการเรียนรู้    
      1.3.1 รายวิชา............................ เหมาจ่าย............ บาท โดย
แบ่งการเรียนการสอนระดบัโมดลูการเรียนรู้จ านวน......โมดูลและมี
ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับโมดูล ดังนี้   

   

           1) ชื่อ............................................. จ านวน............ บาท      
           2) ชื่อ............................................. จ านวน............ บาท      
           3) ชื่อ............................................. จ านวน............ บาท      
      1.3.2 รายวิชา............................ เหมาจ่าย............ บาท โดย
แบ่งการเรียนการสอนระดบัโมดลูการเรียนรู้จ านวน......โมดูลและมี
ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับโมดูล ดังนี้   

   

           1) ชื่อ............................................. จ านวน............ บาท      
           2) ชื่อ............................................. จ านวน............ บาท      
           3) ชื่อ............................................. จ านวน............ บาท      
           4) ชื่อ............................................. จ านวน............ บาท      
      1.3.3 รายวิชา............................ เหมาจ่าย............ บาท โดย
แบ่งการเรียนการสอนระดบัโมดลูการเรียนรู้จ านวน......โมดูลและมี
ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับโมดูล ดังนี้   

   

           1) ชื่อ............................................. จ านวน............ บาท      
           2) ชื่อ............................................. จ านวน............ บาท      
           3) ชื่อ............................................. จ านวน............ บาท      
   1.5 ลักษณะอ่ืนๆ .................... ............ บาท    
2. ได้รับสนบัสนุนค่าลงทะเบียนจาก....................... จ านวน ....... 
บาท/นักศึกษาหนึ่งคน 

   

3. รายรับอื่นๆ .....................................    
รวม รายรับต่อปี    

     หมายเหตุ ค่าธรรมเนียมการศกึษา  ให้เป็นไปตามประกาศมหาวทิยาลัยฯ  

   



7 

 4.4.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

ประมาณการรายจ่าย 
ปี พ.ศ. 

25.. 25.. 25.. 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร/ผู้สอน    

2. ค่าใช้สอย    

3. ค่าวัสดุ    

4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย    

5. รายจ่ายอื่นๆ  (ถ้ามี)    

จ านวนนักศึกษา    

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา    

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายใหเ้ป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 
          4.5 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย   

ให้เป็นไปตามข้อบังคับหรือระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ที่เกี่ยวกับการ
เทียบโอนผลการเรียน หรือเกณฑ์อ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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5. โครงสร้างของหลักสูตร  (ปรับไดต้ามวตัถุประสงค์ของหลักสูตร) 

ที ่ ชื่อกลุ่มวิชา 
กลุ่มวิชา รายวิชา โมดูลการเรียนรู้ 

จ านวน
หน่วยกิต 

จ านวน
ชั่วโมง 

ชื่อรายวิชา 
จ านวน

หน่วยกิต 
จ านวน
ชั่วโมง 

ชื่อโมดูล 
จ านวน
ชั่วโมง 

1 ภาษา 
(ให้ใช้ชื่อเดียวกับชื่อ
หลักสูตร) 

9(9-0-18) 135 1. ภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสาร 

3(3-0-6) 45 1.1 พื้นฐานการใช้ภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสาร 

6 

      1.2  การเลือกใช้ศัพท์ ส านวน
และโครงสร้างภาษาที่เหมาะสม
ในการพูดและการเขียน 

3 

       1.3 การใช้ทักษะทางภาษาเพื่อ
พัฒนาอาชีพในสังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6 

       1.4 การพัฒนาทักษะการฟัง การ
พูด การอ่านและเขียน 

30 

    2. ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 

3(3-0-6) 45 2.1 เข้าใจสาระส าคัญของเรื่องที่
ฟังและอ่าน 

6 

       2.2 การเลือกใช้ศัพท์ ส านวนและ
โครงสร้างภาษาที่เหมาะสมใน
การพูดและการเขียนเพื่อการ
สื่อสารในชีวิตประจ าวันตาม
สถานการณ์ต่างๆ 

3 

       2.3 การพัฒนาทักษะการฟัง การ
พูด การอ่านและเขียน 

36 

    3. ภาษาอังกฤษ
เพื่อพัฒนา
ทักษะการเรยีน 

3(3-0-6) 45 3.1 กลวิธีของทักษะการฟัง การ
พูด การอ่านและเขียน 

6 

       3.2 การเลือกใช้กลวิธีท่ีเหมาะสม
กับทักษะการฟัง การพูด การ
อ่านและเขียน 

3 

       3.3 การพัฒนาทักษะการฟัง การ
พูด การอ่านและเขียน 

36 
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หมวดที่ 3  ค าอธิบายและมาตรฐานการเรียนรู ้
 

ระดับกลุม่วิชา 
รหัสกลุ่มวิชา    :  --G  

ชื่อกลุ่มวิชา 
   ภาษาไทย      :  ………………………………………………………. 
   ภาษาอังกฤษ  :  ………………………………………………………. 

จ านวน............หน่วยกิต 
   ทฤษฎี..........หน่วยกิต 
   ปฏิบัติ..........หน่วยกิต 

จ านวน............ชัว่โมง 
   ทฤษฎี..........ชั่วโมง 
   ปฏิบัติ..........ชั่วโมง 

ค าอธิบายเนื้อหาสาระ  : 
         …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
สมรรถนะหลัก  :  เมื่อสิ้นสุดการศึกษา ผู้เรียนสามารถ 
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
GLOs มาตรฐานการเรียนรู้ / ผลลัพธ์การเรียนรู้ จ านวนหน่วยกิต จ านวนชั่วโมง 

1 เป็นการก าหนดมาตรฐานผลการเรยีนรู้ของหัวขอ้/กิจกรรมที่เกิดขึ้น เมื่อสิ้นสดุการ
เรียนรู้ในแต่ละหวัขอ้/กจิกรรมนัน้ : โดยระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง Group 
Learning Outcomes : GLOs ที่สอดคล้องกับค าอธิบายเนื้อหาสาระ/
สมรรถนะหลัก 

  

.... การก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้/ผลลัพธ์การเรียนรู ้
    1.  “มาตรฐานการเรียนรู้/ผลลัพธ์การเรียนรู้” ที่คาดหวังแปลงจาก
ค าอธิบายเนื้อหาสาระ ให้เป็นความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะของ
ผู้เรียน ที่สามารถวัดและประเมินผลได้ ซ่ึงเป็นการก าหนดเป้าหมายผู้เรียนให้
ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ การผ่านเกณฑ์มาตรฐาน การประเมินผล และ
มีสมรรถนะตามมาตรฐานที่ก าหนดไว ้
   2.  Learning Outcomes ที่ดี ควรมีโครงสร้าง 3 ประการ ดังนี้:  
     2.1  action verb ความสามารถหรือทักษะที่ผู้เรียนจะตอ้งแสดง
สมรรถนะให้สังเกตหรือวัดผลได ้
     2.2  learning content ความรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนไดร้ับ และน าไปใช้
ประโยชน์ หรือต่อยอดการเรียนรู้ในบรบิทอื่นๆ หรือการท างานในอนาคต 
     2.3 criteria or standard เกณฑ์หรือมาตรฐานของระดับ
ความสามารถ ที่ก าหนดส าหรับการตัดสิน ประเมินผลผู้เรียนว่าได้บรรลุผล
ส าเร็จตามที่ก าหนดไวห้รือไม่ 
 
 
 
 

  

ความหมายของรหัส  
ต าแหน่งที่ 1-2 = หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร 
ต าแหน่งที่ 3-5 = ล าดับชื่อวชิาของหลกัสูตรระยะสัน้ 
ต าแหน่งที่ G 6-8 = ล าดับของกลุม่วิชาภายในชื่อวิชา  1      2    -   3       4       5   -          6       7      8 
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การพัฒนาการเรียนรู้   
(เป็นการน าสมรรถนะหลกัและมาตรฐานผลการเรียนรู้/ผลลัพธก์ารเรียนรูท้ี่ก าหนดไว้มาวิเคราะห์เพื่อก าหนดการพัฒนาการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านให้สอดคลอ้งกับการจดัการ
เรียนการสอนตามหลักสตูรระยะสั้น ทั้งนี้สามารถเพิ่มเติมหัวขอ้การพัฒนาการเรียนรูต้ามอัตลกัษณ์ของหลักสูตรได้)   

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 1.1  
2 ด้านความรู้ที่ต้องได้รับ 
 2.1  
3 ด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 3.1  
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 4.1  
5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 
 5.1  
6 ด้านอื่นๆ (ถ้ามี) 
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ระดับรายวิชา 
 

รหัสรายวิชา    :  --C  

ชื่อรายวิชา 
   ภาษาไทย      :  ………………………………………………………. 
   ภาษาอังกฤษ  :  ………………………………………………………. 

จ านวน............หน่วยกิต 
   ทฤษฎี..........หน่วยกิต 
   ปฏิบัติ..........หน่วยกิต 

จ านวน............ชัว่โมง 
   ทฤษฎี..........ชั่วโมง 
   ปฏิบัติ..........ชั่วโมง 

ค าอธิบายเนื้อหาสาระ  : 
         …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
สมรรถนะหลัก  :  เมื่อสิ้นสุดการศึกษา ผู้เรียนสามารถ 
1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
CLOs มาตรฐานการเรียนรู้ / ผลลัพธ์การเรียนรู้ จ านวนหน่วยกิต จ านวนชั่วโมง 
1 เป็นการก าหนดมาตรฐานผลการเรยีนรู้ของหัวขอ้/กิจกรรมที่เกิดขึ้น เมื่อสิ้นสดุการ

เรียนรู้ในแต่ละหวัขอ้/กจิกรรมนัน้ : โดยระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
Course Learning Outcomes : CLOs ที่สอดคล้องกับค าอธิบายเนื้อหา
สาระ/สมรรถนะหลัก 

  

2 วิธีการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้/ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
    1.  “มาตรฐานการเรียนรู้/ผลลัพธ์การเรียนรู้” ที่คาดหวังแปลงจาก
ค าอธิบายเนื้อหาสาระ ให้เป็นความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะของ
ผู้เรียน ที่สามารถวัดและประเมินผลได้ ซ่ึงเป็นการก าหนดเป้าหมายผู้เรียน
ให้ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ การผ่านเกณฑ์มาตรฐาน การประเมินผล 
และมีสมรรถนะตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
   2.  Learning Outcomes ที่ดี ควรมีโครงสร้าง 3 ประการ ดังนี้:  
     2.1  action verb ความสามารถหรือทักษะที่ผู้เรียนจะตอ้งแสดง
สมรรถนะให้สังเกตหรือวัดผลได ้
     2.2  learning content ความรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้รับ และน าไปใช้
ประโยชน์ หรือต่อยอดการเรียนรู้ในบรบิทอื่นๆ หรือการท างานในอนาคต 
     2.3 criteria or standard เกณฑ์หรือมาตรฐานของระดับ
ความสามารถ ที่ก าหนดส าหรับการตัดสิน ประเมินผลผู้เรียนว่าได้บรรลุผล
ส าเร็จตามที่ก าหนดไวห้รือไม่ 
 
 
 

  

....    

ความหมายของรหัส  
ต าแหน่งที่ 1-2 = หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร 
ต าแหน่งที่ 3-5 = ล าดับชื่อวชิาของหลกัสูตรระยะสัน้ 
ต าแหน่งที่ C 6-8 = ล าดับรายวิชาภายในชือ่วิชา 
 

 1      2    -   3       4       5   -          6       7      8 
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การพัฒนาการเรียนรู้ 
(เป็นการน าสมรรถนะหลกัและมาตรฐานผลการเรียนรู้/ผลลัพธก์ารเรียนรูท้ี่ก าหนดไว้มาวิเคราะห์เพื่อก าหนดการพัฒนาการเรียนรูท้ั้ง 5 ด้าน ให้สอดคลอ้งกับการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสตูรระยะสั้น ทั้งนี้สามารถเพิ่มเติมหัวขอ้การพัฒนาการเรียนรูต้ามอัตลกัษณ์ของหลักสูตรได้)  

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 1.1  
2 ด้านความรู้ที่ต้องได้รับ 
 2.1  
3 ด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 3.1  
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 4.1  
5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
 5.1  
6 ด้านอื่นๆ (ถ้ามี) 
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ระดับโมดูลการเรียนรู ้
รหัสโมดูลการเรียนรู้    :  --M                                              ชุดที่...../...... 

ชื่อโมดูลการเรียนรู้ 
   ภาษาไทย      :  ………………………………………………………. 
   ภาษาอังกฤษ  :  ………………………………………………………. 

จ านวน............ชัว่โมง 
   ทฤษฎี..........ชั่วโมง 
   ปฏิบัติ..........ชั่วโมง 

ค าอธิบายเนื้อหาสาระ  : 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
MLOs มาตรฐานการเรียนรู้ / ผลลัพธ์การเรียนรู้ จ านวนชั่วโมง 

1 เป็นการก าหนดมาตรฐานผลการเรยีนรู้ของหัวขอ้/กิจกรรมที่เกิดขึ้น เมื่อสิ้นสดุการเรยีนรู้ในแต่ละหวัขอ้/
กิจกรรมนัน้ : โดยระบุผลลัพธก์ารเรียนรูท้ี่คาดหวัง Module Learning Outcomes : MLOs ที่
สอดคล้องกับค าอธิบายเนื้อหาสาระ 

 

2 วิธีการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้/ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
    1.  “มาตรฐานการเรียนรู้/ผลลัพธ์การเรียนรู้” ที่คาดหวังแปลงจากค าอธิบายเนื้อหาสาระ ให้เป็น
ความรู้ ความสามารถ และหรือทกัษะของผู้เรียน ที่สามารถวัดและประเมินผลได้ ซ่ึงเป็นการก าหนด
เป้าหมายผู้เรียนให้ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ การผ่านเกณฑ์มาตรฐาน การประเมินผล และมี
สมรรถนะตามมาตรฐานที่ก าหนดไว ้
   2.  Learning Outcomes ที่ดี ควรมีโครงสร้าง 3 ประการ ดังนี้:  
     2.1  action verb ความสามารถหรือทักษะที่ผู้เรียนจะตอ้งแสดงสมรรถนะให้สังเกตหรือวัดผลได ้
     2.2  learning content ความรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้รับ และน าไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดการ
เรียนรู้ในบริบทอื่นๆ หรือการท างานในอนาคต 
     2.3 criteria or standard เกณฑ์หรือมาตรฐานของระดับความสามารถ ที่ก าหนดส าหรับการ
ตัดสิน ประเมินผลผู้เรียนว่าได้บรรลุผลส าเร็จตามที่ก าหนดไวห้รือไม่ 

 

การพัฒนาการเรียนรู้  
(เป็นการน ามาตรฐานผลการเรียนรู้/ผลลัพธก์ารเรียนรู้ทีก่ าหนดไวม้าวิเคราะห์เพือ่ก าหนดพัฒนาการเรียนรู้อย่างน้อย 3 ด้านให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการ
สอน ทั้งนี ้สามารถเพิม่เตมิหัวขอ้การพัฒนาการเรียนรู้ตามอัตลกัษณ์ของหลักสูตรได้)  

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 1.1  
2 ด้านความรู้ที่ต้องได้รับ 
 2.1  
3 ด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 3.1  
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 4.1  
5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
 5.1  
6 ด้านอื่นๆ (ถ้ามี) 

ความหมายของรหัส  
ต าแหน่งที่ 1-2 = หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร 
ต าแหน่งที่ 3-5 = ล าดับชื่อวชิาของหลกัสูตรระยะสัน้ 
ต าแหน่งที่ M 6-8 = ล าดับโมดูลการเรียนรูภ้ายในชื่อวิชา 
 

 1      2    -   3       4       5   -          6       7      8 
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ลักษณะอื่นๆ  
(กรณีจัดท ำหลักสูตรระยะสั้นประเภทลักษณะอื่นๆ ให้เพิ่มข้อมูลตำมรูปแบบของกำรศึกษำลักษณะนั้น) 

 
 

หมวดที่ 4  แผนการศึกษา การวัดประเมินผล และการจบการศึกษา 
 
1. ระดับ..................... (ให้ระบุเฉพาะประเภทกลุ่มวิชา และรายวิชา  กรณีโมดูลการเรยีนรูไ้ม่ต้องจัดท าแผนและการวดัผล) 

1.1  แผนการศึกษา (ต้องสอดคล้องกับหมวด 3 ที่ก าหนดไว้) 
กิจกรรม

ที ่
หัวข้อและเนื้อหาสาระ 

จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใชใ้นการสอน 
ผลการเรียนรู้/

สมรรถนะท่ีได้รับ 
1 การบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ทั่วไป 6 -ชนิดน้ ามันเครื่องยนต ์

-เครื่องยนต์ และอุปกรณ ์
สามารถอธิบายหลักการ
บ ารุงรักษารถยนต์ได ้

2     
....     

 
1.2  แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  (สอดคล้องกับข้อ 1.1 แผนการศึกษา) 

ผลการเรียนรู้ / 
สมรรถนะท่ีได้รับ 

วิธีการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

(Assessment) 
สัดส่วนระดับ

คะแนน 
1. สามารถอธิบาย
หลักการบ ารุงรักษา
รถยนต์ได ้

อธิบายหลักการบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ ด้วย
การสอบปากเปล่า/การสอบสมัภาษณ์/การ
สอบข้อเขียน 

ระบุชนิดน้ ามันเครื่องที่
ใช้กับเครื่องยนต์ชนิด
ต่างๆ และเหตผุลได ้

ร้อยละ 100 

2.     
3.    
...    

 
 

2.  การเทียบเคียงการประเมินผลการเรียนรู้กับการศึกษาในระบบ  
มหาวิทยาลัยก าหนดหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการศึกษาในระดับที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในระบบส าหรับ
หลักสูตรปกติ  โดยการประเมินผลการศึกษาในระดับกลุ่มวิชา ระดับรายวิชาหรือระดับโมดูลการเรียนรู้ 
อาจให้ผลการประเมินเป็นระดับคะแนนตัวอักษร (Grade) ค่าระดับคะแนนและความหมายของผลการ
ประเมินผลการศึกษาของการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นเป็นดังนี้ 
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หรือกรณี ก าหนดการประเมินผลเป็นคะแนน (ร้อยละ) หรือระดับสมรรถนะ สามารถเทียบคะแนน 

ไดด้ังนี้ 

คะแนน (ร้อยละ) ระดับสมรรถนะ 
ระดับคะแนน

ตัวอักษร 
กรณีประเมินเป็น
ระดับคะแนนไม่ได้ 

81 ขึ้นไป Excellence – ดีเยี่ยม 
(Gold Badge) 

A 

S / ผ่าน 
75 - 80 B+ 
70 - 74 

Good – ดี 
(Silver Badge) 

B 
65 - 69 C+ 
60 - 64 C 

55 - 59 
Poor - อ่อน 

D+ 
U / ไม่ผ่าน 

50 - 54 D 

 
3. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

3.1  เอกสารและต าราหลัก 
…………………………………………………………………………………………………………… 
3.2  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
3.3  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

ระดับคะแนนตัวอักษร ค่าระดับคะแนน ความหมายของการประเมินผลการศึกษา 
A 4.00 ดีเลิศ (Excellent) 
B+ 3.50 ดีมาก (Very Good) 
B 3.00 ดี (Good) 

C + 2.50 ค่อนข้างดี (Fairly Good) 
C 2.00 พอใช้ (Fair) 

D + 1.50 อ่อน (Poor) 
D 1.00 อ่อนมาก (Very Poor) 
S - สอบผ่าน/เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
U - สอบไม่ผ่าน/ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 

ให้ระบุต าราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน 

ให้ระบุข้อมูลที่ส าคัญอื่นๆ ที่นักศึกษาควรศึกษาเพิ่มเติม 

ให้ระบุข้อมูลที่ส าคัญอื่นๆ ที่นักศึกษาจ ำเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม 
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4. การจบการศึกษา 
ผู้ที่จะเรียนจบการศึกษาและได้รับประกาศนียบัตรตามหลักสูตรระยะสั้นต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
5.1 ศึกษาครบตามโครงสร้างของหลักสูตรระยะสั้นก าหนด (100%) 
5.2 มีเวลาเรียนในแต่ละประเภทไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด (Course) ในกรณีที่

มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 อันเนื่องมาจากเหตุสุดวิสัย ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรระยะสั้นนั้น จึงจะมีสิทธิประเมินผลการเรียนรู้  
 5.3 มีผลการประเมินผลการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ.................. หรือเทียบค่า
ระดับคะแนน (Grade) ได้ ....2.00.........  โดยพิจารณาดังนี้ 
 5.3.1 ได้รับคะแนนจากการประเมินผลระหว่างการรับฟังการบรรยายและการฝึกปฏิบัติ
หรือแฟ้มปฏิบัติงานส่วนตัว อยู่ในเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ............ 
 5.3.2 ได้รับคะแนนการสอบข้อเขียน อยู่ในเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ............... 

5.3.3 ได้รับคะแนนการสอบปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ................... 
 

หมวดที่ 5  การประกันคุณภาพของหลักสูตรระยะสั้น  
  

มีระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการจัด
การศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและหรือระดับอาชีวศึกษา 
โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย 6 ด้าน ดังนี้ 
 
องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  
           การบริหารหลักสูตรระยะสั้นด าเนินการตามโครงสร้างคณะ โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
หัวหน้าสาขา ประธานหลักสูตรปกต ิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นท าหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตร
ระยะสั้นให้เป็นไปตามมาตรฐาน ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนแต่ละครั้ง โดยอย่างน้อยมี
ระบบกลไกในการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

1.1 มีการบริหารหลักสูตรระยะสั้นตามโครงสร้างคณะ...........................................คือ คณบดี รอง
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หัวหน้าสาขา ประธานหลักสูตรปกติ หลักสูตร.................... สาขาวิชา
................... และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นท าหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตรระยะสั้นให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรระยะสั้น นอกจากนี้ยังมีส านักงานคณบดี  
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/ส านักงานวิทยาเขต ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน
อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน  การบริหารทรัพยากรและการบริหารจัดการอ่ืนๆ 

1.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น มีคุณวุฒิระดับปริญญา...หรือเทียบเท่า หรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับศาสตร์ที่เปิดสอน หรือ
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มีความเชี่ยวชาญ ช านาญในศาสตร์และมีประสบการณ์ในการท างานสายอาชีพที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์วิชาที่
เปิดสอนตามที่หลักสูตรระยะสั้นก าหนดอย่างน้อย 5 ปี 

1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น ต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น จะท าหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตรระยะสั้นตลอด
ระยะเวลาทีม่ีการจัดการศึกษาแต่ละครั้ง  เป็นผู้บริหารจัดการหลักสูตรแบบเบ็ดเสร็จ เช่น การวางแผนและ
การบริหารการจัดการเรียนการสอน พิจารณาความจ าเป็นด้านทรัพยากรบุคคล วัสดุ/อุปกรณ์และการ
เตรียมความพร้อมด้านการจัดการศึกษาต่างๆ ด้านงบประมาณ และการด าเนินการหลักสูตรอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องทั้งกระบวนการ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรระยะสั้น  พร้อมกับรวบรวมและ
รายงานข้อมูลในด้านต่างๆ ส าหรับใช้ในการปรับปรุงและหรือพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นอย่างต่อเนื่อง ภายใต้
การก ากับดูแลของคณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หัวหน้าสาขาและหรือประธานหลักสูตรปกติ
ตามล าดับ 

1.5 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน เพ่ือการประกันคุณภาพของหลักสูตร
ปกติ หลักสูตร................. สาขาวิชา................. และการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิที่เก่ียวข้อง(ถ้ามี) 

1.6 การปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้นตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดไม่เกิน  3. ปี โดยด าเนินการให้แล้ว
เสร็จ (ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย) เพ่ือใช้หลักสูตรจัดการเรียนการสอนในปีที่ 4. ทั้งนี้ ต้อง
สอดคล้องกับการปรับปรุงหรือพัฒนากับหลักสูตรปกต ิ

 
องค์ประกอบที่ 2  การจบการศึกษา 
           ก ารผลิ ต ผู้ จ บ ก ารศึ กษ าต าม ห ลั ก สู ต รป ระกาศ นี ยบั ต ร  วิ ช า ...... ..... ..... ..... คณ ะ
..................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต................... มุ่งเน้นผลิตนัก
ปฏิบัติการมืออาชีพที่มีความเป็นเลิศทางด้านความรู้ ทักษะ และความช านาญด้าน................... เพ่ือสร้างคน
สู่งาน มีคุณธรรมน าความรู้ โดยค านึงถึงความส าคัญ ดังนี้  
           2.1 คุณภาพผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ (1) ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยหลักสูตรมีการประเมินคุณภาพของผู้เรียนจบหลักสูตร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป  

2.2 ผลงาน (ถ้ามี) ของผู้เรียนจบหลักสูตรได้รับการเผยแพร่ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต การท างาน เสริมสร้างสมรรถภาพตนเองและหรือวิชาชีพ  

2.3 หลังจบการศึกษา หลักสูตรก าหนดให้ผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรแล้ว สามารถสมัครเข้า
ทบทวนความรู้ด้านเนื้อหาสาระ ทักษะและหรือสมรรถนะด้าน.........................อย่างต่อเนื่องทุก............ป ี 



18 

2.4 ผลการประเมินคุณภาพของผู้จบการศึกษาจะได้รับการบันทึกข้อมูลไว้ในระบบคลัง         
หน่วยกิตของมหาวิทยาลัย โดยสามารถน าผลการเรียนรู้ที่ได้มาเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่การศึกษาใน
ระบบเพ่ือรับประกาศนียบัตรหรือปริญญาตามหลักสูตรปกติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานได้ 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา   

3.1  กระบวนการรับเข้าศึกษา 
        3.1.1  การรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษา ด าเนินการโดยคณะ/ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน /ส านักงานวิทยาเขต โดยการรับสมัครอาจด าเนินการได้ดังนี้ 
                   1) สมัครผ่านระบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด (รอบการสมัครเป็นไปตามปฏิทิน
การศึกษาหลักสูตรระยะสั้นในแต่ละวิทยาเขต) 
                   2) สมัครผ่านระบบโควตาหรือระบบรับตรงของคณะ 

3.1.2  การคัดเลือกนักศึกษา ด าเนินการโดยคณะ/ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน/ส านักงานวิทยาเขต มีการก าหนดวิธีการและรูปแบบการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาตามความเหมาะสม
ของแต่ละหลักสูตร โดยอาจมีวิธีการและรูปแบบการคัดเลือกนักศึกษาดังนี้ 
                   1)  การพิจารณาจากความรู้พ้ืนฐานหรือการพิจารณาจากความร่วมมือของ
สถานศึกษาเครือข่าย ความร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐ /เอกชน 
                   2)  การสอบข้อเขียน  การสอบปฏิบัติ  หรือการสอบสัมภาษณ ์ 

3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  โดยสามารถเลือกด าเนินการได้ตามความเหมาะสม 
ดังต่อไปนี้ 
  3.2.1 การจัดประชุม/อบรม เพื่อแนะน าและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาตามระบบ
หลักสูตรระยะสั้น และรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
  3.2.2 การจัดอบรมเพ่ือปรับพ้ืนฐานความรู้และทักษะส าหรับนักศึกษาที่มีพ้ืนฐานความรู้
แตกต่างกัน หรือตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น/อาจารย์ผู้สอน 

3.3 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.3.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา หลักสูตรให้ความส าคัญกับ

ระบบการให้ค าปรึกษา โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น/อาจารย์ผู้สอนท าหน้าที่ติดตาม ดูแล 
ให้ค าปรึกษาและแนะน าแก่นักศึกษา เปิดช่องทางการติดต่อสื่อสารเพื่อให้ค าปรึกษาแก่นกัศึกษา  

3.3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(21st Century) โดยการสอดแทรกกิจกรรมในระหว่างการจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถในการบูรณาการความรู้ต่างๆ เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถสร้างโอกาสและเพ่ิมมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชนและสังคม  รวมทั้งสื่อสาร
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อแก้ปัญหานั้นให้ได้ 



19 

3.3.3 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
                1) กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินผลการเรียนรู้ สามารถยื่น
ค าร้องขอดูคะแนนและวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนได ้

2) นักศึกษาสามารถเสนอความคิดเห็นด้านการสอนของอาจารย์ผู้สอนได้ 
3) กรณีท่ีไม่ได้รับความยุติธรรมนักศึกษาสามารถยืนอุทธรณ์ได ้

                 ทั้งนี ้นักศึกษาสามารถร้องเรียนได้ทางเว็บไซต์ของคณะ หรือเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
3.4 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

      3.4.1 ระดับอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละรุ่นที่มีการจัดการเรียนการสอน อยู่ใน
ระดับด ี(ระดับคะแนน 3.51 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5.0) 

      3.4.2 ร้อยละของนักศึกษาที่จบตามหลักสูตรในแต่ละปี คิดเป็นร้อยละ........... (จ านวน
นักศึกษาท่ีจบการศึกษาแต่ละปีเทียบกับจ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่รับเข้า/ขึ้นทะเบียนในหลักสูตร) 

      3.4.3 ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนประจ าปีเฉลี่ยอยู่ในระดับดี (ระดับคะแนน 
3.51 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5.0) 

      3.4.4 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่คาดว่าจะจบการศึกษาตามหลักสูตร/สถาน
ประกอบการที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตรระยะสั้นเฉลี่ยอยู่ในระดับดี (ระดับคะแนน 3.51 ขึ้นไปจากคะแนน
เต็ม 5.0) 

 
องค์ประกอบที่  4  อาจารย์   
 

      4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
            4.1.1 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ 
                  1) การรับอาจารย์พิเศษ ที่มีหน้าที่หลักทางด้านการสอนและหรือการวิจัย และ
ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรระยะสั้นที่เปิดสอน (มิใช่เต็มเวลาตามเวลาท า
การ) โดยมีกลไกการคัดเลือกเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยก าหนด  
                  2) การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น  
                   2.1) หัวหน้าสาขา พิจารณาคุณสมบัติจากอาจารย์ประจ าให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เสนอผ่านคณะ ทั้งนี้ การด าเนินการจะกระท าเมื่อหลักสูตรระยะสั้นมีจ านวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตรระยะสั้น 
                   2.2) คณะ ตรวจสอบคุณสมบัติ ความถูกต้องเหมาะสมให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรในระดับปริญญา...... และน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ และแจ้ง
มหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป 
            4.1.2 การบริหารอาจารย์   สาขามีการจัดท าแผนการพัฒนาอัตราก าลังระยะเวลา 5 ปี 
และแผนการบริหารอาจารย์ประจ าปี โดยจัดล าดับความต้องการการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น และการ
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พัฒนาอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นในการสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและ
วิชาชีพ และน าเสนอแผนการบริหารอาจารย์ต่อคณะ และด าเนินการตามแผน โดยสรุปผลการด าเนินการ
รายงานคณะทุกปีงบประมาณ 
            4.1.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
                1) อาจารย์ผู้สอนทุกคนจัดท าแผนการพัฒนาตนเอง แสดงความประสงค์ในการ
พัฒนาผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ การเข้าร่วมอบรมสัมมนา ประชุมทางวิชาการท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรระยะสั้น พัฒนาความเชี่ยวชาญของอาจารย์และระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
                2) หัวหน้าสาขา ติดตามการด าเนินงานตามแผนการบริหารอาจารย์   

      3) คณะ ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
สรุปผลการด าเนินงานรายงานคณะกรรมการประจ าคณะ  

      4) มีการสนับสนุนทุนวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิชาการให้กับอาจารย์ทั้งจาก
คณะ และมหาวิทยาลัย เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะอย่างต่อเนื่องและน า
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะมาบูรณาการใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
      4.2 คุณภาพอาจารย์ 
            4.2.1 ร้อยละ ... ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นที่มีวุฒิปริญญาเอก 
            4.2.2 ร้อยละ ... ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
  4.2.4 หลักสูตรระยะสั้น ได้รับการรับรองว่าเป็นหน่วยงานหรือหลักสูตรที่สามารถรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ.....................................จากองค์การเอกชนหรือที่
เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน หรือองค์กรภาครัฐ (ถ้ามี) (เชื่อมโยงกับหมวดที่ 1 ข้อ 3.3) 
      4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
            4.3.1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นจ านวน ..... ท่าน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นทั้งหมด 
            4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารย์ หลักสูตรได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้สอนต่อการบริหารหลักสูตรระยะสั้นในด้านต่างๆ คือ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ กระบวนการบริหาร
หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน จากการวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ
การบริหารหลักสูตรต้องอยู่ในระดับดี (ระดับคะแนน 3.51 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5.0) 
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องค์ประกอบท่ี  5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   
 

5.1 สาระของเนื้อหาในหลักสูตร  มีการด าเนินการออกแบบเนื้อหาสาระในหลักสูตรระยะสั้นดังนี้  
            5.1.1 มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น  องค์ประกอบและหน้าที่เป็นไปตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
            5.1.2 มีการส ารวจความต้องการของสถานประกอบการ ความสนใจเข้าศึกษาหลักสูตร
ระยะสั้น เพ่ือการสะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิต และส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพ่ือใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาสาระของรายวิชา/กิจกรรมที่ท าการเรียนการสอน 
            5.1.3 การออกแบบหลักสูตรระยะสั้นและสาระของเนื้อหาในหลักสูตร โดยคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร ท าหน้าที่วางแผน ออกแบบ ควบคุม ยกร่างหลักสูตรระยะสั้น ก าหนดเนื้อหาสาระ 
กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับหลักสูตรปกติ
ของมหาวิทยาลัยและหรือหลักสูตรการฝึกอบรมของสถาบันอ่ืนๆ มาตรฐานวิชาชีพ ..... (ถ้ามี) ปรัชญาการ
อุดมศึกษา ปรัชญามหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานและ
สังคม 
           5.1.4 เสนอร่างหลักสูตรระยะสั้นต่อคณะกรรมการประจ าคณะและหรือคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขต  สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และด าเนินการจัดการเรียนการสอน พร้อมกับแจ้งการ
เปิดสอนหลักสูตรระยะสั้นต่อกระทรวงการอุดมศึกษาฯ  
           5.1.5 คณะ สาขา ด าเนินการบริหารหลักสูตร โดยมีคณบดี หัวหน้าสาขา ประธาน
หลักสูตรปกติ (ถ้ามี) เป็นผู้ควบคุม ก ากับดูแล ให้ค าแนะน า สนับสนุนการบริหารหลักสูตรระยะสั้น เช่น 
การเตรียมความพร้อมผู้สอนและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน การจัดแผนการศึกษา การส่งเสริมสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้  การจัด
ประสบการณ์วิชาชีพ การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นต้น พร้อมทั้งการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา
หลักสูตรระยะสั้น เช่น การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นอย่างต่อเนื่อง 
       5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
               5.2.1 การวางระบบผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น จัดระบบผู้สอนและ
วางแผนก าหนดผู้สอนในกิจกรรม/เนื้อหาสาระของรายวิชาที่หลักสูตรระยะสั้นก าหนด โดยพิจารณาผู้สอนที่
มีทักษะ ความรู้ความช านาญ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์เนื้อหาสาระ/กิจกรรมนั้น ๆ หากเนื้อหาสาระ/
กิจกรรมใดต้องการผู้มีประสบการณ์ตรงในวิชาชีพมาร่วมสอน จะด าเนินการเสนอรายชื่อเป็นอาจารย์พิเศษ
เฉพาะเนื้อหาสาระ/กิจกรรม และก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายละเอียดของเนื้อหาสาระ/กิจกรรม 
ตามแผนการศึกษาอย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละครั้ง  
           5.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกิจกรรม เน้นให้มีกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย มีกิจกรรมพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามหลักการและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร พร้อมกับการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 



22 

21 (21st Century) โดยการสอดแทรกกิจกรรมในระหว่างการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการ
ความรู้ต่างๆ เพ่ือการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถสร้างโอกาสและ
เพ่ิมมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชนและสังคม  รวมทั้งการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือแก้ปัญหานั้นให้
ได้  ทั้งนี้ กระบวนการจัดการเรียนการสอนจัดตามโครงสร้างที่หลักสูตรระยะสั้นก าหนด ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา และมีทักษะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด   
       5.3 การประเมินผู้เรียน 
            5.3.1 อาจารย์ผู้สอนสามารถก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ โดยวัดจากผลการเรียน 
คะแนนสอบ และชี้แจงกรอบการประเมินผลการเรียนรู้ให้นักศึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะ
สั้นทราบ 
            5.3.2 ด าเนินการจัดการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ โดยผู้เรียนประเมินตนเอง 
ผู้สอนประเมินผู้เรียน การสอบภาคทฤษฎีและหรือภาคปฏิบัติ หรือก าหนดวิธีการประเมินที่มีความ
หลากหลายตามสภาพจริงของการจัดการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม ซึ่งอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ประเมินและ
ติดตามผลการประเมิน 
           5.3.3 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด        
  5.3.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น ท าหน้าที่ก ากับ ดูแลการประเมินผู้เรียน 
เพ่ือให้การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากที่สุด และรายงานผล
การด าเนินการของหลักสูตรระยะสั้นต่อประธานหลักสูตรปกติ (ถ้ามี) หัวหน้าสาขาและคณบดี 
       5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรระยะสั้น 
            มีการจัดท าผลการด าเนินการของหลักสูตรระยะสั้นทุกปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ระยะสั้นเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
 
องค์ประกอบที่  6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

 

มีระบบการด าเนินงานของสาขา คณะ มหาวิทยาลัย ในการจัดสรรงบประมาณ สิ่งสนับสุนนการ
เรียนรู้ทั้งความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น ต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุ
ครุภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ โดยการมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น  

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ทรัพยากรการเรียนการสอน  

 6.1.1  อาคารสถานที่ 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้วางแผนการบริหาร และด าเนินการด้าน

อาคารสถานที่ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน โดยจัดตั้งอาคาร......... บริหารงานโดยสาขา.............ในสังกัด
คณะ........ ตั้งอยู่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต.......... 

 



23 

6.1.2 ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
   1) จ านวนห้องเรียนที่ใช้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร จ านวน ..... ห้อง ห้อง
ทฤษฎี จ านวน ..... ห้อง ห้องปฏิบัติ จ านวน  ...... ห้อง 
   2) ขนาดความจุของห้องเรียน จ านวน  25-30 ที่นั่งต่อหนึ่งห้องเรียน 
   3) วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน มีดังนี้ 
      3.1) เครื่องฉายภาพ (Projector) จ านวน 1 เครื่อง ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 

    3.2) จอรับภาพอัตโนมัติ จ านวน 1 เครื่อง ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
    3.3) เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
    3.4) เฮดเซ็ทพร้อมล าโพงคู่ตัว จ านวน 1 เครื่อง ต่ออาจารย์ 1 คน 
    3.5) กระดานไวท์บอร์ด จ านวน 2 แผ่น ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
    3.6) โต๊ะ-เก้าอ้ี (ส าหรับอาจารย์ผู้สอน) จ านวน 1 ชุด ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
    3.7) เก้าอ้ีเลคเชอร์ จ านวน 25-30 ตัว ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
    3.8) ชุดเครือ่งขยายเสียง จ านวน 1 ชุด ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี/ปฏิบัติ 
    3.9) อื่นๆ ระบุ.................... 

6.1.3 ห้องสมุด   
1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   จัดให้มีห้องสมุดกลางของ

มหาวิทยาลัยที่จังหวัดนครราชสีมา บริหารจัดการโดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) 
ซ่ึงให้บริการอยู่ที่อาคาร 12 เปิดให้บริการวันจันทร์-วันศุกร์ เวลา 08.30 – 18.30 น. วันเสาร์ เวลา 08.30-
15.00 น. เว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์ โดยมีห้องประชุม จ านวน 4 ห้อง แบ่งเป็นห้องประชุม 13 ที่นั่งจ านวน 1 
ห้อง ห้องประชุม 20-30 ที่นั่งจ านวน 2 ห้อง ห้องประชุม 200 ที่นั่งจ านวน 1 ห้อง และมีข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง  

2) คณะ.......................... จัดให้มีห้องสมุดประจ าคณะ ซึ่งจัดตั้งอยู่ที่อาคาร ....  
ชั้น .... และห้องสมุดประจ าวิทยาเขต............... จัดตั้งอยู่ที่อาคาร ....  ชั้น .... เปิดให้บรกิารในวันและเวลา
ราชการตามปกติ และมีฐานข้อมูลที่สามารถให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง 
  6.1.4 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
   1) ห้องคอมพิวเตอร์และสารสนเทศคณะ............ จ านวน.... ห้อง 
      2) ห้องคอมพิวเตอร์อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการคณะ............ จ านวน.... ห้อง 
   3) ห้องคอมพิวเตอร์ อาคาร............ จ านวน.... ห้อง 
   4) ห้องคอมพิวเตอร์ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 2 ห้อง 
  6.1.5 ห้องการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศ 
   มีห้องการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศ อยู่ในความดูแลของส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 ห้อง 
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6.2 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน 
6.2.1  อาจารย์ผู้สอนในแต่ละกิจกรรม/รายวิชาสามารถเสนอชื่อ สื่อ หนังสือ ต ารา และ

วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นได้ 
6.2.2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น มีหน้าที่ก ากับดูแลการใช้ทรัพยากรการ

เรียนการสอน วางแผนจัดหาและติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยการส ารวจ
ทรัพยากรการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  

6.2.3  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น เสนอโครงการของบประมาณเพ่ือจัดหา
ทรัพยากร/อุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียนการสอนที่ส าคัญประจ าปีงบประมาณของสาขา เพ่ือเสนอต่อ 
ประธานหลักสูตรปกติ (ถ้ามี) หัวหน้าสาขาและคณบดี 

6.3 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น มีหน้าที่ประเมินความต้องการ ความเพียงพอและ

ความพึงพอใจของผู้เรียนและอาจารย์ผู้สอนต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  และน าผลการประเมินมาด าเนินการ
ตามข้อ 6.2 
 

หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตรระยะสั้น 
 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน เช่น 

1)  การสังเกตพฤติกรรมและการโต้ตอบของนักศึกษา  
2)  การประชุมอาจารย์ผู้สอน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอค าแนะน าเทคนิค

วิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
3)  ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนจากการสอบถามนักศึกษา หรือจากระบบ

ประเมินอาจารย์ผู้สอน 
4)  อ่ืนๆ ระบุ............................... 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ผู้สอนในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน เช่น 
1)  การประเมินทักษะการสอนของอาจารย์ผู้สอนด้านเทคนิคการสอน การตรง

ต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของกิจกรรม/รายวิชา การใช้สื่อการสอน เกณฑ์วิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ เป็นต้น 

2)  การประเมินโดยตัวอาจารย์เองและหรือเพ่ือนร่วมงาน 
3)  อื่นๆ ระบุ............................... 
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2.  การประเมินหลักสูตรระยะสั้นในภาพรวม 
กระบวนการที่ได้ข้อมูลย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรระยะสั้นในภาพรวม เช่น 
1.1 ประเมินหลักสูตรระยะสั้นในภาพรวมจากนักศึกษาแต่ละรุ่น 
1.2 ประเมินโดยสถานประกอบการ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ  
1.3 ประเมินจากรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรระยะสั้น 
1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน จากทักษะ สมรรถนะหรือการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา 

3.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
3.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการของ

หลักสูตรระยะสั้นประจ าปี เสนอหัวหน้าสาขา  
3.2  ประชุมหัวหน้าสาขา ประธานหลักสูตรปกติ (ถ้ามี) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ปกต ิ(ถ้ามี) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น และอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือทบทวนผลการ
ด าเนินการ ผลการประเมินของหลักสูตรระยะสั้น และวางแผนการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 

3.3  หัวหน้าสาขาน าผลการประชุมทบทวนและแผนการปรับปรุง เสนอคณบดี 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก  วช.05 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น 
ภาคผนวก ข  รยส.01 ตารางเทียบหลักสูตรระยะสั้นกับรายวิชาในหลักสูตรปกติของ  
 มทร.อีสาน 
ภาคผนวก ค  มติคณะกรรมการประจ าคณะ และหรือมติคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต 
ภาคผนวก ง  มติสภาวิชาการ 
ภาคผนวก จ  มติสภามหาวิทยาลัย และประกาศอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาฯ 



 

แบบผลงานทางวิชาการ 
 

ชื่อ-สกุล นาย/นาง/นางสาว/ผศ./รศ./ศ............................................... 
1.  ทักษะ / ความชํานาญ / ความเชี่ยวชาญ (เขียนเปนวลีหรือกลุมคํา) 

          1.1...................................................................................................................................................................... 

          1.2...................................................................................................................................................................... 

          1.3...................................................................................................................................................................... 

2.  การฝกอบรมที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา (รวมถึงการเปนวิทยากรที่เก่ียวของกับสาขาวชิา) 

          2.1 หัวขอการฝกอบรม.................................................ณ สถานที.่.................... ระหวางวนัที่.......... ผูจดัโครงการ........ 

          2.2 หัวขอการเปนวทิยากร............................................ณ สถานที.่.................... ระหวางวันท่ี.......... ผูจดัโครงการ........ 

3. ประสบการณดานการสอน เริ่มสอนเมื่อ.....................  ถึงปจจุบัน เปนระยะเวลาทั้งหมด ......ป .......เดือน 

4.  ผลงานทางวิชาการ (ระบุผลงานเฉพาะ 5 ปยอนหลังนับจากป พ.ศ.ของเลมหลักสูตรระยะสั้น) 

4.1  ผลงานแตงหรือเรียบเรียง  

4.1.1  ตํารา / หนังสือ  

รูปแบบการเขียนบรรณานุกรม ตํารา/หนังสือ 

ชื่อผูแตง. (ปทีต่พีิมพ). ชื่อตํารา/หนังสือ. สถานที่พิมพ/สาํนักพมิพ; จํานวนหนา. ครั้งที่ตีพิมพ.   

////////ISBN:xxxx./Barcode. (กรณีมีการจัดจําหนวย) 

4.1.2  บทความวิชาการ 

รูปแบบการเขียนบรรณานุกรม   บทความวิชาการที่เผยแพรในวารสารวิชาการ 

ชื่อผูแตง. (ปทีต่พีิมพ). ชื่อบทความวิชาการ. ชื่อวารสาร, ปที ่(ฉบับที่): เลขหนา. 

4.2  ผลงานวจิัย 

4.2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพรในที่ประชุมวิชาการ (Proceedings) 
   - ระดับชาต ิ

  - ระดับนานาชาต ิ
รูปแบบการเขียนบรรณานุกรม  บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพรในทีป่ระชุมทางวิชาการ 

ชื่อผูแตง. (ปทีตี่พิมพ). ชื่อบทความวิจัย/วิชาการ. ใน ชื่อการประชุม ครั้งที ่วนั/เดือน/ปที่จัดงานประชุม: (น.เลขหนา).  

  4.2.2   บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพรในวารสารวิชาการ 

   - ระดับชาต ิ
  - ระดับนานาชาต ิ

รูปแบบ การเขียนบรรณานุกรม  บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพรในวารสารวิชาการ 

ชื่อผูแตง. (ปทีต่ีพิมพ). ชื่อบทความวิจัย/วิชาการ. ชื่อวารสาร, ปที่ (ฉบับที่): เลขหนา. 

รูปแบบ การเขียนบรรณานุกรม  ที่เผยแพรผลงานวิชาการ/วิจัย ทางเว็ปไซด 

ชื่อผูแตง. (ปทีต่พีิมพ). ชื่อบทความ. เลขหนา. วัน/เดือน/ป ที่สบืคน. จาก ชื่อเว็บไซด: URL. 
4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  (สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรค (อนุสทิธิบัตร) หรือผลงานดานศิลปะ หรือสารานุกรม 

รวมถึงงานแปลวรรณกรรม หรืองานดานปรัชญา หรือประวัตศิาสตร หรือวิทยาการสาขาอื่นที่มีความสาํคัญและทรงคุณคาในสาขาวิชานั้นๆ)  
4.4  ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม (ผลงานที่เปนประโยชนตอสังคมหรือทองถิ่น ที่เกิดขึ้นโดยใชความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา

อยางนอยหนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลที่สามารถประเมินไดเปนรูปธรรมโดยประจักษตอสาธารณะ ทั้งนี้ ไมนับรวมงานที่แสวงหากาํไรและไดรับ
ผลตอบแทนสวนบุคคลในเชิงธุรกิจ) 
ชื่อผูวิจัย. (ปที่งานแลวเสร็จ). ชือ่งานวิจัย. ชื่อหนวยงานที่ใหทนุสนับสนุน. วนั/เดือน/ปที่ไดทุน.  

5. อื่นๆ ............ 

วช.05 



 

ตารางเทยีบหลกัสตูรระยะสั้นกับรายวิชาในหลักสูตรปกติของ มทร.อีสาน  
-------------------------- 

 

1. ระดับ.......................  (ระบุตามประเภทการจัดหลักสูตรระยะสั้น เช่น ระดับกลุ่มวิชา / ระดับรายวิชา / ระดับโมดูลการเรียนรู้ โดยแยกตารางแต่ละระดับ) 

ที ่ หลักสตูรระยะสั้น 
จ านวน 

หน่วยกิต 
ที ่

หลักสูตรปกติ 

รายวิชา/เนื้อหาสาระ 
จ านวน 

หน่วยกิต 
หลักสูตรปกติที่สามารถเทียบโอน

ผลการเรียนเข้าได้* 
1 ชื่อกลุ่มวิชา..............................  1.1 ชื่อรายวิชา : X(x-x-x) .........................บัณฑิต   
 ค าอธิบายเนื้อหาสาระ :   ค าอธิบายรายวิชา :   สาขาวิชา..................................... 
 ระบุข้อมูลตามหมวดที่ 3    ระบขุ้อมูลตามที่หลักสูตรปกติก าหนด  ประกาศนียบัตร.................... 
   1.2 ชื่อรายวิชา : X(x-x-x) สาขาวิชา..................................... 
    ค าอธิบายรายวิชา :    
    ระบขุ้อมูลตามที่หลักสูตรปกติก าหนด   
2 ชื่อรายวิชา : ........................... X(x-x-x) 2.1 ชื่อรายวิชา : X(x-x-x)  
 ค าอธิบายรายวิชา :    ค าอธิบายรายวิชา :    
 ระบุข้อมูลตามหมวดที่ 3   ระบขุ้อมูลตามที่หลักสูตรปกติก าหนด   
       
3 ชื่อโมดูล : ................. …..ชัว่โมง 3.1 ชื่อรายวิชา : X(x-x-x)  
 ชื่อโมดูล : ................. …..ชัว่โมง  ค าอธิบายรายวิชา :    
 ชื่อโมดูล : ................. …..ชัว่โมง  ระบขุ้อมูลตามที่หลักสูตรปกติก าหนด   
       

 
หมายเหตุ * หลักสูตรปกติทีส่ามารถเทียบโอนผลการเรยีนเข้าสู่การศึกษาในระบบได้ เป็นการระบเุบือ้งต้น ซึ่งสามารถน าผลการเรียนรู/้ค าอธิบายเนื้อหาสาระของหลักสตูรระยะสั้นนีไ้ปเทียบโอนเข้า
ศึกษาในหลักสตูรปกติอื่นๆ นอกจากท่ีก าหนดไวไ้ด้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการเทยีบโอนผลการเรยีนของสาขาวิชานั้นๆ พิจารณา 

รยส.01 

เป็นข้อมูลสัมพันธ์สอดคล้องกัน 



 

 

 

ตัวอย่าง 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าธรรมเนียมอ่ืน  

ในการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น  คณะ.......................................................... 
 

  โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  เรื่อง  อัตราค่า
ค่ าธรรม เนี ยมการศึ กษา  และค่ าธรรมเนี ยม อ่ืน  ในการจัดการศึ กษาหลั กสู ตร ระยะสั้ น   คณ ะ
..................................................  เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 24 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบกับข้อ  5 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ว่าด้วยการ
รับ-จ่ายเงิน เพ่ือการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น พ.ศ.  2563 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ในการประชุมครั้งที่   ................  เมื่อ
วันที่ ..........เดือน............ พ.ศ. ๒๕......  จึงออกประกาศไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  เรื่อง  อัตราค่า
ค่ าธรรม เนี ยมการศึ กษ า  และค่ าธรรม เนี ยม อ่ืน  ในการจั ดการศึ กษ าหลั กสู ตรระยะสั้ น  คณ ะ
..................................................” 

ข้อ  ๒  ประกาศนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
แบบท่ี 1    
ข้อ  3  ค่าธรรมเนียมการศึกษา  

   3.1  หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชา.........................................   เหมาจ่ายทั้งหลักสูตรครั้งละ
................ บาท หรอืแบง่จดัการศึกษาตามระดับ โดยก าหนดค่าธรรมเนยีมการศึกษา ดังนี ้
    ระดับกลุ่มวิชา  เหมาจ่ายครั้งละ      ............  บาท 
    ระดับรายวิชา  เหมาจ่ายครั้งละ      ............  บาท 
    ระดับโมดูลการเรียนรู้ เหมาจ่ายครั้งละ      ............  บาท 
   3.2  หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชา.........................................   เหมาจ่ายทั้งหลักสูตรครั้งละ
................ บาท หรอืแบง่จดัการศึกษาตามระดับ โดยก าหนดค่าธรรมเนียมการศึกษา ดังนี้ 
    ระดับกลุ่มวิชา  เหมาจ่ายครั้งละ      ............  บาท 
    ระดับรายวิชา  เหมาจ่ายครั้งละ      ............  บาท 
    ระดับโมดูลการเรียนรู้ เหมาจ่ายครั้งละ      ............  บาท 
    3.3  หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชา.........................................  เหมาจ่ายทั้งหลักสูตรครั้งละ
................ บาท หรอืแบง่จดัการศึกษาตามระดับ โดยก าหนดค่าธรรมเนยีมการศึกษา ดังนี ้
    ระดับกลุ่มวิชา  เหมาจ่ายครั้งละ      ............  บาท 
    ระดับรายวิชา  เหมาจ่ายครั้งละ      ............  บาท 
    ระดับโมดูลการเรียนรู้ เหมาจ่ายครั้งละ      ............  บาท 
 



๒ 
 

 

 แบบที่ 2  กรณี ค่าธรรมเนียมการศึกษาแต่ละหลักสูตร/ระดับ มีความหลากหลายและมีอัตราที่
แตกต่างกัน 

ข้อ  3  ค่าธรรมเนียมการศึกษา   
   3.1  หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชา.........................................  เหมาจ่ายทั้งหลักสูตรครั้งละ
................ บาท  
   3.2  หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชา.........................................   เหมาจ่ายทั้งหลักสูตรครั้งละ
................ บาท  
    3.3  หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชา.........................................  เหมาจ่ายทั้งหลักสูตรครั้งละ
................ บาท  
   ทั้งนี้ หลักสูตรสามารถแบ่งจัดการศึกษาตามระดับ โดยก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา
ระดับกลุ่มวิชา ระดับรายวิชา และระดับโมดูลการเรียนรู้ ตามเอกสารที่ท้ายประกาศนี้ 
 

ข้อ 4 ค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษาเหมาจ่าย  100  บาทต่อครั้ง ประกอบด้วยการจัดท าเอกสารตาม
รายการดังนี้ 
  4.1  ค่าสมัครเข้าศึกษา 
  4.2  ค่าข้ึนทะเบียนนักศึกษาหลักสูตรระยะสั้น            
 ข้อ 5  การช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษา ให้ผู้สมัครเข้าศึกษาช าระตาม
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด หากพ้นระยะเวลาการช าระให้ถือว่าสละสิทธิ์การสมัครเรียนในหลักสูตร
ระยะสั้นนั้น  

ข้อ 6  ค่าธรรมเนียมอ่ืน ค่าเอกสารทางการศึกษาหรือหนังสือรับรองอ่ืน  ฉบับละ  ๕๐   บาท 
ข้อ 7  นักศึกษาที่ช าระค่าธรรมเนียมตามข้อ 3 และข้อ  ๔  ครบถ้วนแล้ว  มีสิทธิ์ได้รับการบริการ

ตามรายการต่าง ๆ  ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดโดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมใด ๆ  เพิ่มอีก ยกเว้นค่าธรรมเนียม
อ่ืนในข้อ  6  ให้จ่ายตามอัตราท่ีก าหนด 

ข้อ  8  ค่าธรรมเนียมการศึกษา ที่ช าระแล้วตามอัตราที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  จะเรียกคืนไม่ได้   
ทั้งนี้ กรณีที่คณะเป็นเหตุให้นักศึกษาช าระเงินเกิน ซ้ าซ้อน ผิดพลาด หรือไม่สามารถเปิดสอนใน

หลักสูตรระยะสั้นนั้น ๆ  ได้  ให้อธิการบดีหรือรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ  ให้มีสิทธิ์
ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาคืนเต็มจ านวนที่จ่ายไป 

ข้อ  9 ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้  และมีอ านาจออกค าสั่ง หรือแนวปฏิบัติ  เพ่ือปฏิบัติให้
เป็นไปตามประกาศนี้  

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด ค าวินิจฉัยชี้ขาด
ของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ ........  เดือน ................... พ.ศ.  .......... 
 
 

(............................................................ ) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 



๓ 
 

 

 
เอกสารแนบท้าย 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าธรรมเนียมอ่ืน  

ในการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น  คณะ.......................................................... 
 

1 หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชา......................................... ...........  
 1.1 ระดับกลุ่มวิชา  
    1.1.1  กลุ่มวิชา.................................... ...... เหมาจ่าย..................บาท 
    1.1.2  กลุ่มวิชา.......................................... เหมาจ่าย..................บาท 
     ....  
 1.2 ระดับรายวิชา  
    1.2.1  รายวิชา.......................................... เหมาจ่าย..................บาท 
    1.2.2  รายวิชา.......................................... เหมาจ่าย..................บาท 
    1.2.3  รายวิชา.......................................... เหมาจ่าย..................บาท 
    1.2.4  รายวิชา.......................................... เหมาจ่าย..................บาท 
    ....  
 1.3 ระดับโมดูลการเรียนรู้  
    1.3.1  โมดูลการเรียนรู้ของรายวิชา.................................... ............  
          1)  ชื่อ.......................................... จ านวน......................บาท 
          2)  ชื่อ.......................................... จ านวน......................บาท 
          3)  ชื่อ.......................................... จ านวน......................บาท 
          4)  ชื่อ.......................................... จ านวน......................บาท 
    1.3.2  โมดูลการเรียนรู้ของรายวิชา.................................... ............  
          1)  ชื่อ.......................................... จ านวน......................บาท 
          2)  ชื่อ.......................................... จ านวน......................บาท 
          3)  ชื่อ.......................................... จ านวน......................บาท 
          4)  ชื่อ.......................................... จ านวน......................บาท 
   

 
 



 

 

ภาคผนวก ค 

 

 



งานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษา





อาจารย์ประจ า สร้างหลักสูตรระยะสั้น

ดึงรายวิชาที่มีอยู่ใน
หลักสูตรปกติมาสร้าง

สร้างเนื้อหาใหม่ตาม
ความต้องการตลาด

จบการศึกษา
เสนอขอ
อนุมัติ

จัดการเรียนรู้
วัดและประเมินผล

ศึกษาต่อ

ประกอบอาชีพ

หลักสูตร
มทร.อีสาน

แผนปกติ

แผนคลัง
หน่วยกิต

การเทียบ
โอนผล

การเรียน

ลงทะเบียน
เหมาจ่ายรายภาค

ลงทะเบียน
เป็นรายวิชา

ส าเร็จ
การศึกษา

ย้า
ยแ
ผน

กา
รเร

ียน

จัดการเรียนการสอน
วัดและประเมินผล



การด าเนินการ
1. ยกร่าง / สร้างหลักสูตรระยะสั้น
2. (ร่าง) ป.อัตราค่าธรรมเนียม (เสนอควบคู่หลกัสูตร)

ศึกษากฎหมายที่เก่ียวข้อง
1. ป.อว. ระบบคลังหน่วยกิต
2. ป.ม. การด าเนินการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น
3. ร.+ป. การเทียบโอนผลการเรียน
4. ร. การรับ-จ่ายเงิน หลักสูตรระยะสั้น
5. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (ระดับที่เกี่ยวข้อง)

ก าหนดเป้าหมาย
1. Pre-degree / เรียนล่วงหน้า
2. เรียนสะสมหน่วยกิตและรายวิชา
3. Upskill / Reskill / Newskill

กระบวนการตรวจสอบและพิจารณา
1. หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตรปกติ
2. สนง.คณะ/รองฯวิชาการ/คณบดี
3. คณะกรรมการประจ าคณะ
4. สนง.วข./รองฯประจ าวิทยาเขต
5. คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต
6. งานพัฒนาวิชาการฯ สวท.
7. สภาวิชาการ
8. สภา มทร.อีสาน

การด าเนินการ
1. รับสมัคร / ขึ้นทะเบียน / แผนการสอน
2. จัดการเรียนรู้  วัดและประเมินผลลัพธ์
3. สนง.คณะ / รองฯวิชาการ / คณบดี
4. คณะกรรมการประจ าคณะ
5. งานทะเบียนฯ สวท. / สนง.วข.

กฎหมายที่เก่ียวข้อง
1. ร. การรับ-จ่ายเงิน หลักสูตรระยะสั้น
2. ป. อัตราค่าธรรมเนียม
3. ร.+ป. การคิดค่าภาระงานสอน
4. ข้อบังคับการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 
(อยู่ระหว่างร่าง)
5. ป.ม. การด าเนินการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น
6. เล่มหลักสูตรระยะสั้น (ฉ.อนุมัติ)

กรณีรับเข้าใหม่
1. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา (ม.6 / 
ปวช. / ปวส.)
2. กระบวนการรับเข้าศึกษา 
กรณี นศ.จบจากหลักสูตรระยะ
สั้น มทร.อีสาน (TCAS / รับตรง)
กรณีการขอโอนยา้ยตา่งสถาบัน

1. รับโอนย้าย
2. สมัครเข้าใหม่

ลักษณะหลักสูตร
1. ปวช. (3 ปี)
2. ปวส. (2 ปี)
3. ป.ตรี (4 ปี)
4. ป.ตรี (4 ปี) ก้าวหน้า
5. ป.ตรี (4 ปี) 2 ปริญญา
6. ป.ตรี ต่อเนื่อง (2 ปี)
7. ป.ตรี ต่อเนื่อง (2 ปี)

ก้าวหน้า
8. ป.ตรี ต่อเนื่อง (2 ปี)

2 ปริญญา

หลักสูตร แบบ 1
หลักสูตรระบบปกติที่สอนตามแผน โครงสร้าง

หลักสูตร ก าหนดระยะเวลาศึกษา ระยะเวลาส าเร็จ
การศึกษา

หลักสูตร แบบ 2
หลักสูตรที่สอน 2 ระบบ คือ สอนระบบปกติ และหรือ
สอนระบบคลังหน่วยกิต (1+2) ที่ไม่ก าหนดระยะเวลา
ศึกษา ระยะเวลาส าเร็จการศึกษา

หลักสูตร แบบ 3
หลักสูตรที่สอนเฉพาะระบบคลังหน่วยกิต (สะสม

หน่วยกิต) ที่ไม่ก าหนดระยะเวลาศึกษา ระยะเวลาส าเร็จ
การศึกษา

หลักสูตร แบบ 2 และ แบบ 3
1. นศ.ต้องมีสาขาวิชาตน้
สังกัดตั้งแต่ครั้งแรกที่เข้า
ศึกษา
2. กรณี นศ. ย้ายต่าง
หลักสูตร ต้องท าการเทียบ
โอนรายวิชา หน่วยกิต ผลการ
เรียน 

การด าเนินการ
1. รับเข้าศึกษาตามกระบวนการ
2. คกก.เทียบโอนผลการเรียน
3. ระบบธนาคารหน่วยกิต
4. ระบบ ESS

กฎหมายที่เก่ียวข้อง
1. ร.+ป. การเทียบโอนผลการเรียน
2. ร. การรับ-จ่ายเงิน การเทียบโอน
3. ข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษา
4. เล่มหลักสูตร

การด าเนินการ
1. ปฏิทินการศึกษา / ขึ้น
ทะเบียน /ลงทะเบียน / แจ้ง
ช าระเงิน
2. ระบบ ESS
3. ตารางสอน แผนการสอน

กฎหมายที่เก่ียวข้อง
1. ข้อบังคับว่าด้วยการจัด
การศึกษา
2. เล่มหลักสูตร
3. ร. การรับ-จ่ายเงิน 
4. ป. อัตราค่าธรรมเนียมเหมา
จ่าย 

การด าเนินการ
1. ปฏิทินการศึกษา / ขึ้นทะเบียน /ลงทะเบียน / 
แจ้งช าระเงิน
2. ระบบคลังหน่วยกิต ระบบการติดตาม นศ.
3. ตารางสอน แผนการสอน
4. ปรับระบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร/กิจกรรม นศ.

กฎหมายที่เก่ียวข้อง
1. ข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะ
สั้น/ระบบคลังหน่วยกิต (ร่างใหม่)
2. เล่มหลักสูตร
3. ร. การรับ-จ่ายเงิน 
4. ป. อัตราค่าธรรมเนียมรายวิชา (ร่างใหม่) 

การด าเนินการ
1. จัดการเรียนรู้  วัดและประเมินผล
การเรียน
2. สนง.คณะ / รองฯวิชาการ / คณบดี
3. คณะกรรมการประจ าคณะ
4. งานทะเบียนฯ สวท. / สนง.วข.
5. เสนอส าเร็จการศึกษา ปริญญาบัตร

กฎหมายที่เก่ียวข้อง
1. ร.+ป. การคิดค่าภาระงานสอน
2. ข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษา
3. เล่มหลักสูตร

การด าเนินการ
1. คุณสมบัติ เงื่อนไขการส าเร็จ
การศึกษา 
2. สนง.คณะ/รองฯวิชาการ / 
คณบดี
3. คณะกรรมการประจ าคณะ
4. งานทะเบียนฯ สวท. / 
สนง.วข.
5. เสนอขอปริญญาบัตร

กฎหมายที่เก่ียวข้อง
1. ข้อบังคับว่าด้วยการจัด
การศึกษา
2. เล่มหลักสูตร

อาทิตยา รุ้งพิมาย



การสนับสนุน
Credit Bank

สวท. ส่งเสริมระบบคลงัหน่วยกิต No:1

การสร้างหลักสูตร
ระยะสั้น การเสนอขอ

อนุมัติ การจัดการ
เรียนการสอน

อาจารย์ประจ า สวท. / สนง.คณะ / สนง.วข. No:2

1

2
3

รับสมัคร
ขึ้นทะเบียน ผลการเรียน

ใบประกาศ
1

2

สวท. / สนง.วข.สนง.คณะ No:3

มาตรฐานการจัดการศึกษา
การวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้

อาทิตยา รุ้งพิมาย



แนวทางการด าเนินการ
ส่งเสริมและสนับสนนุ

การจัดการศึกษา 
หลักสูตรระยะสั้น

มทร.อีสาน

1. การพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา มทร.อีสาน
2. การพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาหลกัสตูรระยะสั้น
3. การสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากร

งานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษา

1. การข้ึนทะเบียนนักศึกษา การก าหนดรหัสนกัศึกษา
2. การแจ้งช าระค่าธรรมเนียม
3. การส่งผลการเรียน การบันทึก การออกเอกสาร

งานทะเบียนและประมวลผล

ส านัก
ส่งเสริม

วิชาการและ
งานทะเบียน

1. การรับสมัครเข้าศึกษาหลักสูตรระยะสั้น
2. การประสานงานดา้นการประชาสัมพันธ์
3. การเชื่อมโยงระบบการรับสมคัร

งานบริหารงานทั่วไป

1. การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสตูร
2. การด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา
3. การรายงานผลต่อสภา มทร.อีสาน และ สป.อว.

งานประกันคุณภาพและประเมินผล

งานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

กรอบการด าเนินงาน

อาทิตยา รุ้งพิมาย



กระบวนการด าเนินงาน

งานพัฒนา
วิชาการฯ สวท.

สนง.คณะ

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบฯ

เอกสารและ
ข้อมูล

สวท. / 
สนง.วข.

สนง.คณะ
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบฯ

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบฯ

สนง.คณะผลการเรียน

สวท. / 
สนง.วข.

เอกสาร
ทางการศึกษา

ใบประกาศผู้จบ
การศึกษา

ก าหนดรหัส

หลักสูตร
ได้รับ
อนุมัติ

จัดท า
ปฏิทิน

การศึกษา

แผน/ 
รูปแบบ
การสอน

ระบบรับ
สมัคร ขึ้น
ทะเบียน

จัดการ
เรียนการ

สอน
วัดและ
ประเมิน

ผล

รายงาน
รยส.2

ประจ าปี
ติดตาม+
รวบรวม

ผลการเรียน +
รยส.2 

ระบบ
ธนาคาร
หน่วยกิต

ระบบ
หลักสูตร
ระยะสั้น

ประสาน
งานอ านวย

ความ
สะดวก

รับสมัคร

อาทิตยา รุ้งพิมาย



ประวัติของผู้จัดท า 
 
ชื่อ-สกุล   : นางอาทิตยา  รุ้งพิมาย 
วัน เดือน ปีเกิด  : 23 ตุลาคม 2526 
E-mail Address : arthittaya15@gmail.com 
การศึกษา  : 
คุณวุฒิ    ชื่อสถาบัน    ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
1. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง   2557 
2. ประกาศนียบัตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  2553 
   (การศึกษา) 
3. บริหารธุรกิจบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 2549 
    (การจัดการ) 
4. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  2546 
    สาขาวิชาการเลขานุการ 
5. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง   2544 
    สาขาวิชาการบัญชี 
 
ต าแหน่ง  : นักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการ 
สถานที่ปฏิบัติงาน : งานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 







 

CREDIT BANK

คูมือการปฏิบัติงาน
การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น

อาทิตยา รุงพิมาย
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ

งานพัฒนาวิชาการและสงเสริมการศึกษา
สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
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