
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2566 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (รอบ 6 เดอืน วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 

ผิด
ชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน แผน ผล แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 1 : มุ่งสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ (Recruitment) 
ตัวชี้วัดที่ 1 : จ านวนอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกของอาจารย์ท้ังหมดตามคลัสเตอร์ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
1. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ

และพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษาท่ีไดร้ับอนุมัติใหล้า
ศึกษาต่อและเป็นผู้อยู่ในแผน 
สนับสนุนการศึกษาประจ าปี 
2566 

กิจกรรม 1 11,700.- - ร้อยละ 55 
 

ร้อยละ 51 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไตรมาสที่ 3  
เนื่องจากเป็นช่วงการเปิดภาค
การศึกษาของผู้ที่ไดร้ับอนุมัต ิ
ให้ลาศึกษาต่อ 

กบค. 

ตัวชี้วัดที่ 2 : จ านวนผู้เชี่ยวชาญ หรือ ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ ในสาขาท่ีเป็นความต้องการตามคลัสเตอร์ของมหาวิทยาลัย 
2 การจ้างผู้เช่ียวชาญทีม่ีคุณวุฒิ

และประสบการณ์สูงในสาขาท่ี
เป็นความต้องการของ
มหาวิทยาลยั  

กิจกรรม 1 789,720.- 394,860.- 2 คน 2 คน มีผู้เชี่ยวชาญที่มคีวามรู้
ความสามารถ และมีประสบการณ์
ในสาขาท่ีมีความต้องการตามคลสั
เตอร์ของมหาวิทยาลัย และเป็นผูม้ี
ความช านาญการสูง จ านวน 2 ราย 
ได้แก ่
1. รศ.สนั่น  การค้า  
2. นายเนาวรัตน์ สังคมก าแหง 
 
 
 
 

ระยะเวลาการจ้าง 1 ป ี
สิ้นสุดสัญญาจ้าง 
วันท่ี 30 กันยายน 2566 

กบค. 



ที ่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 

ผิด
ชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน แผน ผล แผน ผล 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละของหน่วยงานที่มีบุคลากรสายสนับสนุน มีวฒิุตรงกับต าแหน่งในสายงาน มีความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ และมีประสบการณ์ในการท างาน 
3 ร้อยละของหน่วยงานท่ีมี

บุคลากรสายสนับสนุน มีวุฒิตรง
กับต าแหน่งในสายงาน มีความรู้
ความสามารถทางเทคโนโลยีและ
ภาษาต่างประเทศ และมี
ประสบการณ์ในการท างาน 

ร้อยละ 1 - - ร้อยละ 70 ร้อยละ 20 อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมลู 
จ านวนผู้ผ่านการอบรม 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ภาษาต่างประเทศ 

ปีงบประมาณ 2566 กบค./
ทุก

หน่วย
งาน 

 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ (Development) 
ตัวชี้วัดที่ 4 : ร้อยละของหน่วยงานที่ได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
4 การจัดท าแผนการบริหารและ

พัฒนาบุคลากรในระดับ
มหาวิทยาลยั/ส านัก/สถาบัน/
คณะ/กอง ทบทวนให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และคลสัเตอร์ 
ของมหาวิทยาลัย เพื่อความเป็น
มืออาชีพในสายงาน 

กิจกรรม 1 - - ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
 

ทุกหน่วยงานได้ด าเนินการจดัท า
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
ให้ส าเรจ็ลลุ่วง เพื่อใช้เป็นแผนและ
แนวทางในก าหนดทิศทางในการ
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรระดับ
หน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 
 
 
 

- กบค 



ที ่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 

ผิด
ชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน แผน ผล แผน ผล 

ตัวชี้วัดที่ 5 : ร้อยละของจ านวนบุคลากรแต่ละหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะของบุคลากรในสายงานอย่างต่อเนื่อง 
5 โครงการ ปฐมนเิทศข้าราชการ 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
และอาจารย์บรรจุใหม่  
(สายวิชาการและสายสนับสนุน) 
ประจ าปี 2566 

โครงการ 1 30,500.- 30,500.- ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
 

1. บุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนบัสนุนบรรจุใหม่ ไดร้ับทราบ
เกี่ยวกับนโยบาย เป้าหมาย 
กฎระเบียบ สวสัดิการ โอกาส
ความก้าวหน้าและระบบการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย 
2. บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนบรรจุใหม่ ไดเ้พิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจบทบาท หน้าที่  
ความรับผิดชอบของอาจารย์        
การมีจิตส านึกท่ีด ี
3 บุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนบัสนุนบรรจุใหม่ ไดร้ับการ
สร้างการสอนอย่างเป็นระบบ 
สามารถสรา้งแผนการเรียนการสอน
การท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
4 บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนบรรจุใหม่ ได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน
ร่วมกัน 
 
 

ด าเนินการจัดโครงการฯ
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี  
23 มกราคม 2566  
ณ ห้องประชุมเพชรไพลิน  
ช้ัน 9 อาคาร 36 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

กบค. 



ที ่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 

ผิด
ชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน แผน ผล แผน ผล 

ตัวชี้วัดที่ 6 : ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ ที่มีคุณภาพสูง (มีต าแหน่งทางวิชาการ /ความเชี่ยวชาญ) 
6 โครงการ ส่งเสรมิและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 

เพื่อการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ ประจ า ปี 2566 

โครงการ 1 100,000.- 415,900.- ร้อยละ 49 ร้อยละ 47 1. บุคลากรสายวิชาการ ได้รับทราบ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ 
ก.พ.อ. และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
2. บุคลากรสายวิชาการ ได้เพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลงาน
ทางวชิาการที่ใช้ประกอบการ
พิจารณาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
3. บุคลากรสายวิชาการ ได้มีการ
เตรียมความพร้อมเพื่อการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
4. บุคลากรสายวิชาการ  
ได้แลกเปลีย่นความคดิเห็นเกีย่วกบั
การเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการจัดโครงการฯ
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี  
24-25 พฤศจิกายน 2565  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลอีสาน  
วิทยาเขตสรุินทร ์

กบค. 



ที ่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 

ผิด
ชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน แผน ผล แผน ผล 

ตัวชี้วัดที่ 7 : ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสูง (ต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญ) 
7 โครงการส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน
เพื่อการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น 

โครงการ 1 63,100.- - ร้อยละ 12 12 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ก าหนดการจดัโครงการ มีดังนี ้
ระยะที่ 1 ระหว่างวันท่ี 
8 - 9 มิถุนายน 2566  
ระยะที่ 2 ระหว่างวันท่ี 
12 – 13 กรกฎาคม 2566 
ระยะที่ 3 ระหว่างวันท่ี 
30 – 31 สิงหาคม 2566 
ระยะที่ 4 ระหว่างวันท่ี 
28- 29 กันยายน 2566 

กบค. 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 : บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์สู่ยุคดิจิทลั (Management) 
ตัวชี้วัดที่ 8 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่ใช้ระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
8 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการ

บริหารจดัการทรัพยากรบุคคล
ให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
 

โครงการ 1 - - ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ จะด าเนินการในไตรมาส 4 กบค. 

ตัวชี้วัดที่ 9 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
9 โครงการเสรมิสร้างวัฒนธรรม

องค์กร ธรรมาภิบาลและ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
แก่บุคลากร 
 
 

กิจกรรม 1 4,300.- - ร้อยละ 89 ร้อยละ 90 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ จะด าเนินการจัดโครงการ 
ในวันท่ี 24 เมษายน 2566  
ผ่าน Microsoft team 

กบค. 



ที ่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 

ผิด
ชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน แผน ผล แผน ผล 

ตัวชี้วัดที่ 10 : ร้อยละของหน่วยงานที่มีเครือข่ายในการท างาน ตรงตามพันธกิจของหน่วยงาน 
10 การส่งเสริมการจัดกจิกรรม/

โครงการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ เช่น เครือข่าย 9                
ราชมงคล หรือมหาวิทยาลัย 
ด้านเทคโนโลยีอื่นๆ 

โครงการ 1 - - ร้อยละ 95 - อยู่ระหว่างด าเนินการ ในไตรมาสที่ 4 กบค./
คณะ 

ตัวชี้วัดที่ 11 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการจัดสวสัดิการ สิ่งจูงใจ ของมหาวิทยาลยั 
11 โครงการสร้างเสรมิคุณภาพชีวิต

ส าหรับบคุลากรทางการศึกษา 
ประจ าปี 2566 

โครงการ 1 28,300.- - ร้อยละ 80 - อยู่ระหว่างด าเนินการ ในไตรมาสที่ 3 กบค. 

 


