
 

 

 

 

 
  

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

(Integrity and Transparency  Assessment : ITA) 
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ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565           

จะพบว่า จากการประเมินแบบวัด (OIT) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) นั้น มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และการให้บริการผ่านระบบ E-service ได้อย่าง

ครบถ้วน และง่ายต่อการเข้าถึง ในส่วนของการประเมินแบบวัด (EIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) นั้น แบบวัด EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคคลภายนอก 

เกี่ยวกับการให้บริการประชาชน ในด้านคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงการท างาน และส าหรับการประเมินแบบวัด (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (Internal) นั้น เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สิ นของราชการ 

และการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึง ก าหนดมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยก าหนดให้ผู้รับผิดชอบจะต้องรายงานผลความก้าวหน้า ปัญหา

อุปสรรค (ถ้ามี) ซึ่งประกอบด้วยมาตรการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม และการรายงานผล นั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงจัดท ารายงานผลการด าเนินการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ดังนี้ 
 
 
 
 
 



 

 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ 
ผลการด าเนินการ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน  

1.1 การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 

 

1.1 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(1) จัดให้มีการชี้แจง / เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของมหาวิทยาลัยฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้
บุคลากรได้รับทราบทั่วทั้งมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
และความเชื่อมั่น ในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลัยฯ ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
   1) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
   2) หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
    - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร   
    - การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
    - การพัฒนาบุคลากร                  
    - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
    - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
(2) ก าหนดแนวปฏิบัติในการมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ของ
บุคลากรให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดแนวปฏิบัติดังกล่าว 

กอง
บริหารงาน

บุคคล 

 
มีนาคม 
2566/ 

 
กันยายน 
2566 

มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดท าประกาศฯ เรื่อง 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุ คคล ลงวันที่            
4 ตุ ลาคม 2564 และหลั กเกณ ฑ์ การบริ หาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยเผยแพร่และประชาสั มพั นธ์ผ่ านเว็ป ไซต์           
กองบริ ห ารงานบุ คคล เพ่ื อให้ บุ คลากรของ
มหาวิทยาลัยฯ รับทราบและเกิดความเข้าใจอย่าง
ทั่วถึง ทั้งนี้ ผู้บริหาร 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ 
ผลการด าเนินการ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน  
1.2 การบริหาร

และจัดการ
งบประมาณ 

 
 
 

 

1.2 การบริหารและจัดการงบประมาณ 
(1) จัดให้มีการชี้แจง/เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยให้บุคลากรได้รับทราบทั่วทั้ง
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและความเชื่อมั่นในระบบ
การใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยฯ  

(2) รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 
2565 รอบ 6 เดือน ต่อมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเปิดโอกาสให้
บุคลากร หรือผู้รับบริการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ          
โดยสามารถทักท้วง/สอบถามได้ 

(3) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ต่อมหาวิทยาลัยฯ 

กองคลัง 
และ 

กองนโยบาย
และแผน 

 
มีนาคม 
2566/ 

 
กันยายน 
2566 

(1) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการเผยแพร่แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไป
ยังหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้บุคลากร
ได้ รับทราบ ตามหนั งสือกองนโยบายและแผน         
ที่ มทร.อีสาน 1000/4898 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 65 
เรื่อง จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ        
ที่ มทร.อีสาน 1130/0328 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 65 
เรื่อง ขอเผยแพร่แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และได้เผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์กองนโยบายและแผน 
(2) กองนโยบายและแผน รายงานการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 
เดือน ต่อมหาวิทยาลัยฯ และเผยแพร่ให้บุคลากร
รับทราบ ตามหนังสือกองนโยบายและแผน ที่ มทร.
อีสาน 1130/076 ลงวันที่  5 เมษายน 66 เรื่อง 
รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน       
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) และได้
เผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์กองนโยบายและแผน 

     
  

 
   



 

     

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ 
ผลการด าเนินการ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน  
    (3) กองนโยบายและแผน รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อ
มหาวิทยาลัยฯ และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบ ตาม
หนั งสื อกองนโยบายและแผน ที่  มทร.อี สาน 
1130/305 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 65 เรื่อง รายงานผล
การปฏิบั ติ งานและผลการใช้ จ่ ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้เผยแพร่
ผ่านเว็ปไซต์กองนโยบายและแผน 
(4) กองคลัง ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการ
เบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (ไตรมาสที่ 2) ต่ออธิการบดี 
ตามหนั งสือกองคลั ง ที่  มทร.อีสาน1120/236             
ลงวันที่ 10 เมษายน 2566 
 

1.3 การบริหาร
และจัดการ
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 

1.3 การบริหารและจัดการทรัพย์สินของราชการ 

   (1) จัดให้มีการชี้แจง/เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
และคู่มือการบริหารและจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยฯ ไปใช้
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยฯ อย่างถูกต้อง  โดยขั้นตอนการใช้
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยฯ นั้น ต้องไม่ยุ่งยาก สะดวก รวดเร็ว และ
ไมเ่ป็นการสร้างภาระเกินสมควรแก่ผู้ขอใช้บริการ 
  (2) ก าหนดมาตรการในการก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยฯ พร้อมทัง้รายงานการก ากับ ดูแล  

กองกลาง/ 
กองพัฒนา
นักศึกษา/ 
ส านักงาน
คณบดี/ 

ส านักงาน
ผู้อ านวยการ

ส านัก/ 

 
มีนาคม 
2566/ 

 
กันยายน 
2566 

มหาวิทยาลัยฯ เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
แนวปฏิบัติต่างๆ ในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับบุคลากร
นักศึกษา และผู้มาขอใช้บริการ และมีหัวหน้า
หน่ วยงานเป็นผู้ พิ จารณาอนุมัติ  ก ากับ  และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดย
เผยแพร่ผ่านบันทึกไปยังหน่วยงาน และผ่านเว็ป
ไซต์ของหน่วยงานต่างๆ เช่น บันทึกกองกลาง           

     
     



 

 
 

     

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ 
ผลการด าเนินการ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน  
 ติดตาม และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ

ป้องกันไม่ใช้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม/พวกพ้อง 
สถาบัน  ที่ มทร.อีสาน 1118/ 330 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2566 

เรื่ อ งป ระช าสั ม พั น ธ์ ขั้ น ต อน ก ารขออนุ มั ติ ใช้
ยานพาหนะราชการ และส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศได้ประชาสัมพันธ์การให้บริการยืม
ทรัพยากรสารสนเทศ ตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง บริการวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกาศ ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 
2565 ดังนี้  
1. วัสดุตีพิมพ์ที่ ให้ยืมออกนอกส านัก ได้แก่ หนังสือ
ทั่วไป สิ่งพิมพ์รัฐบาล นวนิยาย วิทยานิพนธ์ วารสาร
และนิตยสาร ฉบับล่วงเวลา เอกสารและสิ่งพิมพ์อ่ืนๆ ที่
ระบุให้ยืมออกได้ 
2. วัสดุไม่ตีพิมพ์ที่ ให้ยืมออกนอกส านัก ได้แก่ สื่อ
ประสม (ซีดี-รอม) แผ่นวีดิทัศน์ดิจิตอล (วีซีดี หรือดีวีดี 
หรือบลูเรย์ดิสก์) แผ่นบันทึกข้อมูล (ซีดี) วัสดุไม่ตีพิมพ์
อ่ืนที่ระบุให้ยืมออกได้ คอมพิวเตอร์พกพา และอุปกรณ์
ประกอบ  
   ทั้ งนี้  ส านั กได้ แจ้ งประชาสั มพั นธ์บริ การยื ม
คอมพิ วเตอร์พกพา (Notebook) กลับบ้ าน โดยมี
ระยะเวลาในการยืม 7 วัน ผ่ านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  ตามหนังสือส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ มทร.อีสาน 1300/0193 



 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ 
ผลการด าเนินการ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน  
    วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์

ประชาสั มพันธ์บริการยื มคอมพิ วเตอร์พกพา 
(Notebook) กลับบ้านและส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ยังได้ส ารวจความต้องการ
ทรัพยากรสารสนเทศ ปีการศึกษา 2565 ที่  มทร.
อีสาน 1300/0132 วันที่ 5 เมษายน 2566 โดยส านัก 
ได้ ด าเนิ นการส ารวจความต้ องการทรัพยากร
สารสนเทศทุกเดือน ตามรอบปีการศึกษา เพื่อน า
ข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ให้
ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการ และสนับสนุน
การเรียนรู้ด้วยตัวเองอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 การบริหาร
และพัฒนา 
การให้บริการ 

 
 
 
 
 

 

1.4 การบริหารและพัฒนาการให้บริการ 
  (1) การจัดท าคิวอาร์โค้ดเกี่ยวกับขั้นตอน และระยะเวลาการ
ให้บริการของมหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งชี้แจง/เผยแพร่คิวอาร์โค้ด/
คู่มือ/มาตรฐานการให้บริการของมหาวิทยาลัยฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 แก่ผู้รับบริการอย่างชัดเจน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและ
ความเชื่อมั่นในระบบการให้บริการของมหาวิทยาลัย อีกทั้งเป็นการ
ลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
  (2) การเสริมสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการให้
เข้าถึงได้โดยง่าย รวดเร็ว และรักษาความลับ 

ส านักงาน
อธิการบดี/ 
ส านักงาน
คณบดี/ 

ส านักงาน
ผู้อ านวยการ

ส านัก/
สถาบัน 

 

 
มีนาคม 
2566/ 

 
กันยายน 
2566 

 
 

 

มหาวิทยาลั ยฯ ได้ ออกประกาศมาตรการให้
ผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ของ
มหาวิทยาลัยฯ ในการให้ข้อมูลข่าวสาร แสดงความ
คิดเห็น สร้างความร่วมมือ เปิดโอกาสในการตัดสินใจ 
ระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก้ไข
ร่วมกัน และมหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายให้หน่วยงาน
ด าเนินการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 
(ลดรอบการปฏิบัติงาน) เพ่ือให้บริการได้อย่างถูกต้อง 
สะดวก รวดเร็ว มีขั้นตอน ระยะเวลา การให้บริการที่
ชัดเจน อีกทั้ งยังมีการประเมินการให้บริการตาม
หน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้หน่วยงานปรับปรุงและ 



 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ 
ผลการด าเนินการ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน  

  (3) การเพ่ิมมาตรการการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการของมหาวิทยาลัยฯ ให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับ
ข้อมูลทีถู่กต้อง และรวดเร็ว 
 (4) การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของมหาวิทยาลัยฯ ให้ดียิ่งขึ้น โดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการปรับปรุงพัฒนา และให้มีคณะกรรมการ IQA ประเมิน ปีละ 
2 รอบตามมาตรฐาน ISO 
  (5) การน าระบบการตรวจสอบและรับรองงบการเงินจากส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน และให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือตรวจสอบ
ระบบและกลไกการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฯ  
  (6) มหาวิทยาลัยฯ มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน ในการให้บริการผู้รับบริการอย่างเท่าเทียม
กัน โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักภายใต้หลัก  
ธรรมาภิบาล 
  (7) การเสริมสร้างพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้บริหารและ
บุคลากรให้มุ่งผลส าเร็จของงาน โดยให้ความส าคัญของงานมากกว่า
ธุระส่วนตัว และความพร้อมรับผิดชอบหากเกิดความผิดพลาด 

  พัฒนาการให้บริการ และให้หน่วยงานเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการต่างๆ ผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
และเว็ปไซต์ของส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน และมหาวิทยาลัยฯ มีการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปี ทั้ง 7 ด้าน ได้แก่ 1.การตรวจสอบทางด้าน
การเงิน 2.การตรวจสอบการปฏบัติตามกฎระเบียบ 
การเบิกจ่ายเงินโครงการ นอกแผน และโครงการ
มหาวิทยาลัยสู่ต าบล U2T for BCG 3.การตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน 4.การตรวจสอบผลการด าเนินงาน  
5.การตรวจสอบการบริหาร 6.การตรวจสอบอ่ืนๆ
ระบบสารสนเทศ 7.การตรวจสอบพิเศษ                       
          ทั้ งนี้  มหาวิทยาลัยฯ ท าความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆ เพ่ือมุ่งพัฒนาทางด้านการศึกษาและ
ด้านการให้บริการต่าง ๆ และมหาวิทยาลัยฯ มีการ
จัดโครงการ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแก่บุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปี  2566 เพ่ือให้บุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ
ปฏิบัติงานที่ดีและจริยธรรมในการท างาน รวมถึง 
การมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

      



 

      

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ 
ผลการด าเนินการ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร 

2. มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

2. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร 

(1) การปรับปรุงหมวดหมู่เนื้อหาบนเว็บไซต์ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
(2) จัดท าคู่มือ/ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล รวมทั้งส่งเสริมและ

ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ เผยแพร่ผลงาน 
หรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น โดยการ
เผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูลดังกล่าวจะต้องเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น 

(3) ให้หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ เพ่ิมช่องทางในการ
ชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการด าเนินงานให้ชัดเจน  
มากขึ้น   
(4) การประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานในสังกัดเปิดข้อมูลสู่สาธารณะ
อย่างถูกต้อง ต่อเนื่องทั่วถึง และเป็นปัจจุบัน 

งาน
ประชาสัมพนัธ ์

และ 
ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
มีนาคม 
2566/ 

 
กันยายน 
2566 

มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการออกมาตรการในการ
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ต่ อ ส า ธ า ร ณ ะ  โด ย มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่านหน้าเว็ปไซต์  ของ
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลของ
มหาวิทยาลัยฯ มีความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน 
และเป็นปัจจุบันในการอ านวยความสะดวกให้
นักศึกษา เจ้าหน้าที่ ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก 
รวดเร็วและตรวจสอบได้ นอกจากนี้ยังได้มีการ
ปรับปรุงการจัดหมวดหมู่ เนื้อหาบนเว็ปไซต์ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้น ไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางที่หลากหลาย และให้ทุกหน่วยงานจัดท า
คู่มือและขั้นตอนการให้บริการผ่านเว็ปไซต์และสื่อ
ต่างๆ และมหาวิทยาลัยฯ ได้เพ่ิมช่องทางในการ
สื่อสาร สอบถาม ชี้แจงและตอบค าถามข้อมูลต่างๆ 
ผ่ า น  Chat With us แ ล ะ  Message us ทั้ ง นี้ 
มหาวิทยาลัยยังส่งเสริมให้หน่วยงานมีบริการ         
E-Service ให้มากขึ้น 
 

     

     



 

     

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ 
ผลการด าเนินการ 

มาตรการแก้ไข ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. มาตรการแก้ไข 
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

 

3. มาตรการแก้ไข ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 (1) การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน คู่มือการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัยฯ รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) เกี่ยวกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบให้
เพ่ิมมากขึ้น  พร้อมทั้งท าความเข้าใจกับผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ นักศึกษา  
และผู้รับบริการเกี่ยวกับมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ของมหาวิทยาลัยฯ ที่ออกประกาศบังคับใช้ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสานให้เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือปลุกจิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและสร้างความมั่นใจในการจัดการการทุจริต 
ตลอดจนปกป้องผู้กระท าการร้องเรียน 

(2) การจัดอบรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งเพ่ิมมาตรการส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด มีการเฝ้าระวัง
การทุจริต  

(3) การก ากับติดตามให้ทุกหน่วยงานภายในสังกัดด าเนินการ
ปรับปรุงการท างานตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายในและ
ให้รายงานผลการด าเนินงานดังกล่าว มายังมหาวิทยาลัยฯ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด หากหน่วยงานใดยังไม่ด าเนินการต้องชี้แจงเหตุผล 
พร้อมรายงานเหตุผลต่อมหาวิทยาลัยฯ โดยเร็ว  

 

ส านักงาน
กฎหมาย/ 

กอง
บริหารงาน

บุคคล/ 
หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 

 
มีนาคม 
2566/ 

 
กันยายน 
2566 

  (1) มหาวิทยาลัยฯ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่คู่มือ
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของมหาวิทยาลัยฯ ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และรายงานข้อมูลสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตประจ าปี  พ.ศ. 2566 (รอบ 6 
เดือน) ผ่านหน้าเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อการ
สร้างความมั่นใจในการจัดการการทุจริต ตลอดจน
ปกป้องผู้ร้องเรียน โดยเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ผ่ านบั นทึ กส านั ก งานกฎหมาย  ที่  มท ร.อีสาน 
1145/0011 ลงวันที่  10 เม.ย. 66 และเว็ปไซต์ของ
ส านักงานกฎหมาย  
  (2) มหาวิทยาลัยฯ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประกาศ
เก่ียวกับมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ของมหาวิทยาลัยฯ โดยเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ผ่านบันทึกส านักงานกฎหมาย ที่มทร.อีสาน1145/ 
0010 ลงวันที่  10 เม.ย. 66 และเว็ปไซต์ของสนง.
กฎหมาย พร้อมทั้ งท าความ เข้ า ใจกับผู้ บ ริหาร 
เจ้าหน้าที่/นักศึกษา และผู้รับบริการเกี่ยวกับมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของมหาวิทยาลัย
ที่ออกประกาศบังคับใช้ใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 



 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ 
ผลการด าเนินการ 

มาตรการแก้ไข ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 (4) การรายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบ และติดตามการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

(5) การให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยฯ ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ที่จะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

(6) การเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ ผู้รับบริการ และประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ  

(7) การให้หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดประเมินและด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งจัดท า
แผนปฏิบัติการ การก ากับติดตาม และรายงานผลป้องกันการ
ทุจริต 
  (8) การจัดอบรมให้ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยฯ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแก่บุคลากร เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งร่วมกันแสดงความคิดเห็นและจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

   (3) มห าวิท ยาลั ยฯ  จั ด โครงการปฐมนิ เทศ
ข้าราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างเงินรายได้ ในไตรมาสที่  2 
เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องของกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย สิทธิและสวัสดิการ การ
เบิกจ่ายเงินในการไปราชการ ตลอดจนวินั ย 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ และจัดโครงการอบรม
บุคลากร เรื่อง “เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแก่
บุคลากรทางการศึกษา” ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ในไตรมาสที่  3 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ ปลูกฝั่งค่านิยม ให้มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจริยธรรมในการท างาน  
(4) มหาวิทยาลัยฯ โดยรองศาสตราจารย์โฆษิต    
ศรีภูธร อธิการบดี  ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต เพ่ือให้ ผู้ บ ริหาร และเจ้ าหน้ าที่ ของ
มหาวิทยาลัยฯ ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

    



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


