
รายงานสรุปผลและแผนปรับปรุงการด าเนินงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ตามแผนพัฒนาการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน 2566

โดย กองบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร



ผลการด าเนินงาน

ตามแผนพัฒนาการบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

2

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน

บรรลุเป้าหมาย 9 ตัวชี้วัด

81.82%

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

2 ตัวชี้วัด

18.18%

กลยุทธ์

จ านวน

ตัวชี้วัด

ผลการด าเนินงาน

บรรลุ

เป้าหมาย

ร้อยละ

ไม่บรรลุ

เป้าหมาย

ร้อยละ

กลยุทธ์ที่ 1 : มุ่งสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

ที่มีความเชี่ยวชาญ (Recruitment)

3 2 66.67 1 33.33

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 

(Development) 

4 4 100.00 - -

กลยุทธ์ที่ 3 : บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์

สู่ยุคดิจิทัล  (Management)

4 3 75.00 1 25.00

รวมทั้งสิ้น 11 9 81.82 2 18.18



ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 : มุ่งสรรหาและคัดเลือกบคุลากรที่มีความเชี่ยวชาญ (Recruitment) 

3

บุคลากรสายวิชาการไปศึกษาต่อตามสาขาวิชาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

ค่า

เป้าหมาย

ผลการ

ด าเนินงาน

การบรรลุ

เป้าหมาย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ

จ านวนอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก

ของอาจารย์ทั้งหมดตามคลัสเตอร์ที่สอดคล้องกับ

เป้าหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย

บุคลากรสายวิชาการไปศึกษาต่อตาม

สาขาวิชาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวิทยาลยัฯ

ร้อยละ

55.00

ร้อยละ

52.90

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ได้รับจัดสรร : 5,500

งบประมาณที่ใช้ : 18,000

1 ต.ค. 65

- 30 ก.ย.66

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน

เนื่องจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีการด าเนินการส่งบุคลากรสายวิชาการไปศึกษาต่อตามสาขาวิชาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 

ณ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษา และมีผู้ที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา จ านวน 60 คน ในปีการศึกษา 2566 ซึ่งจะปิดภาคการศึกษาในช่วงเดือน พฤษภาคม 2567

KPI 1



ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 : มุ่งสรรหาและคัดเลือกบคุลากรที่มีความเชี่ยวชาญ (Recruitment) 

4

บุคลากรสายวิชาการไปศึกษาต่อตามสาขาวิชาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

ค่า

เป้าหมาย

ผลการ

ด าเนินงาน

การบรรลุ

เป้าหมาย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ

จ านวนผู้เชี่ยวชาญ หรือ ผู้ที่มีความรู้

ความสามารถ และมีประสบการณ์ในสาขาที่เป็น

ความต้องการตามคลัสเตอร์ของมหาวิทยาลัย

จ้างผู้เชี่ยวชาญ ที่มีคุณวุฒิ

และประสบการณ์สูงในสาขาที่เป็นความ

ต้องการของมหาวิทยาลัย

2

คน

2

คน

บรรลุเป้าหมาย 

ได้รับจัดสรร : 394,860

งบประมาณที่ใช้ : 394,860

1 ต.ค. 65

- 30 ก.ย.66

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน

มีผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในสาขาที่มีความต้องการตามคลัสเตอร์ของมหาวิทยาลัย และเป็นผู้มีความช านาญการสูง จ านวน 2 ราย ได้แก่ 

1. รศ.สนั่น  การค้า 

2. นายเนาวรัตน์ สังคมก าแหง

KPI 2



ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 : มุ่งสรรหาและคัดเลือกบคุลากรที่มีความเชี่ยวชาญ (Recruitment) 

5

บุคลากรสายวิชาการไปศึกษาต่อตามสาขาวิชาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

ค่า

เป้าหมาย

ผลการ

ด าเนินงาน

การบรรลุ

เป้าหมาย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ร้อยละของหน่วยงานที่มีบุคลากร 

สายสนับสนุน มีวุฒิตรงกับต าแหน่งในสายงาน

มีความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีและภาษา

ต่างประเทศและมีประสบการณ์ในการท างาน

ก าหนดคุณสมบัติ สมรรถนะ ความรู้

ความสามารถทางเทคโนโลยีและ

ภาษาต่างประเทศ และมีประสบการณ์

ในการท างานของสายสนับสนุนตามเกณฑ์

และคลัสเตอร์ที่เป็นสากลตามความ

ต้องการของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ

70.00

ร้อยละ

70.00

บรรลุเป้าหมาย 

ได้รับจัดสรร : -

งบประมาณที่ใช้ : -

1 ต.ค. 65

- 30 ก.ย.66

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน

เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯก าหนดคุณสมบัติ สมรรถนะ ความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ และมีประสบการณ์ในการท างานของสายสนับสนุนตามเกณฑ์

และคลัสเตอร์ที่เป็นสากลตามความต้องการของมหาวิทยาลัย จากหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

KPI 3



ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ (Development) 

6

บุคลากรสายวิชาการไปศึกษาต่อตามสาขาวิชาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

ค่า

เป้าหมาย

ผลการ

ด าเนินงาน

การบรรลุ

เป้าหมาย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ร้อยละของหน่วยงานที่ได้จัดท าแผน

การบริหารและพัฒนาบุคลากร

จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร

ในระดับมหาวิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน/คณะ/

กอง ทบทวนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

และคลัสเตอร์ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ

100.00

ร้อยละ

100.00

บรรลุเป้าหมาย 

ได้รับจัดสรร : -

งบประมาณที่ใช้ : -

1 ต.ค. 65

- 30 ก.ย.66

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน

ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยฯได้ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้ส าเร็จลุล่วง เพื่อใช้เป็นแผนและแนวทางในก าหนดทิศทางในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรระดับ

หน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด

KPI 4



ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ (Development) 

7

บุคลากรสายวิชาการไปศึกษาต่อตามสาขาวิชาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

ค่า

เป้าหมาย

ผลการ

ด าเนินงาน

การบรรลุ

เป้าหมาย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ร้อยละของจ านวนบุคลากรแต่ละหน่วยงาน

ที่ได้รับการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะของบุคลากร

ในสายงานอย่างต่อเนื่อง

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับ

การพัฒนาสมรรถนะตนเองผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ เช่น หลักสูตรออนไลน์ 

Thaimooc , ส านักงาน ก.พ. ฯลฯ

ร้อยละ

100.00

ร้อยละ

100.00

บรรลุเป้าหมาย 

ได้รับจัดสรร : 11,700

งบประมาณที่ใช้ : 30,500

วันที่ 23

ม.ค. 66

(ด าเนินกิจกรรม

วันเดียว)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานด าเนินการการจัดโครงกรให้ความรู้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ และการด าเนินการหลังเกษียณอายุราชการ ส าหรับบุคลากร มทร.อีสาน การ

ตรวจสุขภาพประจ าปี รวมทั้งการจัดสรรสวัสดิการแก่บุคลากรที่ไม่มีภูมิล าเนาในบริเวณใกล้เคียงกับมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2566 มีผลการประเมินจากแบบสอบถามความพึง

พอใจ

การจัดโครงการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตส าหรับบุคลากรทางการศึกษา 

1. บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนบรรจุใหม่ ได้รับทราบเกี่ยวกับนโยบาย เป้าหมาย กฎระเบียบ สวัสดิการ โอกาสความก้าวหน้าและระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

2. บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนบรรจุใหม่ ได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของอาจารย์การมีจิตส านึกที่ดี

3 บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนบรรจุใหม่ ได้รับการสร้างการสอนอย่างเป็นระบบ สามารถสร้างแผนการเรียนการสอนการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4 บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนบรรจุใหม่ ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานร่วมกัน

KPI 5



ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ (Development) 

8

บุคลากรสายวิชาการไปศึกษาต่อตามสาขาวิชาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

ค่า

เป้าหมาย

ผลการ

ด าเนินงาน

การบรรลุ

เป้าหมาย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ 

ที่มีคุณภาพสูง (มีต าแหน่งทางวิชาการ/

ความเชี่ยวชาญ)

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายวิชาการ เพื่อการแต่งต้ัง

ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ

47.00

ร้อยละ

47.06

บรรลุเป้าหมาย 

ได้รับจัดสรร : 100,000

งบประมาณที่ใช้ : 301,856

วันที่ 24-25

พ.ย. 65

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ ดังนี้

1. บุคลากรสายวิชาการ ได้รับทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน

2. บุคลากรสายวิชาการ ได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการที่ใช้ประกอบการพิจารณาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

3. บุคลากรสายวิชาการ ได้มีการเตรียมความพร้อมเพื่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

KPI 6



ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ (Development) 

9

บุคลากรสายวิชาการไปศึกษาต่อตามสาขาวิชาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

ค่า

เป้าหมาย

ผลการ

ด าเนินงาน

การบรรลุ

เป้าหมาย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน 

ที่มีคุณภาพสูง (ต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพ

เฉพาะหรือเชี่ยวชาญ) 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อการก าหนด

ต าแหน่งให้สูงขึ้น

ร้อยละ

12.00

ร้อยละ

12.50

บรรลุเป้าหมาย 

ได้รับจัดสรร : -

งบประมาณที่ใช้ : -

1 ต.ค. 65

- 30 ก.ย.66

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ดังนี้

1. เตรียมความพร้อมบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง 

2. บุคลากรสายสนับสนุนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการเข้าสู่ต าแหน่งให้สูงขึ้น

KPI 7



ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 : บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์สู่ยุคดิจิทลั  (Management)

10

บุคลากรสายวิชาการไปศึกษาต่อตามสาขาวิชาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

ค่า

เป้าหมาย

ผลการ

ด าเนินงาน

การบรรลุ

เป้าหมาย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร

ที่ใช้ระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล

ระบบฐานข้อมูลการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ

94.00

ร้อยละ

100.00

บรรลุเป้าหมาย 

ได้รับจัดสรร : -

งบประมาณที่ใช้ : -

1 ต.ค. 65

- 30 ก.ย.66

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพสามารถน าข้อมูลมาใช้ในการบริหารงานในมหาวิทยาลัยได้ เช่น ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร( ESS) 

ประกอบด้วยระบบงานบุคลากร (Human  Resource System) โดยในปีงบประมาณ 2566 มีผลการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจ ระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 100.00 สามารถน าข้อมูลมาใช้ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน

KPI 8



ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 : บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์สู่ยุคดิจิทลั  (Management)

11

บุคลากรสายวิชาการไปศึกษาต่อตามสาขาวิชาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

ค่า

เป้าหมาย

ผลการ

ด าเนินงาน

การบรรลุ

เป้าหมาย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร

ที่มีต่อความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล

ของมหาวิทยาลัย

1) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแก่

บุคลากรทางการศึกษา 

2) โครงการอบรมให้ความรู้และเสริมสร้าง

หลักปฏิบัติราชการที่ดี ส าหรับบุคลากร 

มทร.อีสาน

ร้อยละ

89.00

ร้อยละ

87.45

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ได้รับจัดสรร : 4,300

งบประมาณที่ใช้ : 4,140

วันที่ 24

เม.ย.66

(ด าเนินกิจกรรม

วันเดียว)

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ดังนี้

1. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล ที่สอดคล้องกับการท างานและเป้าหมายการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

2. จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง การแสดงเจตจ านงสุจริต ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย

3. จัดท าแบบประเมินร้อยละความพึงพอของบุคลากรที่มีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย รายงานผลการด าเนินงานไปยัง ITA 

(การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ)
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ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 : บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์สู่ยุคดิจิทลั  (Management)

12

บุคลากรสายวิชาการไปศึกษาต่อตามสาขาวิชาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

ค่า

เป้าหมาย

ผลการ

ด าเนินงาน

การบรรลุ

เป้าหมาย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ร้อยละของหน่วยงานที่มีเครือข่าย

ในการท างานตรงตามพันธกิจของหน่วยงาน

โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เช่น 

เครือข่าย 9 ราชมงคล หรือมหาวิทยาลัย

ด้านเทคโนโลยีอื่นๆ

ร้อยละ

95.00

ร้อยละ

100.00

บรรลุเป้าหมาย 

ได้รับจัดสรร : -

งบประมาณที่ใช้ : -

1 ต.ค. 65

- 30 ก.ย.66

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เช่น 1) โครงการเครือข่าย 9 มทร. 

2)  MOU ความร่วมมือในการพัฒนา 3) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันทั้งในและต่างประเทศ เป็นต้น

KPI 10



ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 : บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์สู่ยุคดิจิทลั  (Management)

13

บุคลากรสายวิชาการไปศึกษาต่อตามสาขาวิชาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

ค่า

เป้าหมาย

ผลการ

ด าเนินงาน

การบรรลุ

เป้าหมาย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร

ที่มีต่อการจัดสวัสดิการ สิ่งจูงใจของมหาวิทยาลัย

โครงการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตส าหรับ

บุคลากรทางการศึกษา

ร้อยละ

80.00

ร้อยละ

85.00

บรรลุเป้าหมาย 

ได้รับจัดสรร : 28,300

งบประมาณที่ใช้ : 5,400

วันที่ 16

พ.ค.66

(ด าเนินกิจกรรม

วันเดียว)

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานด าเนินการการจัดโครงกรให้ความรู้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ และการด าเนินการหลังเกษียณอายุราชการ ส าหรับบุคลากร มทร.อีสาน 

การตรวจสุขภาพประจ าปี รวมทั้งการจัดสรรสวัสดิการแก่บุคลากรที่ไม่มีภูมิล าเนาในบริเวณใกล้เคียงกับมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2566 มีผลการประเมินจากแบบสอบถาม

ความพึงพอใจการจัดโครงการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตส าหรับบุคลากรทางการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 85.00
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

14

ข้อมูลอัตราก าลัง

ของบุคลากร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566



จ านวนบุคลากรทั้งหมด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีบุคลากรทั้งหมด จ านวน 2,528 คน

แบ่งเป็นสายวิชาการ 1,380 คน และสายสนับสนุน 1,148 คน 

สายวิชาการ

1,380 คน (54.59%)

สายสนับสนุน

1,148 คน (45.41%)

2,528

รวมทั้งสิ้น

คน

15



จ านวนบุคลากรทั้งหมด

ประเภทบุคลากร

สายงาน

รวม

สายวิชาการ สายสนับสนุน

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 303 17 320

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 1,000 465 1,465

พนักงานราชการ 1 56 57

ลูกจ้างประจ า - 24 24

ลูกจ้างชั่วคราว 76 586 662

รวม 1,380 1,148 2,528

จ าแนกตามสายงานและประเภทบุคลากร

หน่วย : คน

16
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อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

จ านวนบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

จ าแนกตามวิทยาเขต และต าแหน่งทางวิชาการ



18

จ านวนบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

จ าแนกตามวิทยาเขต และวุฒิการศึกษา
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ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี
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จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

จ าแนกตามวิทยาเขต และวุฒิการศึกษา
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จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รบัการพัฒนาฐานสมรรถนะ 

ตามจุดเน้น (Cluster) ของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

20

ที่ สังกัด

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับการพัฒนา

ฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับจุดเน้น

คลัสเตอร์ (คน)

จ านวนอาจารย์ประจ า

ทั้งหมด (คน)

ผลลัพธ์

(ร้อยละ)

1 นครราชสีมา 353 537 65.74

2 ขอนแก่น 200 350 57.14

3 สุรินทร์ 144 194 74.23

4 สกลนคร 159 218 72.94

รวม 856 1,299 65.90



ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

21

ปัญหา อุปสรรค

          เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กร จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนแผนงาน /โครงการ/

กิจกรรม ให้เกิดความสอดคล้องและมีประสิทธิภาพ 

          

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี
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