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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและ           

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2567 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2566 

(เอกสารแนบ 1) โดยได้เวียนแจ้งหนังสือประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด           

จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2567 (เอกสารแนบ 2) และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์

ประกาศนโยบายให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ มทร.อีสาน ทุกคน “งดรับ-งดให้ของขวัญ ของก านัล ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใด”เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในขณะ ก่อน และหลัง การปฏิบัติหน้าที่ (เอกสารแนบ 3) ทั้งนี้ 

มหาวิทยาลัยฯ ได้ประชาสัมพันธ์บนแบนเนอร์สไลด์ รองศาสตราจารย์ ดร.โฆษิต ศรีภูธร อธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกาศนโยบายให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ มทร.อีสาน ทุกคน “งดรับ-งดให้ของขวัญ            

ของก านัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด”เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในขณะ ก่อน และหลัง การปฏิบัติหน้าที่”               

เพ่ือสร้างค่านิยมสุจริตให้เกิดขึ้น ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (เอกสารแนบ 4) 

  ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ด าเนินกิจกรรมถ่ายทอด / มอบนโยบาย และ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการปลุกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้กับผู้บริหาร และบุคลากร             

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่         

ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีกิจกรรมดังต่อไปนี้  

  1. ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา ครั้งที่ 2/2567  

  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา ครั้งที่ 

2/2567 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 วาระท่ี 6.3 เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โฆษิต  ศรีภูธร อธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้ถ่ายทอดนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2567 ต่อที่ประชุม เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ มทร.

อีสาน ทุกคน “งดรับ-งดให้ของขวัญ ของก านัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด” เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในขณะ 

ก่อน และหลัง การปฏิบัติหน้าที่” และร่วมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ดังภาพการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 

 

 



ภาพการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา ครั้งที่ 2/2567  

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมแคนา 1 ชั้น 3 อาคารส านักงานอธิการบดี มทร.อีสาน 
 

 

 

 

 



  2. ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (CEO) ครั้งที่ 2/2567  

  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (CEO) ครั้งที่ 2/2567 
วันที่ 11 มีนาคม 2567 วาระที่ 6.1 เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่           
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โฆษิต  ศรีภูธร อธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้ถ่ายทอดนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2567 ต่อที่ประชุม เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่     
มทร.อีสาน ทุกคน “งดรับ-งดให้ของขวัญ ของก านัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด” เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่               
ทั้งในขณะ ก่อน และหลัง การปฏิบัติหน้าที่” ดังภาพการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคลอีสาน (CEO) ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 11 มีนาคม 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) 

   

 
 

 
   



3. ประชุมหารือทิศทางการด าเนินงาน และมอบนโยบายตามแผนยุทธศาสตร์การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (วิทยาเขตขอนแก่น) 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จัดประชุมหารือทิศทางการด าเนินงาน และมอบนโยบาย           
ตามแผนยุทธศาสตร์การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ในวันที่ 13 มีนาคม 2567                  
ณ ห้องประชุมแคแสด ชั้น 4 อาคารวิทยบริการ วิทยาเขตขอนแก่น โดยเนื้อหาบางส่วนของการมอบนโยบายฯ ครั้งนี้ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โฆษิต  ศรีภูธร อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้ถ่ายทอดนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2567 ต่อที่ประชุม         
เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ มทร.อีสาน ทุกคน “งดรับ-งดให้ของขวัญ ของก านัล 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด” เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลัง การปฏิบัติหน้าที่” ดังภาพ          
การประชุมหารือทิศทางการด าเนินงาน และมอบนโยบายตามแผนยุทธศาสตร์การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วันที่ 13 มีนาคม 2567 
 

     

 



  4. ประชมุหารือทิศทางการด าเนินงาน และมอบนโยบายตามแผนยุทธศาสตร์การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (วิทยาเขตสกลนคร) 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จัดประชุมหารือทิศทางการด าเนินงาน และมอบนโยบาย           
ตามแผนยุทธศาสตร์การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ในวันที่ 15 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม
ราชมงคล อาคารเรียนรวม (อาคาร 12) วิทยาเขตสกลนคร โดยเนื้อหาบางส่วนของการมอบนโยบายฯ ครั้งนี้             
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โฆษิต  ศรีภูธร อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้ถ่ายทอดนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2567 ต่อที่ประชุม         
เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ มทร.อีสาน ทุกคน “งดรับ-งดให้ของขวัญ ของก านัล 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด” เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลัง การปฏิบัติหน้าที่” ดังภาพ          
การประชุมหารือทิศทางการด าเนินงาน และมอบนโยบายตามแผนยุทธศาสตร์การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วันที่ 15 มีนาคม 2567 
 
 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. โครงการอบรมให้ความรู้และเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดี ส าหรับบุคลากร มทร.อีสาน 

หลักการและเหตุผล 
ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เป็นสถาบันอุดมศึกษาของภาครัฐ ที่เน้นให้การบริการ

ทางการศึกษาด้านวิชาชีพ และเทคโนโลยี มุ่งเน้นการปฏิบัติงาน ท าการสอน การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ          
ด้านวิทยาศาสตร์ ภายใต้การบริหารงานสายวิชาการ และสายสนับสนุน ของผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ในสถาบัน 
อุดมศึกษา ส่วนงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ ภายในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน โดยจะต้องอาศัยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่กฎหมายและระเบียบก าหนดไว้ การปฏิบัติตาม
ขั้นตอน รวมทั้งเงื่อนไขต่าง ๆ ซึ่งใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการองค์กรที่ดี ให้เกิดความเป็นระเบียบ และบรรลุ
ตามเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ หากการปฏิบัติงาน โดยไม่ยึดตามหลั กกฎเกณฑ์ ระเบียบ
กฎหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน เช่น ความประมาทในการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง
โครงการต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่ กระท าผิดจรรยาบรรณฯ การทุจริตต่อหน้าที่ปัญหาการทะเลาะวิวาท ในสถานที่ปฏิบัติ
ราชการ ปัญหาชู้สาว โดยส่งผลกระทบต่อเจ้าหน้าที่ผู้กระท าผิดและความน่าเชื่อถือของหน่วยงานในการบริหารจัดการ 
และต้องถูกด าเนินการทางสอบละเมิด สอบสวนวินัย นั้น 
  ส านักงานกฎหมาย ได้เล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาและเสริมสร้างทักษะความรู้
ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ให้แก่ ผู้บริหาร บุลากรเจ้าหน้าที่ ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
และหน่วยงานวิทยาเขต ได้แก่ วิทยาเขตขอนแก่น วิทยาเขตสุรินทร์ วิทยาเขตสกลนคร จึงจัดท าโครงการให้ความรู้
ด้านกฎหมาย และเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดี ส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจ าปี
การศึกษา 2567 ขึ้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกสังกัดในหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจ และเกิดทักษะในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง
ตามกฎเกณฑ ์ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน และพัฒนางานให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีความรู้ ความเข้าใจ เพ่ิมทักษะทางด้าน
กฎหมายที่ส าคัญที่ใช้ในการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยฯ 
        2. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานได้เสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่า ง
ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรอันน าไปสู่การร่วมมือกันต่อไปในอนาคต 
        3. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานได้เสริมสร้างสมรรถนะ และเตรียมความ
พร้อมในการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
        4. เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทักษะ การท างานด้านกฎหมาย ตลอดจนแนวคิดและแนวปฏิบัติ           
ที่จ าเป็นเกี่ยวกับการบริหารงานมหาวิทยาลัยฯ 
        5. เพ่ือให้บุคลากรเจ้าหน้าที่เก่ียวข้อง มีความรู้พ้ืนฐานเบื้องต้นในการปฏิบัติงาน 
       6. เพ่ือปลูกจิตส านึกในการส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล จริยธรรมที่ดีในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรใน มทร. 
อีสาน และสนับสนุนนโยบายไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดทุกชนิดในมหาวิทยาลัย (No Gift Policy) 
 7. เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบและปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติตนให้สอดคล้องและถูกต้องตามประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี  
 8. เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบและตระหนักถึงแนวปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคลอีสาน Do’s and Don’ts 



 
 

กิจกรรม 
1. บรรยาย หัวข้อ วิธีการปฏิบัติราชการทางปกครอง 
2. บรรยาย หัวข้อ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหาร มทร.อีสาน 
3. บรรยาย หัวข้อ หลักการสอบสวน และการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
4. เสวนา เรื่อง หลักปฏิบัติราชการ จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ดีของบุคลากร มทร.อีสาน 

4.1 หลักธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณ ส าหรับบุคลากร มทร.อีสาน 
4.2 นโยบายการไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
4.3 แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของ มทร.อีสาน Do’s & Don’ts 

ระยะเวลาด าเนินการ   

ในวันพฤหัสบดีที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม คณะสถาปัตยกรรมและศิลปกรรมสร้างสรรค์          
37-401 ชั้น 4 อาคาร 37 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน    

จ านวนผู้เข้าร่วม   121  คน 

 

 



ภาพการด าเนินโครงการ 
อบรมให้ความรู้และเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดี ส าหรับบุคลากร มทร.อีสาน 

 



6. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และอาจารย์บรรจุใหม่                 
(สายวิชาการและสายสนับสนุน) ประจ าปี 2567  

หลักการและเหตุผล 

  นโยบายด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

บนพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 

บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีบทบาทส าคัญต่อภารกิจดังกล่าว คือ บุคลากรสายวิชาการ ผู้ที่ท าหน้าที่สอน โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งบุคลากรที่บรรจุใหม่ ในต าแหน่งอาจารย์ มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญและถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องสร้าง และ

ส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้มีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะท าหน้าที่ในการเป็นอาจารย์ที่ดี ทั้งในด้านการจัดการเรียน   

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ตลอดจนการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีคุณธรรม

อันดี สามารถชี้แนะแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ และเป็นก าลังส าคัญที่จะผลักดันมหาวิทยาลัย

ให้ก้าวเดินไปข้างหน้า และน าพามหาวิทยาลัยไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ อีกทั้งการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

เป็นเกณฑ์มาตรฐานในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาด้วย 

  ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนบรรจุใหม่ การจัดโครงการในครั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนของ

มหาวิทยาลัยได้รับรู้นโยบาย เป้าหมาย กฎระเบียบ สวัสดิการ โอกาสความก้าวหน้าและสิทธิประโยชน์ เป็นการสร้าง

ประสบการณ์การที่ส าคัญก่อให้เกิดการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพเกิดความคุ้นเคย เข้าใจสภาพการท างานในมหาวิทยาลัยฯ 

ในด้านต่างๆ ช่วยให้บุคลากรสามารถปรับตัวได้ถูกต้อง มีความรู้เรื่องงานที่จะรับผิดชอบ  มีคุณธรรมจริยธรรม                  

ในการปฏิบัติงาน และที่ส าคัญเป็นการสร้างสัมพันธภาพอันดีของบุคลากรต่างคณะ ต่างหน่วยงาน อันจะน าไปสู่           

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน รวมถึงการมีทัศนคติที่ดี มีความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 
 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนบรรจุใหม่ ได้รับทราบเกี่ยวกับนโยบาย เป้าหมาย กฎระเบียบ 

สวัสดิการโอกาสความก้าวหน้าและระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนบรรจุใหม่ ได้เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบของตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิเสธ

การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

3. เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนบรรจุใหม่ ได้รับการสร้างการสอนอย่างเป็นระบบ สามารถ

สร้างแผนการเรียนการสอนการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนบรรจุใหม่ ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานร่วมกัน 

 

 

 

 



กิจกรรม 

      1.  ให้ความรู้เกี่ยวกับ เรื่อง Happy Workplace 
      2.  ให้ความรู้เกี่ยวกับธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณในการท างาน การสร้างความเข้าใจ/ปลุกจิตส านึกแก่บุคลากร

ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
      3.  ให้ความรู้ เรื่อง สมรรถนะท่ีจ าเป็นของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาในยุคปัจจุบัน 
      4.  ให้ความรู้ เรื่อง การบริหารงานบุคคล และสิทธิประโยชน์ของบุคลากร มทร.อีสาน 
      5.  ให้ความรู้ เรื่อง การพัฒนาบุคลากร ปัจจัยสู่การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ มทร.อีสาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ในวันจันทร์ที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมเพชรไพริน ชั้น 9 อาคาร 36 คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

จ านวนผู้เข้าร่วม  84  คน  

ภาพการด าเนินโครงการปฐมนิเทศข้าราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และอาจารย์บรรจุใหม่                 
(สายวิชาการและสายสนับสนุน) ประจ าปี 2567 

 

 
 



7. ประชุมหารือทิศทางการด าเนินงาน และมอบนโยบายตามแผนยุทธศาสตร์การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (ศูนย์กลางนครราชสีมา และวิทยาเขตร้อยเอ็ด ณ ทุ่งกุลาร้องไห้) 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จัดประชุมหารือทิศทางการด าเนินงาน และมอบนโยบาย           
ตามแผนยุทธศาสตร์การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ในวันที่ 9 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม
ตะโกราย 2 ชั้น 3 อาคารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มทร.อีสาน นครราชสีมา โดยเนื้อหาบางส่วนของ 
การมอบนโยบายฯ ครั้งนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โฆษิต  ศรีภูธร อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน             
ได้ถ่ายทอดนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ต่อที่ประชุมเพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ มทร.อีสาน ทุกคน  
“งดรับ-งดให้ของขวัญ ของก านัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด” เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลัง 
การปฏิบัติหน้าที่” ดังภาพ การประชุมหารือทิศทางการด าเนินงาน และมอบนโยบายตามแผนยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วันที่ 9 เมษายน 2567 
 

 

      

 

   
 



เอกสารแนบ 1 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 3 

ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

 
 

 



เอกสารแนบ 4 

ประชาสัมพันธ์บนแบนเนอร์สไลด์ เว็ปไซต์มหาวิทยาลัย 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 


