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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 หลักการและแนวคิด 

ตามท่ี คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (คตช.) ได้มอบหมายสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนนโยบาย
และมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ และเป็นกลไกของฝ่ายบริหาร       
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต เพื ่อลดปัญหาการทุจริต และขับเคลื ่อนภาครัฐสู ่ธรรมาภิบาล          
ให้ดำเนินการตามคำสั ่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที ่ 69/2557 ลงวันที ่ 18 มิถุนายน 2557         
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2561 ได้เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ   
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งต่อมาในปี พ.ศ. 2561 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษา
ทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย งานภาครัฐ 
และได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) (สำนักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ , 2563, หน้า 1) ซึ่งการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง ในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนา
ระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ    
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่ขององค์กร (สำนักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, 2564, หน้า 1)
  ดังนั ้น การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and  Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA  ถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนา
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกันการทจุริต 
รวมทั้งเป็นเครื่องมือสำรวจและประเมินตนเอง เพื่อได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและ
ปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแล และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรม ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 
มากขึ้น ทั้งนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทาง
ปฏิบัติอย่างชัดเจน  โดยเฉพาะอย่างยิ ่งความตื ่นตัวและการให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากข้ึนส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็น
ระบบระเบียบ และเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับทราบและส่งเสริม
ให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย (คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2566, หน้า 7) 
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  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน โดยคณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใส               
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และคณะกรรมการเตรียมความพร้อมสำหรับ         
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม 
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยฯ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมหาวิทยาลัยฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล              

ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานอย่างชัดเจน  
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

2.1 วิสัยทัศน์/ค่านิยมหลักองค์กร/พันธกิจ/ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน์  

ผู้นำการสร้างนักปฏิบัติทักษะสูง นวัตกร และผู้ประกอบการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่มีพลัง           
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ค่านิยมหลักองค์กร  
  RUI “ลุย” 
  R = Resilience  = มีความพร้อมในการปรับตัวได้อย่างคล่องแคล่ว และยืดหยุ่น ทันโลก 
  U = Understanding  = มีความเข้าอกเข้าใจ เห็นใจ ให้ความเคารพ กับ Student Staff  
       Stakeholders 
  I  = Innovation  = เป็นนวัตกรสร้างนวัตกรรม ที่เชี่ยวชาญในวิชาชีพและวิทยาการที่ 
       หลากหลาย 
พันธกิจ  
1. สร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่เน้นการเรียนการสอนควบคู่กับการปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

สมรรถนะและทักษะระดับสูงในการทำงาน มีความรู้และเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีให้สามารถนำองค์ความรู้ไป
ประยุกต์เพ่ือสร้างนวัตกรรม พัฒนาผลิตภัณฑ์ และบริการสังคม 

2. สร้างนวัตกรรมจากงานวิจัย เพื่อนำไปใช้ในเชิงพาณิชย์หรือสาธารณประโยชน์ เพื่อสร้างมูลค่า
ตลอดห่วงโซ่มูลค่าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต การค้า และการบริการ 

3. ส่งเสริมบทบาทความร่วมมือกับ ภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

4. สนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
สังคม สู่ความยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
1. ผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
2. สร้างความเข้มแข็งของงานวิจัย พัฒนา และการต่อยอดสู่นวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. เสริมสร้างชุมชนนวัตกรรม (Communities of Innovation) เพื ่อยกระดับคุณภาพชีวิตและ

รายได้ของชุมชนในพื้นท่ี 
4. ปฏิรูประบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยไปสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล 
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2.2 วิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

วิสัยทัศน์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีได้รับความเชื่อมั่นในด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส  
 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ

การทุจริต  
- บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดย
น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน  

 1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่
บุคลากรและนักศึกษา 
 1.2 การควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมสำหรับบุคลากรทาง
การศึกษา 

2. สกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบาย 

- บุคลากรมีความเชื่อมั่นและ
ไว้วางใจในการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยฯ  

2.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
และการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 
2.2 มอบนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

3. พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

- พัฒนาระบบการกำกับติดตาม
ตรวจสอบการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
3.2 พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

4. ปฏิรูปกลไกและ 
กระบวนการการ
ปราบปรามการทุจริต 

- การวางระบบในการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการป้องกันการรับ
สินบน 

4.1 การวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
4.2  การวางระบบการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 
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ส่วนที่ 3 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้
จ่ายงบ 

ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนนิชีวิตและการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ :  
1.1 การสร้าง

จิตสำนึก 
     และความ

ตระหนัก 
แก่บุคลากร
และ
นักศึกษา 

 
1. ส่งเสริม

คุณธรรม 
จริยธรรม
นักศึกษา 
มทร.อีสาน 
นครราชสีมา 

     
ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาลดลง  
เนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยี เข้ามาเผยแพร่  
และมีอิทธิพล ในชีวิต ประจำวันของนักศึกษา    
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องต้อง
อาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการส่งเสริม
พัฒนานักศึกษาให้มีวินัย ความรับผิดชอบ  
ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความ
เมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ความเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในเป็น
ไทย  

 
1 

สิงหาคม 
2566 
ถึง 
31 

สิงหาคม 
2566 

 
นักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็น
บัณฑิตที่มี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
 

 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

 
ยกเลิกโครงการ

เนื่องจาก
งบประมาณ   
ไม่เพียงพอ 

 

 
ดำเนินการ
โดนไม่ใช้

งบประมาณ 

 
เนื่องจาก

อยู่ระหว่าง
ไตรมาส 4 
จึงทำให้ 
งบประ 
มาณไม่

เพียงพอต่อ
การจัด

โครงการ 

 
ไม่มี

ข้อเสนอ 
แนะ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนนิชีวิตและการปฏิบัติงาน 

  

ทั ้งนี ้การผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความ
ต ้ องการพ ัฒนากำล ั ง คนภาย ใต ้ โ ม เ ดล 
Thailand 4.0 เพื ่อพัฒนาประเทศให้ ก้าวสู่
ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยปรับเปลี่ยน
บทบาทจากการสอนเพื่อให้ความรู้ ไปเป็นการ
พัฒนานักศึกษาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัว
ผ ู ้ เ ร ี ยน ผ ่ านทางส ั งคมก ิจกรรมท ี ่ สร ้ าง
ประสบการณ์การเร ียนรู ้ ควบคู ่ไปกับการ
จัดการเรียนที่เน้นการลงมือปฏิบัติและสร้าง
คุณค่าจากการเรียนรู้ ซึ ่งจะช่วยพัฒนาสังคม
สามารถม ีช ีว ิตท ี ่ด ี  และทำมาหาก ินเป็น        
การพ ัฒนาน ักศ ึกษา Survivall Skill และ 
Multi Skill  ทั ้งในด้าน จิตอาสา คุณธรรม
จริยธรรม วิชาการและนันทนาการ เพื่อให้มี
ภูมิคุ ้มกันภูมิรู้ ในการเอาตัวรอด ดังนั ้นการ
พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะสำคัญ ในศตวรรษ  
ที ่21  

  

 

   

 

 



8 
 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนนิชีวิตและการปฏิบัติงาน 

  

เพ่ือให้นักศึกษาได้มีทักษะสำคัญและจำเป็นบน
พื ้นฐานของค ุณธรรมจร ิยธรรมในการอยู่
ร่วมกันในสังคม และเป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ
ที ่พึงประสงค์ แผนกงานส่งเสริมจริยธรรม   
งานพัฒนาทักษะ ว ิน ัยและประสบการณ์
นักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา เป็นหน่วยงานที่
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรม
จริยธรรม และสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา
นักศึกษา  ของกองพัฒนานักศึกษา จึงได้จัด
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา 
มทร.อีสาน นครราชสีมา ขึ้น 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนนิชีวิตและการปฏิบัติงาน 

 

2. โครงการ
อบรม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
นักศึกษาใหม่ 

นักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งที่จะเป็นภาพลักษณ์ที่ดี
และไม่ดีมาสู่สถาบัน เพื่อให้นักศึกษาตระหนัก
ถึงการเป็นนักศึกษาที่ดีมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที ่ และสิ ่งที ่น ักศึกษาต้องทำขณะเป็น
นักศึกษาอยู่  การเป็นคนโอบอ้อมอารี มีสัมมา
คารวะเป็นคนดี มีระเบียบวินัย มีจริยธรรม 
ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ เคารพสิทธิของผู้อ่ืน 
เชื่อฟังครู อาจารย์ พ่อ แม่ และให้เป็นคนดีมี
ความรู้และคุณธรรม ในด้านกิจกรรมนักศึกษา
เป็นสิ่งที่สำคัญเพื่อใช้ในการพัฒนาควบคู่กับ
การศึกษาให้มีความสมบูรณ์และพัฒนาด้าน
คุณลักษณะของนักศึกษาดังนั้นมหาวิทยาลัย 
ได้วางกรอบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับนักศึกษา ภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิตอาสา เพื่อให้เป็นพลเมืองที่ดีมี 
 

15 
กันยายน 
2566 

1.นักศึกษามีคุณธรรม

จริยธรรมการกตัญญู

รู้คุณ การมีวินัยการ

เสียสละเพ่ือส่วนรวม

และมีความสำนึก

รับผิดชอบต่อตนเอง

และสังคม             

2.นักศึกษานำ

หลักธรรมที่ได้รับไปใช้

ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอย่างมีความสุข 

ภายใต้หลักเศรษฐกิจ

พอเพียง มีวินัย สุจริต 

จิตอาสา และปฏิบัติ 

ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 

75 

 
ดำเนินการแล้ว 
จัดขึ้นในวันที่15 
กันยายน 2566
ณ อาคาร 36 
ห้องประชุม
เพชรไพลิน   

ชั้น 9         
มทร.อีสาน      
มีผู้เข้าร่วม

โครงการจำนวน
300 คน 

 

15,000 ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอ 
แนะ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมา
ย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนนิชีวิตและการปฏิบัติงาน 
  

คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ของสังคมด้านความรู้  
มีทักษะ เจตคติที ่ด ีม ีค ุณธรรมจริยธรรม มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การตัดสินใจ มีวินัยใน
ตนเองมีวิสัยทัศน์ ที่กว้างไกล  เป็นผู้นำที่ดีและ
ผู ้ตามที ่ดี   มีมนุษย์สัมพันธ์ ดำรงตนอยู ่ใน
ระบอบประชาธิปไตยเคารพสิทธิมนุษยชน 
ร ับผ ิดชอบต ่อตนเอง ผ ู ้ อ ื ่ น  ส ั งคม และ
สิ ่งแวดล้อมในสังคมยุคใหม่ ดังนั ้น  สโมสร
น ักศ ึกษาคณะสถาป ัตยกรรมศาสตร ์และ
ศิลปกรรมสร้างสรรค์  ตระหนักถึงข้อควร
ปฏิบัต ิ  จ ึงได้ให้ม ีการจัดโครงการ อบรม
คุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา ให้กับ
นักศึกษาใหม่ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และศิลปกรรมสร้างสรรค์ทุกคน 

 

 
ตนเป็นพลเมืองที่ดี
ของประเทศชาติ
สืบไป 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนนิชีวิตและการปฏิบัติงาน 
 

3. โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
นักศึกษา 
ระดับ
ปริญญาตรี
และระดับ
บัณฑิต 
ศึกษา 

ในปัจจุบันนี้ ความเจริญทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีส่งผลให้เกิดความเจริญทางด้าน
ว ัตถ ุ  และทำให ้คนในส ั งคมได ้ร ับความ
สะดวกสบายในการดำรงชีวิต ด้วยเหตุนี้แต่ละ
คนต่างก็แสวงหาและพยายามทำทุกวิถีทางที่
จะได้มาซึ ่งว ัตถุ เพื ่อที ่จะนำมาสนองความ
ต้องการของตนเอง ก่อให้เกิดการแก่งแย่ง 
แข่งขันและดำเนินชีวิตโดยมิชอบ เห็นแก่ตัว
มากขึ้นคุณค่าทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
คนในส ั งคมเส ื ่ อมลง  ก ่อ ให ้ เ ก ิ ดป ัญหา
นานับประการ และถ้า หากว่าส ังคมยังคง
ละเลยปัญหาดังกล่าว  ย่อมส่งผลให้อนาคต
ของประเทศชาติประสบความหายนะในที่สุด 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  วิทยาเขตขอนแก่น  
เป็นสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที ่มี
เป้าหมายที่จะผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้สมบูรณ์ทั้ง
ด้านวิชาการและคุณธรรม จึงตระหนักในหน้าที่ 

1 
พฤษภาคม 

2566 
ถึง 
30 

มิถุนายน 
2566 

1. บุคลากรและ
นักศึกษามีความ
เข้าใจเรื่องโลก และ
ชีวิตมีหลักเกณฑ์   
ในการวินิจฉัย 
2. บุคลากรและ
นักศึกษาได้พัฒนา
คุณธรรม ได้มีโอกาส
กระทำความดี 
กล่อมเกลาจิตใจให้
สะอาดผ่องใสเหมาะ
ที่จะศึกษาวิชาชีพ
ต่อไป 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

 
ดำเนินการแล้ว 

ในวันที่ 13 
มิถุนายน 2566 
ณ ห้องประชุม
นวราชมงคล
นุสรณ์ชั้น 3  
อาคาร 50 ปี 
เทคนิค ไทย-

เยอรมัน 
ขอนแก่นมทร.

อีสาน วิทยาเขต
ขอนแก่น 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ทั้งหมด จำนวน 
858 คน 

70,000 1.นักศึกษา
มาไม่ตรง
เวลาที่
กำหนด   
2.นักศึกษา
แต่งกายไม่
สุภาพ 

 

1.กำหนด
กิจกรรมที่

นักศึกษาต้อง
เข้าร่วมแบบ
ไม่สามารถ

ขาดหรือสาย
ได้ เช่นการ
สอบ หรือ

ทดสอบก่อน 
2.ทำการ
ประชา 

สัมพันธ์ ให้
ทางสาขาวิชา

อาจารย์ที่
ปรึกษาช่วย

แนะนำ
นักศึกษาให้ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและศึกษามีนักทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนนิชีวิตและการปฏิบัติงาน 

 

 
ที่จะส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมแก่นักศึกษาใหม่ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  สร้างจิตสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมให้เห็นความสำคัญ
ของตนเองและผู้อ่ืนมีความพร้อมที่จะเป็นผู้นำที่มี
คุณธรรมในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้มี
ความสมบูรณ์ มีความสงบร่มเย็น นักศึกษาถือได้
ว่าเป็นกำลังสำคัญของชาติ หากได้รับการอบรม
ฝึกฝนด้านคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่ไปกับการ
ให้ความรู้ทางวิชาการที่ถูกต้องและเหมาะสมแล้ว 
ย่อมมีส่วนช่วย เหลือสังคมในทางที่ถูกที่ควรได้
เป็นอย่างดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ได้เล็งเห็นความสำคัญ          
ของเรื่องดังกล่าวจึงจัดให้มีโครงการอบรม
คุณธรรมและจริยธรรมขึ้นมาเพ่ือเป็นการพัฒนา
และส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม
เป็นบัณฑิตที่มีความสมบูรณ์ในทุกๆด้าน และเป็น
พลเมืองที่ดี ของสังคมของประเทศต่อไป  

  
    

ตระหนักให้
แต่งกายให้ถูก
ระเบียบมาก

ยิ่งขึ้น 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนนิชีวิตและการปฏิบัติงาน 
 

4. โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมโลจิ
สติกส์เฮ็ดดี 

      ทักษะแห่งอนาคตใหม่ในศตวรรษท่ี 21   
ถือว่าเป็นทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตของ
ประชาชนคนไทย ในฐานะการเป็นพลเมืองของ
โลกที่มีการดำรงชีวิตท่ามกลางโลกแห่ง
เทคโนโลยีของเศรษฐกิจ และการค้าโลกาภิวัฒน์
กับเครือข่ายความสมดุลของสิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน ความเป็นสังคมเมือง ความเป็นสังคม
ผู้สูงอายุและความเป็นโลกส่วนตัว อยู่กับตัวเอง 
การจัดการศึกษา ก็เช่นเดียวกัน ที่มีการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถปรับตัว
เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น     
ช่วยให้ผู้เรียน มีคุณลักษณะด้านการเรียนรู้     
ที่สามารถปรับตัวได้อย่างชาญฉลาดเท่าทัน 

1 มกราคม 
2566           
ถึง         
31 

มกราคม 
2566 

1. นักศึกษาได้รับ

ปลูกฝังและสร้างจิต 

สำนึกท่ีดีในการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม               

2. สร้างจิตสำนึก

และปลูกฝังให้

นักศึกษามีจิต

สาธารณะ พร้อมที่

จะช่วยเหลือสังคม  

อันเป็นคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ของ

สถานศึกษา                

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 
ดำเนินการ

แล้ว 
ในวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 

2566 ณ วัด
ป่าศิริวันวนา
ราม อำเภอ

เมือง
ขอนแก่น 
จังหวัด

ขอนแก่น 
โดยมี

ผู้เข้าร่วม 

8,000 ระยะเวลาใน
การจัด

โครงการเช้า
เกินไป 

ในการจัดกิจกรรม
ครั้งต่อไปควร
ปรับปรุงระยะ 
เวลาการจัด
โครงการ          

(ไม่เช้าจนเกินไป) 



14 
 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนนิชีวิตและการปฏิบัติงาน 
 

 มีภาวะความเป็นผู้นำด้านการทำงานเป็นทีม 
สามารถชี้นำตนเองในการพัฒนาการสร้างงาน
และอาชีพของตนเองได้อย่างมีสติ และด้าน
ศีลธรรม ที่ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน มีความ
ซื่อสัตย์ และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของ
ประเทศชาติได้ทางสาขา วิชาโลจิสติกส์จะได้
เล็งเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัด
โครงการ “โลจิสติกส์เฮ็ดดี ปีที่ 2” 

 

 

 

 

 
3. นักศึกษาได้ลงมือ

ทำกิจกรรมเพ่ือ

สังคม ด้านจิต

สาธารณะร่วมกัน  

ในการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม      

4. ฝึกให้นักศึกษา

รู้จักปรับตัวและ

สามารถทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 โครงการ
จำนวน 146 
คน 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนนิชีวิตและการปฏิบัติงาน 

 

 ขึ้นโดยเป็น โครงการที่ดำเนินการเป็นปีที่
สอง โดยในคร ั ้งนี้  ได ้เล ือกร ูปแบบของ
กิจกรรม ในการทำจิตอาสาและบำเพ็ญ
ประโยชน์ที่วัด ซึ่งในทางพุทธศาสนาถือได้
ว่า วัด เป็นสถานที่สำคัญที่ช่วยยึดเหนี่ยวม
ทางจิตใจของชาวพุทธทั้งหลาย เป็นศูนย์
รวมของคนในชุมชนเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ซึ่งเป็นสิ่งที่สังคมไทยพ่ึงปฏิบัติการสืบต่อกัน
เรื ่อยมา แต่บางครั ้งสถานที ่ด ังกล่าวกับ     
ไม่เอื ้อต่อการเข้าไปทำกิจกรรมในด้าน
พระพุทธศาสนาดังนั ้นทางสาขาวิชาโล      
จิสติกส์ จึงจัดโครงการนี้เพื ่อให้บุคลากร
และนักศึกษาทำกิจกรรมร่วมกันในด้าน
อาสาพัฒนา การทำนุบำรุงสถานที ่ทาง
พระพุทธศาสนา ให้เกิดความพร้อมในการ  
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนนิชีวิตและการปฏิบัติงาน 

  

    ทำกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา อีกทั้ง
ยังเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากร
ในสาขาว ิชาได ้ม ีการปล ูกฝ ังค ุณธรรม 
จร ิยธรรม การม ีจ ิตสาธารณะ ซ ึ ่ งเป็น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  

 

   

 

กลยุทธ์ :  
1.2 การควบคุม
ภายใน
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
ราชมงคลอีสาน  
 

 
1. จัดทำ
รายงานการ
ประเมินผล
การควบคุม
ภายใน 
 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานมี
การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายใน
การดำเน ินก ิ จกรรมต ่ างๆ ตามแผน
ยุทธศาสตร์อย่างชัดเจน สอดคล้องและ
เชื่อมโยงกันในการที่จะดำเนินงานให้สำเร็จ 
โดยระบุความเสี ่ยงที ่อาจมีผลกระทบต่อ
การบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้การ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการจัดการความเสี ่ยง 
และกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือ
ลดความเสี ่ยงที ่ เหมาะสมมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 
1 - 30 

กันยายน 
พ.ศ.2566 

 
มีรายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 
ประจำปี
งบประมาณ 2566 
และจัดส่งสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา  

 
มีการ

ดำเนินการ 

 
 

ดำเนินการ
แล้ว 

 

 
ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนนิชีวิตและการปฏิบัติงาน 
  

 
มีการกำหนดและควบคุมกิจกรรมเ พ่ือ
ป้องกันหรือลดความเสียหายที ่ช ัดเจนมี
นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจ
ได้ว่า เมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จ
ตามที่ได้กำหนดไว้ กิจกรรมควบคุมจะชี้ให้
ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
จึงมีมาตรการป้องกันและบทลงโทษที่รัดกุม
เป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ 
ทำให้เกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนนิชีวิตและการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ :  
1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับ
บุคลากรทาง
การศึกษา  
 

 
1. เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม
และการสร้าง
ธรรมาภิบาล
ในการ
ทำงาน 
 

 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหาจัดการ      
ที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญ       
ในการบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมี
ความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ  
ได้รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการ
ทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ตนเองนอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายใน
องค์กร ได้อีกด้วย สำหรับกรอบการนำ
หลักธรรมมา  ภิบาลไปเป็นแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหาร  การปกครองของ
หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบัน 

 
13 มิถุนายน 

2566 

 
1. บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องหลักธรร
มาภิบาล คุณธรรม
และจริยธรรม 
2. บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและให้
ความสำคัญกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ 
3. บุคลากรสามารถ
นำองค์ความรู้ต่าง ๆ 
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานให้กับองค์กร 

 
ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 75 

 
 

ดำเนินการ
แล้ว 

จัดขึ้นในวันที่ 
13 มิถุนายน 

2566           
ณ โรงแรม
สีมาธานี     
อ.เมือง          
จังหวัด

นครราชสีมา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 78 
คน 
 
 

 
56,755 

 
ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนนิชีวิตและการปฏิบัติงาน 

  

ยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบ
หลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลัก
ความชอบธรรม(Legitimacy) หลักความ
โปร่งใส (Transparency) หลักความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณา
คัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิ
บาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการ
สร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับ
หน่วยงานหรือองค์กรใด ๆ จะต้องคำนึงถึง
กรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือ
วิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถ
ปฏิบัติเพื่อสร้างระบบบริหารกิจการ
บ้านเมืองและ 

 

ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนนิชีวิตและการปฏิบัติงาน 
 

 
สังคมที่ดีได้ต่อไปดังนั้น เพื่อประโยชน์ของ
บุคลากรและองค์กร แผนกงานธุรการคณะ 
งานบริหารงานทั ่วไป คณะบริหารธุรกิจ   
จ ึ งจ ัดโครงการ เสร ิมสร ้ างค ุณธรรม 
จริยธรรมและการสร้างธรรมาภิบาลในการ
ทำงานข้ึน 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความเชื่อม่ันและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ :  
2.1 เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยว  
ข้องกับนโยบาย
และการดำเนิน 
งานของ
มหาวิทยาลัยฯ 

 
1. กิจกรรม
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์
ของ
มหาวิทยาลัยฯ 
โดยการ
ประกาศ
มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

 
1. เพื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 
2. เพื ่อประกาศการแสดงเจตจำนงสุจริต 

เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ 

3. เพื่อประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

4. สนับสนุนให้ใช้ Social media ในการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ให้กับ
มหาวิทยาลัยฯ 

 
ตุลาคม 65 

ถึง 
กันยายน 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสาร 
ที่เป็นปัจจุบัน 

 

 
มีการ

ดำเนินการ 

 

 
 

ดำเนินการ
แล้ว 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความเชื่อม่ันและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ :  
2.2 มอบนโยบาย

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
ราชมงคล  
อีสาน 

 
1. กิจกรรม
ประกาศ
นโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน  
2. กิจกรรม
ประกาศ
มาตรการให้ผู้ 
มีส่วนได้เสีย       
มีส่วนร่วม 
 

 
- เพื ่อแจ้งประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความ โปร ่ ง ใส ในการดำ เน ิ น ง านของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน/
ประกาศมาตรการให้ผู ้มีส่วนได้เสียมีส่วน
ร ่วม /ประกาศมาตรการจ ัดการเร ื ่ อง
ร ้องเร ียนการทุจริต /ประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน และประกาศมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจให้ทุกส่วนราชการ
ในมหาว ิทยาล ัยร ับทราบ ป ิดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ไว้บริเวณหน่วยงานหรือจุด
ให้บริการ 

 
ตุลาคม 
2565 
ถึง 

กันยายน 
2566 

 

 
จำนวนหน่วยงาน
ที่รับมอบนโยบาย

ฯ 
 

 
ทุกหน่วยงาน 

 

 
 

ดำเนินการแล้ว 

 
ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความเชื่อม่ันและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
 3. กิจกรรม

ประกาศ
มาตรการ
จัดการ
ร้องเรียนเรื่อง
การทุจริต 
4.กิจกรรม
ประกาศ
มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบน 
5.กิจกรรม
ประกาศ
มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความเชื่อม่ันและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
 

6. กิจกรรม
การมอบ
นโยบาย 
No Gift 
Policy 

 

เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
งดให ้หร ือร ับของขว ัญ ทร ัพส ิน หรือ
ประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) แก่ผู ้ที ่มี
ความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่อันจะทำ
ให้การปฏิบัติงานไห้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล ซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 65 
ถึง 

กันยายน 66 
 

จัดประชุม/
โครงการ/

กิจกรรม มอบ
นโยบาย 
(No  Gift 
Policy) 

 

มีการ
ดำเนินการ 

 

 
ดำเนินการแล้ว 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความเชื่อม่ันและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

 

7. กิจกรรม
ต่อต้านการ
ทุจริตสากล 
หรือวัน
ต่อต้านคอร์
รัปชันสากล 
(Internation
al Anti-
Corruption 
Day) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลร่วมแสดง
เจตนารมณ์มุ ่งมั ่นในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง และปลุกกระแสสังคม   
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต ภายใต้แนวคิด “Zero 
Toleranceคนไทยไม ่ทนต ่อการท ุจร ิต”   
โดยทำหน้าที ่และปกป้องสิทธิของตนเอง 
และประเทศไทย ด ้วยการไม่ทนต่อการ
ทุจริต มีจิตสำนึกท่ีถูกต้อง ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม และความพอเพียงพร้อมทำหนา้ที่
ตรวจสอบและเฝ้าระวังการทุจริต เพื ่อให้
ประเทศไทยโปร่งใสและเป็นที ่ยอมรับใน
ระดับสากล 

 

 

ตุลาคม 65 
ถึง 

กันยายน 66 

มีกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริตสากล 
หรือวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล 
(International 

Anti-Corruption 
Day) 

มีการดำเนินการ 

 

 
ดำเนินการแล้ว 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ :  
3.1 เพ่ิม

ประสิทธิภาพ
ระบบงาน
ป้องกันการ
ทุจริต 

 

 
1. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity& 
Tranaparency 
Assessment : 
ITA) ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ เกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 
ธันวาคม 65 

ถึง 
กันยายน 66 

 

 
จัดประชุม
คณะกรรมการ
เตรียมความ
พร้อมในการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย
เทคโนดลยีราช
มงคลอีสาน 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566  

 
มีการดำเนินการ 

 

 
 

ดำเนินการแล้ว
ประชุมครั้งที่ 1 
วันที่ 28 ธ.ค. 

65 
ประชุมครั้งที่ 2
วันที่ 1 มี.ค. 66 
ประชุมครั้งที่ 3
วันที่ 29 มี.ค.66 
ประชุมครั้งที่ 4
วันที่ 11 เม.ย.

66 
ประชุมครั้งที่ 5 
วันที่ 12 ก.ย.66 

 
ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

2. ติดตามการ
ดำเนินงาน
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
โปร่งใส
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี        
ราชมงคลอีสาน
ประจำปี    
พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 

ติดตามการดำเน ินงานมาตรการส ่งเสริม
คุณธรรมโปร่งใสมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสานประจำปี พ.ศ.2566 
 

มกราคม 66 
ถึง 

กันยายน 66 
 

หน่วยงานมีการ
ดำเนินการตาม

มาตรการ 
 

มีการดำเนินการ 
2 ครั้ง 

 

 
ดำเนินการแล้ว 

1 ครั้ง  
(มีนาคม 2566) 

 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

3. ประชุม
ติดตามเร่งรัด
งบประมาณ 
2566 

 

1.เพ ื ่อต ิดตามการเร ่งร ัดการใช ้จ ่ายเงิน
งบประมาณ 
2.เพื ่อให้ทราบความก้าวหน้า และปัญหา
อุปสรรค ในการดำเนินงานของ มทร.อีสาน 
3.เพื่อให้ มทร.อีสาน บริหารงบประมาณและ
ใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ 
4.เพื ่อให้สามารถติดตามเร่งร ัดการใช้จ่าย
งบประมาณให ้เป ็นไปตามการใช ้จ ่ายเงิน
งบประมาณให ้ เป ็ น ไปตาม เป ้ าหมายที่
คณะรัฐมนตรีกำหนด 
 
 
 
 

1 ตุลาคม
2565 
ถึง 

30 กันยายน 
2566 

 

มีการเบิกจ่าย
เป็นไป 

ตามแผน 
 

มีการดำเนินการ
ทุกไตรมาส 

 

 
ดำเนินการ

แล้ว 
2 ครั้ง 

 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนิน

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

4. การตรวสอบ
ภายในประจำปี 

1.เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรม/โครงการของ มทร.

อีสาน เป็นไปด้วยความถูกต้องโปร่งใสปฏิบัติ

ตามระเบียบ ข้อบังคับ และพัฒนาการ

ดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง                                

2.เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ

สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์/

เป้าหมาย ตามกรอบแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของ มทร.อีสานดได้ 

1 ตุลาคม 
2565       
ถึง         

30 กันยายน 
2566 

มีการตรวจสอบทั้ง
7 ด้าน              
1.การตรวจสอบ
ทางด้านการเงิน 
(Financial 
Auditing) 
ประกอบด้วย     
เงินสด, 
เงินฝากธนาคาร     
การรับ - จ่ายเงิน,
ลูกหนี้เงินนอก
งบประมาณและ
บัญชี 
2.การตรวจสอบ
การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ 
 

มีการ
ดำเนินการ 

 

 

ดำเนินการแล้ว
ครั้งที่ 1 
นครราชสีมา 
วันที่ 2 
พฤศจิกายน – 
29 ธันวาคม 
2565/      
วันที่ 20 
กุมภาพันธ์ – 
28 เมษายน 
2566         

ครั้งที่ 2. วข.
สกลนคร วันที่ 
5 - 17  

 

228,180 

ครั้งที่ 1 = 0.- 

 

 

 

 

 

 
 
ครั้งที่ 2 = 
82,620.- 

 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

   
(Compliance 
Auditing)การเบิก
จ่ายเงินโครงการ
นอกแผนและ
โครงการ
มหาวิทยาลัยสู่
ตำบล U2T for 
BCG 
3.การตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน
(Performance 
Auditing) 
โครงการแผนงาน
บูรณาการวิจัยและ
นวัตกรรม 

 กุมภาพันธ์ 
2566 /6คน 
 
ครั้งที่ 3. วข.
ขอนแก่น วันที่ 
26 มิถุนายน – 
14 กรกฎาคม 
2566 /5 คน 
 
ครั้งที่ 4 วข.

สุรินทร์     
วันที่ 21 

สิงหาคม –    
1 กันยายน 

2566   
 

 
 
 

ครั้งที่ 3 = 
87,600.- 

 
 
 
 

ครั้งที่ 4 = 
57,960.- 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

   
4.การตรวจสอบผล
การดำเนินงาน
(Operation 
Auditing) โครงการ
แผนงานบูรณาการ
วิจัยและนวัตกรรม 
5.การตรวจสอบ 
การบริหาร 
(Management 
Auditing) การ
บริหารหารจัดการ
เก็บเงินรายได้ 
6.การตรวจสอบ
อ่ืนๆ ระบบ
สารสนเทศ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

    

7.การตรวจสอบ
พิเศษ (Special 
Auditing)โครงการ
ถ่ายทอดเทค
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านการ
เกษตรกรรมและ
สมุนไพร : สร้าง
ความมั่นคงทาง
อาหารและด้าน
สุขภาพสู่ชุมชนเพ่ือ
เพ่ิมมูลค่าเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจ           
ฐานรากในภาวะ19 

 

   

 



33 
 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ :  
3.2 พัฒนา
บุคลากรด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

 
1. โครงการ
ปฐมนิเทศ
ข้าราชการ 
พนักงานใน
สถาบันอุดม 
ศึกษา และ
อาจารย์บรรจุ
ใหม่ (สาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน) 
ประจำปี 2566 
 

 
นโยบายด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัย               
ที่สำคัญประการหนึ่ง คือ การจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 
บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีบทบาทสำคัญต่อ
ภารกิจดังกล่าว คือ บุคลากรสายวิชาการ             
ผู้ที่ทำหน้าที่สอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากร
ที่บรรจุใหม่ในตำแหน่งอาจารย์ มหาวิทยาลัย
ได้ให้ความสำคัญและถือเป็นหน้าที่ที่จะต้อง
สร้างและส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้มีศักยภาฑ
และ มีความพร้อมที่จะทำหน้าที่ในการเป็น
อาจารย์ที่ดี 

 
มกราคม  
2566 

 

 
1. บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนบรรจุใหม่ 
ได้รับทราบเกี่ยวกับ
นโยบาย เป้าหมาย
กฎระเบียบ 
สวัสดิการ โอกาส
ความก้าวหน้าและ
ระบบการ
บริหารงานของ
มหาวิทยาลัย 

 
ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 75 

 

 
 

ดำเนินการแล้ว 
ในวันที่ 23 
มกราคม 
2566 

ณ ห้องประชุม
เพชรไพริน ชั้น 
9 อาคาร 36 

คณะ
วิศวกรรมศาส

ตร์และ
เทคโนโลยี 

 
30,500 

 

 
1.แอร์ในห้อง
ประชุม
ค่อนข้างเย็น 

2.อาหาร
กลางวันยัง  
ไม่ประทับใจ 

3.ควรเพิ่มเวลา
อบรมอย่าง
น้อย 2 วัน 
เพราะในบาง
เนื้อหามี
ระยะเวลาใน
การบรรยาย
น้อยเกินไป 

 

 
1.อยากให้มี
การจัดเป็น
รูปแบบ
ออนไลน์ 

2.อยากให้จัด    
โครงการดีๆ
แบบนี้อีก 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ ตลอดจนการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้อยู่ในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
และมีคุณธรรมอันดี สามารถชี้แนะแนวทาง
ที่ถูกต้องเหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ 
แ ล ะ เ ป ็ น ก ำ ล ั ง ส ำ ค ั ญ ท ี ่ จ ะ ผ ล ั ก ดั น
มหาวิทยาลัยให้ก้าวเดินไปข้างหน้า และ
นำพามหาว ิทยาล ัยไปส ู ่ความเป ็นเลิศ              
ทางวิชาการ อีกทั้งการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการเป็นเกณฑ์มาตรฐานในการประกัน
ค ุณภาพการศ ึกษาภายในสถานศ ึกษา
ระดับอุดมศึกษาด้วย 

 2. บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนบรรจุใหม่ 
ได้เพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจบทบาท 
หน้าที่ ความ
รับผิดชอบของ
อาจารย์ การมี
จิตสำนึกท่ีดี 
3. บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนบรรจุใหม่ 
ได้รับการสร้างการ
สอนอย่างเป็นระบบ 
สามารถสร้าง
แผนการเรียนการ 

   4.อยากให้มี
การถามว่า
ท่านไหน
ทานอาหาร
แบบใด 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  

        สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนบรรจุ
ใหม่ การจ ัดโครงการในคร ั ้ งน ี ้  เพ ื ่อให้
บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย
ได้ร ับร ู ้นโยบาย เป้าหมาย กฎระเบียบ 
สวัสดิการ โอกาสความก้าวหน้าและสิทธิ
ประโยชน์ เป็นการสร้างประสบการณ์การที่
สำค ัญก ่อให ้ เก ิดการพัฒนาทักษะด ้าน
วิชาชีพเกิดความคุ้นเคย เข้าใจสภาพการ
ทำงานในมหาว ิทยาล ัยฯ ในด ้านต ่างๆ              
ช่วยให้บุคลากรสามารถปรับตัวได้ถูกต้อง                   
มีความรู ้เรื ่องงานที่จะรับผิดชอบ และที่
สำค ัญเป ็นการสร ้างส ัมพ ันธภาพอ ันดี                  
ของบุคลากรต่างคณะ ต่างหน่วยงาน อันจะ
นำไปสู่การสร ้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน รวมถึงการมีทัศนคติที่ดี 
มีความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 
 

 

สอนการทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4 บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนบรรจุใหม่ 
ได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และ
เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีใน
การทำงานร่วมกัน 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

2. เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรแก่
บุคลากรทาง
การศึกษา 
ประจำปี 
2566 
 

     ว ัฒนธรรมองค์กร เป ็นส ิ ่งท ี ่ทำให้
บุคลากรเข้าใจถึงบทบาทหน้าที ่ของตน  
อีกท้ังเป็นกระบวนการในการปฏิบัติงานให้
เป็นทิศทางเดียวกัน และสามารถนำมาใช้
พ ิจารณาเม ื ่ อ เก ิดป ัญหาท ี ่ ส ่ งผลต่ อ
ความสำเร็จหรือล้มเหลวขององค์กรได้                  
ดังนั้น กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ในฐานะเป็น
หน ่ ว ย ง านกลา งบร ิ ห า ร ง านบ ุ ค คล                  
ที ่มีหน้าที ่ร ับผิดชอบในการบริหารงาน
บุคคลและพัฒนาบุคลากร จึงเห็นความ
จำเป็นให้มีการจัดโครงการเสริมสร้าง
ว ัฒนธรรมองค ์ ก รแก ่ บ ุ คลาก รทา ง
การศึกษา ประจำปี2566  ขึ ้น เพื ่อให้
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้ความ
เข ้าใจในหล ักการปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ด ีและ
จริยธรรมในการทำงาน รวมถึง การมี 

24 เมษายน 
2566 

1. บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนได้รับทราบ
เกี่ยวกับหลักการ
ปฏิบัติงานที่ดีและ
จริยธรรมในการ
ทำงาน 
2. บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักการปฏิบัติงานที่
ดีและจริยธรรมใน
การทำงาน 
 

ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 75 

 

 
ดำเนินการแล้ว 

ในวันที่ 24 
เมษายน 2566 
ณ ห้องประชุม

สำนักงาน
กฎหมาย 
สำนักงาน
อธิการบดี   

มทร.อีสาน และ
ผ่านระบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

Microsoft 
team 

ผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน 

393 คน 

4,300 บาท ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 



37 
 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกลและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์ : การวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการป้องกันการรับสินบน 
กลยุทธ์ :  
4.1 การวาง
ระบบในการ
ป้องกันการรับ
สินบน 

 
- การจัดทำ
ประกาศ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 
เรื่อง 
มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบน 

 
เพื ่อใช้เป็นนโยบายและแนวปฏิบัต ิการ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานและ
การรับสินบน 

 
ตุลาคม 2565  

ถึง 
กันยายน 
2566 

 
จำนวนครั้งในการ
รายงานผลการ
ดำเนินการฯ 

 
2 ครั้ง/ปี 

 

 
 

ดำเนินการแล้ว 
 

 
ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ 

กลยุทธ์ :  
4.2  การวาง
ระบบการ
คัดเลือก
ข้าราชการ
ดีเด่น 

 
- จัดประชุม
คณะกรรมการ 
คัดเลือก
ข้าราชการ    
เพ่ือพิจารณา 

 
เพื่อได้บุคลากรที่ดีและเป็นแบบอย่างตาม
แนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
ตุลาคม 
2565 
ถึง 

กันยายน2566 

 
จำนวนบุคคลที่ผ่าน
การคัดเลือกตาม

เกณฑ์ 
 ไม่เกิน 2 คน 

 
1 ครั้ง/ปี 

 

 
 

ดำเนินการแล้ว 
โดยการประชุม
คณะอนุกรรม  
การพิจารณา

คัดเลือก 

 
1,015 

 
เนื่องจาก
เอกสาร

ประกอบการ
พิจารณา 
ของแต่ละ

ท่าน 

 
คณะอนุกรรม

การเสนอ   
ให้กอง

บริหารงาน
บุคคล    
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกลและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์ : การวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการป้องกันการรับสินบน 
 คุณสมบัติ    

ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์การ
คัดเลือก
ข้าราชการ
ดีเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

  ข้าราชการพล
เรือนดีเด่น 

ประจำปี 2566 
ในวันที่ 18 

มกราคม 2567 
เวลา 14.00 น. 
ณ ห้องประชุม
สาธร 1 ชั้น 2 

อาคาร
สำนักงาน
อธิการบดี   
มทร.อีสาน           
ผู้ที่ได้รับ
คัดเลือก

ประจำปี66 
 
 

 มีจำนวนมาก 
เกิดปัญหา 
ในการส่งให้

คณะอนุกรรม
การพิจารณา

เบื้องต้น 

จัดทำระบบ
ในการให้ผู้

เสนอรายชื่อ
พิจารณาเป็น
ข้าราชการ

ดีเด่น ได้แนบ
เอกสารผ่าน

ระบบ     
เพ่ือความ

รวดเร็วและ
ครบถ้วนของ
เอกสาร ใน

การให้
คณะอนุกรรม
การพิจารณา
ในเบื้องต้น 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกลและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์ : การวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการป้องกันการรับสินบน 
      1.ผศ.ดร.

สมชาติ ดีอุดม 
2.อาจารย์
ประพันธ์    
ยาวระ 
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