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คำนํา

            คณะกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เห็นวา เพ่ือให

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ

และลูกจางเงินรายได ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีความเขาใจในประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืน ในสถาบันอุดมศึกษา และประกาศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เร่ือง ขอกําหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสานมากข้ึนสามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีจึงจัดทําคูมือการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผูปกิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา และ

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เร่ือง ขอกําหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           

ราชมงคลอีสาน ในลักษณะ Dos & Don’ts ท่ีเขาใจงาย และมีเน้ือหาท่ีสอดคลองกับภารกิจท่ีปกิบัติอยู

เพ่ือเปนแนวทางในการนําไปใช และมีคําอธิบายใหชัดเจน โดยไดยกตัวอยางการกระทําท่ีควร หรือไมควร

ทําในการปฏิบัติ สําหรับผูบริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

            ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนใน

สถาบันอุดมศึกษา ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เร่ือง ขอกําหนดจริยธรรม

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ซ่ึงกําหนดหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา เก่ียวกับสภาพ

คุณงามความดี ท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบติท่ีควร

กระทํา หรือไมควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดี และละเวนความช่ัว

สํานักงานกฎหมาย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ก



สารบัญ

ข

เร่ือง                                                                                  หนา                                      

คํานํา                                                                                       ก                                     

สารบัญ                                                                                ข                                     

สวนท่ี 1 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบดวยดังน้ี                                              1

    - ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

    - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เร่ืองขอกําหนดจริยธรรมของ มทร.อีสาน

    - คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานดานจริยธรรม ของ มทร.อีสาน                                                  

   

                                     

สวนท่ี 2 แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรมของ มทร.อีสาน Dos & Don’ts ดังน้ี                         4-6                        

    - ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

      อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (Dos) 

    - แสดงพฤติกรรมหรือการกระทําท่ีบอนทําลาย หรือไมเคารพชาติ ศาสนา 

       พระมหากษัตริย (Don’ts) 

    - ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และตรวจสอบได (Dos)

    - ทุจริตหรือแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ ปกปดขอมูล หรือหลักเล่ียงการตรวจสอบ (Don’ts) 

    - เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด พรอมกลาแสดงความคิดเห็นหรือ 

      คัดคานส่ิงท่ีไมถูกตอง (Dos)

    - กระทําการฝาฝนกฎหมาย เพิกเฉยตอการกระทําความผิด หรือสนับสนุนการกระทํา

      ท่ีไมชอบดวยกฎหมาย (Don’ts) 

    - คํานึงถึงประโยชนสวนรวมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานเหนือกวาประโยชนสวนตน (Dos)

      แสวงหาผลประโยชนสวนตนโดยขัดตอผลประโยชนสวนรวม (Don’ts) 

    - ประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน (Dos)

    - ปฏิเสธ หรือไมเปดรับการใชเทคโนโลยีใหมท่ีเปนประโยชน (Don’ts) 

    - ปฏิบัติงานดวยความเปนธรรม เสมอภาค และไมเลือกปฏิบัติ (Dos)

    - เลือกปฏิบัติ ใชอคติ หรือปฏิบัติอยางไมเปนธรรม (Don’ts) 

    - พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองใหมีความรู ความสามารถ ท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ (Dos)

    -  ละเลยพัฒนาตนเอง หรือปลอยใหความรูลาสมัย (Don’ts) 

                                                                          สวนท่ี 3 ผลการฝกอบรมโครงการอบรมใหความรู และเสริมสรางหลักปฏิบัติราชการท่ีดี สําหรับบุคลากร        7

มทร.อีสาน ประจําป พ.ศ. 2569

    -  รายงานผลการดําเนินโครงการอบรมใหความรู และเสริมสรางหลักปฏิบัติราชการท่ีดี สําหรับบุคลากร 

        มทร.อีสาน ประจําป พ.ศ. 2569                                          

                                                                        

   

                                



สวนท่ี 1 

ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงประกอบดวย ดังน้ี

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานดานจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
เรื่อง ขอกําหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
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  https://url.in.th/HYRLg  

https://url.in.th/BvZgw

https://url.in.th/JnFwc



แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

Dos

สวนท่ี 2 

Don’ts

2



ขอควรปฏิบัติ    (Dos) และไมควรปฏิบัติ        (Don’ts)
ดานจริยธรรมของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
ขอควรปฏิบัติ    (Dos) และไมควรปฏิบัติ        (Don’ts)
ดานจริยธรรมของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

    2. ทุจริตหรือแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ
ปกปดขอมูล หรือหลักเล่ียงการตรวจสอบ

Dos

1.  ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และสนับสุนนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

  - จงรักภักดีตอประเทศชาติ ดวยการแสดงออกถึงความ
ภูมิใจในชาติไทย

  - นําหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมาประกอบ
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ

  - แสดงออกถึงความเช่ือม่ันและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

  - แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลน 
หรือดอยคาความเปนไทย

  - แสดงออกดวยกิริยาอาการ หรือวาจาในลักษณะ
ท่ีไมใหเกียรติ หรือไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย

1.แสดงพฤติกรรมหรือการกระทําท่ีบอนทําลาย
หรือไมเคารพชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

    2. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส
และตรวจสอบได

  - ไมแสดงออก ซ่ึงพฤติกรรมท่ีเปนการแสวงหาผล
ประโยชนโดยมิชอบ

  - มีจิตสํานึกท่ีดี และตระหนักในหนาท่ีราชการเพ่ือ
ประโยชนของประชาชน

  - อาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการกระทําผิด
กฎหมาย

  - ปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน เม่ือเกิดความผิด
พลาดในการปฏิบัติงานข้ึน

Dos

Don’ts

Don’ts
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ขอควรปฏิบัติ    (Dos) และไมควรปฏิบัติ        (Don’ts)
ดานจริยธรรมของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
ขอควรปฏิบัติ    (Dos) และไมควรปฏิบัติ        (Don’ts)
ดานจริยธรรมของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

    3. เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด
พรอมกลาแสดงความคิดเห็นหรือคัดคานส่ิงท่ีไมถูกตอง

    3. กระทําการฝาฝนกฎหมาย เพิกเฉยตอการกระ
ทําความผิด หรือสนับสนุนการกระทําท่ีไมชอบดวยกฎหมาย

    4. คํานึงถึงประโยชนสวนรวมของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสานเหนือกวาประโยชนสวนตน

    4. แสวงหาผลประโยชนสวนตนโดยขัดตอผล
ประโยชนสวนรวม

  - ปฏิบัติหนาท่ีราชการตามกฎหมายอยางเครงครัด

  - กลาแสดงความคิดเห็น หรือคัดคานส่ิงท่ีไมถูกตอง
 โดยไมยอมโอนออนผอนตามอิทธิพลใด

  - กระทําการทุจริต เพ่ือใหตนเองไดประโยชน

  - ละเลย/เพิกเฉย เม่ือพบวามีการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
โดยไมโปรงใส

  - มีจิตอาสา

  - อุทิศตนกระทําการเพ่ือประโยชนตอสวนรวม โดยไม
หวังผลตอบแทน

  - กระทําการเพ่ือประโยชนสวนตน

  - บายเบ่ียงในการปฏิบัติหนาท่ี

Dos

Don’ts

Dos

Don’ts
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ขอควรปฏิบัติ    (Dos) และไมควรปฏิบัติ        (Don’ts)
ดานจริยธรรมของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
ขอควรปฏิบัติ    (Dos) และไมควรปฏิบัติ        (Don’ts)
ดานจริยธรรมของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

    5. ประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน

    6. ปฏิบัติงานดวยความเปนธรรม เสมอภาค
 และไมเลือกปฏิบัติ

    6. เลือกปฏิบัติ ใชอคติ หรือปฏิบัติอยางไมเปนธรรม

    5. ปฏิเสธ หรือไมเปดรับการใชเทคโนโลยีใหม
ท่ีเปนประโยชน

  - เปดรับและเรียนรูเทคโนโลยีใหมอยางตอเน่ือง

  - นําเทคโนโลยีมาปรับใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทํางาน

  - ปฏิเสธการใชเทคโนโลยีใหม ท่ีเก่ียวของ
ในการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน

  - ไมเรียนรู และพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีของตนเอง

  - ปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียมกัน

  - ใหบริการ หรือใหความชวยเหลือโดยไมเลือกปฏิบัติ

  - เลือกปฏิบัติจากความสัมพันธสวนตัว

  - ไมเปดโอกาสใหผูอ่ืนแสดงความคิดเห็น

Dos
Don’ts

Dos

Don’ts
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ขอควรปฏิบัติ    (Dos) และไมควรปฏิบัติ        (Don’ts)
ดานจริยธรรมของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
ขอควรปฏิบัติ    (Dos) และไมควรปฏิบัติ        (Don’ts)
ดานจริยธรรมของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

   7. พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองใหมีความรู ความสามารถ ท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ

  - แสวงหาความรูใหม ๆ อยางสม่ําเสมอ

  - เขารับการอบรม หรือพัฒนาทักษะอยางตอเน่ือง

   7. ละเลยพัฒนาตนเอง หรือปลอยใหความรูลาสมัย

  - ขาดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง

  - หยุดเรียนรูหรือไมพัฒนาตนเอง

Dos

Don’ts
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รายงานผลการดําเนินโครงการฝกอบรม
ท่ีสอดแทรกดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจําป พ.ศ. 2569
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https://shorturl.asia/loF05
คลิกเขา

หนาเว็บไซต

https://legal.rmuti.ac.th/web/document-upload/ccbcb617a68e7f0ceb5e3f60df6d0376.pdf
https://shorturl.asia/loF05
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