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โครงการอบรมให้ความรู้และเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีส าหรับบุคลากร มทร.อีสาน             
ประจ าปี พ.ศ. 2569 

วันที่ 29 เมษายน 2569 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
 

สถานที่จัดอบรม : ห้อง 19 - 213  ชั้น 2 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
                       นครราชสีมา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานกฎหมาย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  นครราชสีมา 
หลักกการและเหตุผล :  
 ป ัจจ ุบ ันการบร ิหารงานในองค ์กรภาคร ัฐ ให ้ความสำค ัญก ับหล ักธรรมาภ ิบาล                  
(Good  Governance) ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถาบันอุดมศึกษา              
ซึ่งเป็นองค์กรที่มีบทบาทสำคัญในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  จำเป็นต้องมี
บุคลากรที่ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
สังคม และประเทศชาติ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่รวมถึงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งเป็นแนวทางสำคัญในการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนการ
กำหนดหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 นอกจากนี ้ การมีระบบการจัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที ่ม ี
ประสิทธิภาพ เป็นอีกหนึ่งกลไกสำคัญในการเฝ้าระวัง และป้องกันการกระทำที่ไม่เหมาะสม โดยช่วยให้สามารถ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ดำเนินการแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว  และสร้างความเป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่าย ดังนั้น 
เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำหลักจริยธรรม
แนวปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy รวมถึงกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  โดยสำนักงานกฎหมาย จึงเล็งเห็น
ความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องพัฒนา และเสริมสร้างทักษะความรู้ด้านกฎหมายด้านจริยธรรม และนโยบาย 
No Gift Policy รวมถึงกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ให้แก่ผู ้บริหาร  
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างเงินรายได้
ของมหาวิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จึงได้มีแนวคิดจัดโครงการอบรมให้ความรู้และเสริมสร้างหลัก
ปฏิบัติราชการที ่ด ีสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ประจำปี พ.ศ.2569 ขึ ้น           
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีความรู้ ความเข้าใจ และนำไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานของตนเอง ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือลดความเสี่ยงข้อผิดพลาด และลดปัญหาการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างพัฒนางานให้บริการได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1. วัตถุประสงค ์
             1.1 เพื ่อให้บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานเสริมสร้างความรู ้             
ความเข้าใจในหลักปฏิบัติราชการที่ดี และเพิ่มทักษะเบื้องต้นทางด้านกฎหมายที่เกี ่ยวข้องของเจ้าหน้าที ่              
ซึ่งใช้บริหารจัดการงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
             1.2 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์สำหรับปฏิบัติหน้าที่ราชการ               
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
             1.3 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน ทั้งนครราชสีมา วิทยาเขตขอนแก่น วิทยาเขตสุรินทร์ และวิทยาเขตสกลนคร 
             1.4 เพื่อสร้างความตระหนักรู้ และแนวทางปฏิบัติที ่เหมาะสม ในรูปแบบ No Gift Policy 
โดยการไม่ร ับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่  รวมถึงหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน              
หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน  ทั้งนครราชสีมา วิทยาเขตขอนแก่น วิทยาเขตสุรินทร์ และวิทยาเขตสกลนคร 
              1.5 เพื ่อส ่งเสริมว ัฒนธรรมองค ์กรที ่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภิบาล                
ในการดำเนินงานของผู ้บริหาร และบุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ทั้งนครราชสีมา                
วิทยาเขตขอนแก่น วิทยาเขตสุรินทร์ และวิทยาเขตสกลนคร 
 

2. เป้าหมาย 
         2.1 เป้าหมายเชิิงผลผลิต (output) บุคลากร จำนวน 150 คน มีความรู้ ความเข้าใจในหลัก
ปฏิบัติราชการที่ดี และมีจิตสำนึก ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ด ีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด ทั้งก่อน และหลังในการปฏิบัติงาน เพ่ือเอ้ือต่อประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะดำเนินการ
ด้วยกระบวนวิธีการใดก็ตาม และเพื่อลดปัญหาการไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมายอันส่อแนวทางการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ 
              2.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นำ
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปสร้างแนวทางในการพัฒนาตนเอง โดยการทบทวนเรียนรู้ และนำมาปรับใช้ใน
การบริหารจัดการและปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่างถูกต้อง ตามระเบียบการปฏิบัติราชการที่ดี โดยมี               
ธรรมาภิบาล จริยธรรม ตระหนักรู้ตามนโยบาย No Gift Policy โดยไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน รวมถึงหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด            
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   
 

3. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด (Impact) 
   3.1 บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ตระหนักถึงคุณธรรมและ

จริยธรรมมีแนวทางปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมโดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ 
              3.2 บุคลากรมีความเข้าใจและร่วมกันสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนและเสริมสร้างความไว้วางใจให้แก่
ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไปที่เข้ามาติดต่อส่วนงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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              3.3 ผู้รับการอบรมสามารถนำความรู้ด้านกฎหมายเบื้องต้นสำหรับการปฏิบัติงานไปปรับใช้  
ในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส ตามนโยบายภาครัฐด้านการต่อต้านการทุจริต 
              3.4 บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานสามารถเรียนรู้และแยกแยะ
บทบาทหน้าท ี ่จากความส ัมพ ันธ ์ประโยชน ์ส ่วนตน เพ ื ่อลดโอกาสในการร ับของขว ัญของกำน ัล                       
โดยความรู้เท่าไม่ถึงการณ ์
              3.5 บุคลากรยึดมั่นและปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
ราชมงคลอีสาน จะเสริมสร้างและป้องกันให้องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส และเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหาร
จัดการในภาครัฐ 
  สำนักงานกฎหมาย กองบร ิหารงานบุคคล มหาว ิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน                         
ได้ดำเนินการจัดโครงการอบรมให้ความรู้และเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีสำหรับบุคลากร มทร.อีสาน  
ประจำปี พ.ศ. 2569 วันที่ 29 เมษายน 2569 เวลา 08.00 นาฬิกา ถึง 16.30 นาฬิกา ณ ห้อง 19 - 213  ชั้น 2 
อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา โดยรองศาสตราจารย์                
ดร. โฆษิต ศรีภูธร อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรพจน์ 
วัชโรภากุล รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นประธานเปิด โครงการอบรมให้ความรู้ 
และเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีสำหรับบุคลากร มทร.อีสาน ให้แก่บุคลากร มทร.อีสาน ทั้งนครราชสีมา 
วิทยาเขตขอนแก่น  วิทยาเขตสุรินทร์ และวิทยาเขตสกลนคร  พร้อมมอบนโยบาย “No Gift Policy” ซึ่งเป็น
ประกาศเจตนารมณ์สำคัญของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานในการปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน              
หรือประโยชน์อื ่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  เพื ่อสร้างว ัฒนธรรมองค์กรที ่โปร่งใส                  
และตรวจสอบได้ และเพื่อวางรากฐานการทำงานที่ซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ จำนวน 150 คน  
   ภายในโครงการมีก ิจกรรม การเสวนาเร ื ่องหลักปฏิบ ัต ิราชการที ่ด ี  หล ักจร ิยธรรม                         
และหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการตอบข้อซักถามด้านกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน โดยได้รับเกียรติจากผู ้ทรงคุณวุฒิ นายสุพจน์  ศรีงามเมือง รองเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค 3 , รองศาสตราจารย์ ดร.สำเนาว์  เสาวกูล รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตสุรินทร์ 
, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมชาติ  ดีอุดม หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและผู้อำนวยการ
ศูนย์ประสานงาน 1 กองบัญชาการ 1 สถานศึกษา (มทร.อีสาน) และมีนายรุจิภาส  โพบุคดี หัวหน้าสำนักงาน
กฎหมาย เป็นผู้ดำเนินการเสวนา  โดยได้เปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
รวมถึงการซักถามด้านกฎหมายที่เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน      
และมีการบรรยายพิเศษ หัวข้อ หลักปฏิบัติราชการที่ดีและการป้องกันการทุจริต โดย  นายยศกร  ศรีคลัง 
ผู้อำนวยการกลุ่มประสานการป้องกันการทุจริต ภาค 3 ซึ่งมาถ่ายทอดแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันความ
เสี่ยงที่อาจนำไปสู่การทุจริตในภาครัฐ  นอกจากนี้ ยังมีการเสวนาแนวปฏิบัติการร้องเรียนทุจริตและประพฤติ    
มิชอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เพ่ือเจาะลึกข้ันตอนการจัดการเรื่องร้องเรียนเมื่อพบการ 
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ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ นำโดยนายรุจิภาส  โพบุคดี หัวหน้าสำนักงานกฎหมาย , นางสาววิรุภกา  เสาวกุล         
นิติกรชำนาญการ และนางชุติมา  จันทร์เจริญ  นิติกรชำนาญการ 
  การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ถือเป็นก้าวสำคัญของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานในการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคม อันจะนำไปสู่การ
ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานให้มีประสิทธิภาพ
และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
  จากการเข้ารับอบรมให้ความรู้และเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีสำหรับบุคลากร มทร.อีสาน 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ จำนวน 150 คน โดยจากการใช้เครื่องมือวัดผลแบบประเมินวัดความรู้
ความเข ้าใจและความพึงพอใจของผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการฯ พบว ่า ว ิทยากรทุกท่านมีความเช ี ่ยวชาญ              
สามารถถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจง่าย  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปฏิบัติราชการที่ดี 
คุณธรรม จริยธรรม แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน          
หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ และการป้องกันการทุจริตเพิ่มมากขึ้น สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล อีกทั้ง
ยังช่วยเสริมสร้างจิตสำนึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ลดความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
และสร้างความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  โดยผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการดำเนินโครงการฯ ซึ่งให้จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  
ขอให้เพ่ิมช่องทางการเข้าร่วมอบรมในรูปแบบออนไลน์  และเลือกห้องอบรมให้มีความเหมาะสม อากาศไม่ร้อน 
 

ข้อปรับปรุง 
  ข้อปรับปรุงจากผู ้เข้ารับอบรมให้ความรู้และเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที ่ดีสำหรับบุคลากร             
มทร.อีสาน ดังนี้ 

1. สถานที่จัดอบรมไมม่ีความเหมาะสม อาทิเช่น เก้าอ้ีนั่งไม่สบาย  แอร์ไม่เย็น  
2. ระยะเวลาการจัดอบรมน้อยเกินไป 
3. ช่องทางการเข้าร่วมอบรมมีเพียงแบบ On site เท่านั้น  

 

ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้ารับอบรมให้ความรู้และเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีสำหรับบุคลากร              
มทร.อีสาน ดังนี้ 

1. ควรเลือกสถานที่จัดอบรมให้มีความเหมาะสม  
2. เพ่ิมระยะเวลาการจัดอบรมให้มีความเหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรม 
3. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี   
4. เพ่ิมช่องทางการเข้าร่วมอบรมในรูปแบบออนไลน์   
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ภาพกิจกรรม : โครงการอบรมให้ความรู้ และเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดี 
ส าหรับบุคลากร มทร.อีสาน ประจ าปี พ.ศ. 2569 

เวลา 08.00 นาฬิกา ถึง 16.30 นาฬิกา 
ณ ห้อง 19 - 213 ช้ัน 2 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 
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