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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

1.1 หลกัการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้กำหนดเป้าหมายสำคัญให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยม ุ ่งเน้น        
การพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื ่อป้องกันการทุจริต ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลที่มุ ่งยกระดับ          
ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี (Good Governance) เพื ่อสร้างความเชื่อมั ่นและไว้วางใจ          
จากประชาชน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) ถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ดังกล่าว ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ            
ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency: OIT) เพื ่อแสดงออกถึง 
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตเชิงรุกภายในองค์กร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน โดยคณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใส               
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และคณะกรรมการเตรียมความพร้อมสำหรับ         
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริตและการปฏิเสธการทุจริตทุกรูปแบบ  
พร้อมทั ้งการบริหารจัดการที ่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั ่งยืน 
มหาวิทยาลัยฯ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพื่อเป็นกรอบแนวทางและทิศทางในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

การจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ ไม่เพียงแต่เป็นการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แต่ยังเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ให้มีความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้รับบริการอย่างยั่งยืนต่อไป  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
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1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  

1.2.1 เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางการดำเนินงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีทิศทาง    
ที่ชัดเจน 

1.2.2 เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตสำนึก ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่ผู้บริหาร
บุคลากร และนักศึกษา ทุกระดับของหน่วยงาน ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติ
หน้าท่ี  

1.2.3 เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1.2.4 เพ่ือสร้างกลไกการบริหารจัดการท่ีโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ซึ่งจะช่วยลดโอกาสและความเสี่ยงในการทุจริตประพฤติมิชอบภายในองค์กร 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

2.1 วิสัยทัศน์/ค่านิยมหลักองค์กร/พันธกิจ/ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิสัยทัศน์  

ผู้นำด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

ค่านิยมหลักองค์กร  

  RUI “ลุย” 
  R = Resilience   = พร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
  U = Unity    = การทำงานเป็นทีมหนึ่งเดียว โดยมีเป้าหมายองค์กรเป็นที่ตั้ง 
  I  = Innovation Focus = มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรม 
  S = Social Responsibility = มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

พันธกิจ  

 1. เพื่อสร้างกำลังคนที่มีความรู้และสมรรถนะในแต่ละสาขาที่เป็นนักปฏิบัติ (Hands-on) พร้อมทักษะ 
Innovationship & Entrepreneurship และทักษะที่จำเป็นในอนาคต 

 2. สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสม (Appropriate Technology) สามารถนำไป 
ใช้ประโยชน์ในภาคส่วนต่างๆ และสร้างผลกระทบต่อสังคมได้ 

 3. ให้บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และ ภาคเอกชน 
 4. ส่งเสริมต่อยอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ทุนวัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมมูลค่าเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1. พลิกโฉมการสอนสมัยใหม่ เพ่ือสร้างนักปฏิบัติทักษะสูง นวัตกรและผู้ประกอบการ 
2. ยกระดับการทำงานวิจัย สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 
3. บูรณาการความร่วมมือกับพหุภาคี ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
4. เปลี่ยนผ่านระบบการบริหารองค์กรสู่ยุคดิจิทัล และเชื่อมโยงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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2.2 วิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

     วิสัยทัศน์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีได้รับความเช่ือม่ันในด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใส  
 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1   สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4   ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ

การทุจริต  
- บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต    
โดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน  

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก          
แก่บุคลากรและนักศึกษา 

1.2 การควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

1.3     ด้านคุณธรรม จริยธรรมสำหรับบุคลากร
ทางการศึกษา 

2. สกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบาย 

- บุคลากรมีความเชื่อมั่นและ
ไว้วางใจในการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยฯ  

2.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
และการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 

2.2 มอบนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส            
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลอีสาน 

3. พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

- พัฒนาระบบการกำกับติดตาม
ตรวจสอบการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
3.2 พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
4. ปฏิรูปกลไกและ 

กระบวนการปราบปราม
การทุจริต 

- การวางระบบในการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการป้องกันการรับ
สินบน 

4.1 การวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
4.2 การวางระบบการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนนิชีวิตและการฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ : 
1.1 การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรและ
นักศึกษา   

 
1. โครงการ
อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม
นักศึกษาใหม ่ 
 

 
1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมการมีวินัย 
การเสียสละเพ่ือส่วนรวม และมีความสำนึก
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
2.เพื่อให้นักศึกษานำหลักธรรมที่ได้รับไป
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีว ิตอย ่างมี
ความสุข ภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิตอาสาและปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 

 
วันที่  
1-30 

มิถุนายน 
2569 

 

 
1. นักศึกษามีจิตสำนึกและ
รู้จักวินัยต่อตนเอง 
2. นักศึกษาสามารถนำ 

 หลักธรรมที่ได้รับไปใช้ในการ  
 มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม 

 
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 80 

 
17,000 

 
คณะ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และ
ศิลปกรรม
สร้างสรรค ์

2. โครงการ
อบรมคุณธรรม
นักศึกษาใหม่ 
คณะบริหารธุรกิจ 

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นักศึกษา
ให้เป็นคนดีมีศีลธรรม มีระเบียบวินัย 
กตัญญูรู้คุณ 
2. เพ่ือให้ความรู้ด้านคุณธรรมการปฏิบัติ
ตนให้เป็นคนดีมีศีลธรรมมีระเบียบวินัย
แก่นักศึกษา  

วันที่  
14 มกราคม 

2569 
 

 1. นักศึกษาเป็นคนดีมีศีลธรรม      
 มีระเบียบวินัยกตัญญูต่อพ่อแม่ 
 ครูอาจารย์ และผู้มีพระคุณ  
 2. นักศึกษาสามารถนำ

หลักธรรมท่ีได้รับไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจ พอเพียง และ 
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี    
ของประเทศชาติสืบไป 

ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 80 

50,000 คณะ
บริหารธุรกิจ 



7 
 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนนิชีวิตและการฏิบัติงาน 
 3. โครงการ

ส่งเสริมคุณธรรม
และทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
ตามแนวคิด 7ส  
สู่ชุมชน 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
บัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถควบคู่
กับคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสำนึก 
จิตอาสา และความรับผิดชอบ สามารถ
พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง  
2. เพ่ือศึกษา เรียนรู้ และสืบสานซึ่งการ
ธำรงรักษาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ตลอดจนการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 
3. เพ่ือปลูกฝังให้อาจารย์ นักศึกษา และ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีคุณธรรม จริยธรรม 
จิตอาสา ในการปฏิบัติงานเพ่ือสังคม 
4. เพ่ือเผยแพร่แนวคิดการจัดระเบียบ
ระบบการจัดการโดยใช้กิจกรรม 7ส 

วันที่  
18 ธันวาคม

2568 
ถึง  

18 ธันวาคม 
2568 

 

 1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกสมาธิ 
ส่งผลให้เกิดความรู้สติปัญญา
สามารถนำความรู้ท่ีได้จากการ
เข้าร่วมโครงการมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 

 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึก   
 มีจิตอาสาและมีความรับผิดชอบ  
 สามารถนำมาพัฒนาตนเองและ  
 สังคมให้เกิดประโยชน์ได้ 
 3. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
 ส่งเสริมและสืบทอดพระพุทธ  
 ศาสนาให้ดำรงคงอยู่ต่อไป 
 4. เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์
อันดีกับคนในชุมชน 

 5. เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มทร.อีสาน 
วิทยาเขตขอนแก่น ให้เป็น        
ท่ีรู้จักของประชาชนท่ัวไป 

ไมต่่ำกว่า    
ร้อยละ 80 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

วิทยาเขตขอนแก่น 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนนิชีวิตและการฏิบัติงาน 

4. โครงการ
เสริมสร้าง
จริยธรรม
นักศึกษาใหม่ 
2569 

1.เพ่ือรู้หลักการปฏิบัติธรรมอบรมจิต
ภาวนาที่ถูกต้อง 
2.เพ่ือวางรากฐานนักศึกษาให้มีมาตรฐาน
เป็นอันเดียวกันในด้านจริยธรรมและวินัย
สังคม 
 
 

วันที่  
1-30 

มิถุนายน 
2569  

 

1. นักศึกษารู้หลักการ
ปฏิบัติธรรม อบรมจิต
ภาวนาที่ถูกต้อง 
2. วางรากฐานนักศึกษาให้มี
มาตรฐานเป็นอันเดียวกันใน
ด้านจริยธรรมและวินัย
สังคม 

ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 75 

202,000 งานบริการ
การศึกษา 
(สำนักงาน

ผู้อำนวยการวิทยา
เขตสุรินทร์) 

 5. โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรนักศึกษาเป็นผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมในตนเองและ
รักษาประเพณีขนบธรรมเนียมอันดีงาม 
2.เพื่อให้บุคลากรนักศึกษาได้รับความรู้
ในด้านการดำรงตนด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรมและนำไปปฏิบัติ 

วันที่  
1-31 

กรกฎาคม 
2569  

 

1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตย์และ
รับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว วิชาชีพ สังคมและ
ประเทศชาติ ให้กับอาจารย์
เจ้าหน้าที ่และนักศึกษา 
2. เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษา 
มีความสามารถในการ
ปรับตัว การทำงานเป็นทีม 
มีภาวการณ์เป็นผู้นำ มีการ
วางแผนการทำงาน การมี
ระเบียบวินัย 

ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 80 

38,800 วิทยาลัย
นวัตกรรม
วิชาชีพ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนนิชีวิตและการฏิบัติงาน 
 6. โครงการอบรม

การพัฒนาความรู้
และทักษะเพื่อ
เตรียมความพร้อม
ในการสอบเข้ารับ
ราชการสำหรับ
นักศึกษา
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสานวิทยา
เขตขอนแก่น 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เตรียมความ
พร้อมความรู้ ความเข้าใจในเน้ือหาและ แนว
ข้อสอบของการสอบภาคความรู้
ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ของสำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา และการทำข้อสอบอย่างเป็น
ระบบ ด้านคณิตศาสตร์ 
3. เพ่ือให้คำแนะนำ แนวทางการเตรียม ตัว
สอบ และเทคนิคการทำข้อสอบจาก
วิทยากรผู้มีประสบการณ์การสอนด้าน
คณิตศาสตร์ 
4. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและเจตคติท่ีดีแก่
นักศึกษา ในการมุ่งม่ันเข้าสู่การเป็น
ข้าราชการท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม และ
จริยธรรมในวิชาชีพ 
5. เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของ มทร.อีสาน 
วิทยาเขตขอนแก่น ในการเป็นสถาบันท่ี
พัฒนาบัณฑิตให้มีศักยภาพและความพร้อม
ในการประกอบอาชีพภาครัฐอย่างม่ันคง 

วันที่ 31 
มกราคม 
2569  
ถึง 

วันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 

2569 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พร้อม ในด้านความรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นต่อการสอบ
เข้ารับราชการ 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
วางแผน และเตรียมตัวสอบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.เพิ่มโอกาสในการสอบผ่าน 
และได้รับบรรจุเป็น
ข้าราชการ 
4.สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
องค์กร สำหรับการมีบทบาท
ในการส่งเสริมการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 70 

20,610 คณะ 
วิศวกรรมศาสตร์ 

วิทยาเขต
ขอนแก่น 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนนิชีวิตและการฏิบัติงาน 
 
 

7. โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาศาสนา 
เรียนรู้จริยธรรม 
พัฒนาสมุนไพร 

1.เพื่อให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้
ร ู ้จ ักการเรียนรู ้ถ ึงวัฒนธรรม ศาสนา 
และประเพณีท่ีสืบทอดกันมา 
2.เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการใช้
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรได้อย่างถูกต้อง 

วันที่  
1 มกราคม 

2569 
ถึงวันที่  

31 มกราคม 
2569  

นักศึกษามีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และให้ความรู้ด้าน
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ใช้
ภายนอกอย่างถูกต้อง 
 

ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 75 

 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

คณะทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
วิทยาเขต
สกลนคร 

 

 8. โครงการ วิทย์ 
ศิลป์ พัฒนาจิต 
นำชีวิตด้วย
คุณธรรม 

1. เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม ศีลธรรม และหลักการดำเนิน
ชีวิต แก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
ศิลปศาสตร์ 
2. เพ่ือให้นักศึกษานำหลักคุณธรรม
ศีลธรรม และหลักการดำเนินชีวิตไป
ปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน    
เพ่ือปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีสุขภาวะ
ทางร่างกาย และจิตใจให้ดีขึ้น และ
สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

วันที่  
1 มิถุนายน 

2569  
ถึงวันที่  

30 มิถุนายน 
2569 

1. นักศึกษาที่ได้รับความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม ศีลธรรม 
และหลักการดำเนินชีวิต 
2. นักศึกษาสามารถนำหลัก
คุณธรรม ศีลธรรม และ
หลักการดำเนินชีวิตที่ได้รับ
ไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 
ประจำวัน เพื่อปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 
3. นักศึกษามีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตใจที่ดี และ
สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้
อย่างมีความสุข 

ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 75 

 

100,000 งานบริการ
การศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์

และศิลปศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนนิชีวิตและการฏิบัติงาน 
 9. โครงการ

ปฐมนิเทศ
นักศึกษาประจำปี
การศึกษา 2569 
 
 
 
 

1. เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนได้รู้กฎ ระเบียบ
และการจัดการเรียนการสอนภายใน
วิทยาเขตสุรินทร์ 
2. เพื่อให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม 
มีวินัย และมีความสามัคคีในหมู ่คณะ 
รวมทั้งสามารถปรับตัวให้เข้ากับบุคคล
อ่ืนในสังคมได้ 
3. เพื่อให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์
ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาสังคม 
ร่วมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัยจราจร 
4. เพื ่อให้นักศึกษาทุกคนได้รับทราบ
เกี่ยวกับนโยบายสถานศึกษา 3 D ของ
วิทยาเขตสุรินทร์ 
 
 
 
 

วันที่  
1 มิถุนายน 

2569  
ถึงวันที่  

30 มิถุนายน 
2569 

1. นักศึกษารู้กฎ ระเบียบ
ต่างๆภายในวิทยาเขตฯ 
2. นักศึกษาเข้าใจ
กระบวนการเรียนการสอน 
ในแต่ละสาขาวิชาที่เรียน 
3. นักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีวินัยที่ดี 
4. นักศึกษาสามารถปรับตัว
ให้เข้ากับสังคมได้ มีความรัก
สามัคคี ร่วมรณรงค์ต่อต้าน
ภัยจากยาเสพติด และ
ปฏิบัติตามระเบียบวินัย
จราจร 

ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 75 

 

229,000 งานบริการ
การศึกษา 
(สำนักงาน

ผู้อำนวยการ
วิทยาเขต
สุรินทร์) 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนนิชีวิตและการฏิบัติงาน 
 10. โครงการ

ปฐมนิเทศ
นักศึกษาประจำปี
การศึกษา 2569 

1. เพ่ือให้นักศึกษารู้จักมหาวิทยาลัย 
ผู้บริหาร วิธีการเรียน วิธีการปฏิบัติตน
ในสถานศึกษา 
2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เรื่อง
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อน่ารู้เก่ียวกับ
ระบบ IT ในมหาวิทยาลัย และการ
ประหยัดพลังงาน กิจกรรมนักศึกษาและ
สวัสดิการนักศึกษาต่างๆ 
3. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เรื่อง
บุคลิกภาพ จริยธรรม และคุณธรรม 
 

วันที่  
12 มิถุนายน 

2569  
ถึงวันที่  

12 มิถุนายน 
2569 

1.นักศึกษารู้จัก
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
วิธีการเรียน วิธีการปฏิบัติ
ตนในสถานศึกษา 
2.นักศึกษาเข้าใจ
กฎระเบียบ ข้อบังคับ การ
จัดการทางวิชาการ ข้อน่ารู้
เกี่ยวกับระบบ IT ใน
มหาวิทยาลัย กิจกรรม
นักศึกษา และสวัสดิการ
นักศึกษาต่างๆ 
3.นักศึกษามีความรู้เรื่อง
บุคลิกภาพ จริยธรรม และ
คุณธรรม                                           

ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 75 

1,000,000 กองพัฒนา
นักศึกษา 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนนิชีวิตและการฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ :  
1.2 การควบคุม
ภายใน
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
ราชมงคลอีสาน 

1.การบริหารความ
เสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี        
ราชมงคลอีสาน  

1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการแนวทาง และกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านความ
เสี่ยงของหน่วยงาน 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เข้าร่วมโครงการให้
สามารถประเมิน วิเคราะห์ และจัดการ
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม 
3. เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงและการจัดทำรายงาน
การควบคุมภายในที่สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์และมาตรฐานที่กำหนด 
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความเสี่ยงของหน่วยงาน อันจะนำไปสู่
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการพัฒนา
ระบบบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

    วันที่  
6 กุมภาพันธ์ 

2569      
ถึงวันที่           

7 กุมภาพันธ์  
2569 

 

1. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความเส่ียงมีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถนำหลักการบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุม
ภายในไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงได้ 
2. หน่วยงานมีระบบการบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุม
ภายในท่ีมีมาตรฐาน โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ตามระเบียบ  
ท่ีเก่ียวข้อง 
3. เกิดการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการประเมินความ
เส่ียง การจัดทำแผน และการ
รายงานผลอย่างเป็นระบบ 

  4.เกิดเครือข่ายความร่วมมือและ
การแลกเปล่ียนประสบการณ์
ด้านการบริหารความเส่ียง
ระหว่างหน่วยงานภายใน 

ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 75 

100,000 
 

กองนโยบาย
และแผน 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนนิชีวิตและการฏิบัติงาน 

5. หน่วยงานสามารถลดความ
เส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ
การดำเนินงาน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเพ่ือบรรลุเป้าหมายของ
องค์กรได้ดีย่ิงข้ึน 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนนิชีวิตและการฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ :  

1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับ
บุคลากรทาง
การศึกษา 

 
1.โครงการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลและ
คุณธรรมในการ
ทำงาน 
 

 
1. เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดแนวปฏิบัติ 
ด้านธรรมาภิบาล และคุณธรรมในการ
ทำงานให้กับผู ้บริหาร คณะระบบราง
และการขนส่ง 
 

 
วันที่  

7 พฤษภาคม     
2569  

ถึงวันที่  
8 พฤษภาคม 

2569 
 

 
1. ทีมผู้บริหารมีแนวคิดและ
ทักษะในการบริหารองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาลและ
คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
2. การนำองค์กรของคณะฯ
เป็นไปอย่างมีจริยธรรม 
โปร่งใส มีส่วนร่วม และ
สามารถสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่บุคลากรและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
3. วัฒนธรรมองค์กรที่เน้น
ความรับผิดชอบ โปร่งใส 
และการทำงานร่วมกันจะ
ได้รับการขับเคลื่อนอย่าง
เข้มแข็งและยั่งยืน บริหาร
คณะฯ ได้รับการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลและคุณธรรม
ในการนำองค์กร 

 
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 80 

 
64,000 

 
คณะระบบราง
และการขนส่ง 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนนิชีวิตและการฏิบัติงาน 
  2. โครงการ

เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
แก่บุคลากรทาง
การศึกษา 
ประจำปี 2569 

1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
หลักการปฏิบัติงานที่ดีและจริยธรรมใน
การทำงาน 
2. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 
 
 
 

วันที่ 
2 กุมภาพันธ์     

2569  
ถึงวันที่  

2 กุมภาพันธ์ 
2569 

 

1. บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนได้รับทราบ
เกี่ยวกับหลักการปฏิบัติงาน
ที่ดีและจริยธรรมในการ
ทำงาน 
 2. บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักการปฏิบัติงานที่ดีและ
จริยธรรมในการทำงาน  
 
 
 
 
 
 
 

  ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 75 

   24,500 กองบริหาร  
งานบุคคล  
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความเชื่อม่ันและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ :  

2.1 เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร   
ที่เก่ียวข้องกับ
นโยบายและการ
ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยฯ 

 

1. กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยฯ     
โดยการประกาศ
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย                                  

2. เพ่ือประกาศการแสดงเจตจำนง

สุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และ     

ความโปร่งใสในการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัยฯ                              

3. เพ่ือประกาศมาตรการเผยแพร่

ข้อมูลต่อสาธารณะ                             

4. สนับสนุนให้ใช้ Social media     

ในการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง

ภาพลักษณ์ให้กับมหาวิทยาลัยฯ 

 

 

 

 

ตุลาคม 68 
 ถึง 

กันยายน 69 

 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ที่เป็นปัจจุบัน 

 

มีการ
ดำเนินการ 

 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

 

สำนักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความเชื่อม่ันและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ :  
2.2 มอบนโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 
1. กิจกรรมประกาศ
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 
2. กิจกรรมประกาศ
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
เสียมีส่วนร่วม 
3. กิจกรรมประกาศ
มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
4. กิจกรรมประกาศ
มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
5. กิจกรรมประกาศ
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ 

 
- เพ่ือแจ้งประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน/ประกาศมาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้เสียมีส่วนร่วม /ประกาศ
มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต /ประกาศมาตรการป้องกัน
การรับสินบน และประกาศมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจให้ทุกส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยรับทราบ  ปิด
ประกาศประชาสัมพันธ์ไว้บริเวณ
หน่วยงานหรือจุดให้บริการ 

 
ตุลาคม 68 

ถึง 
กันยายน 69 

 
จำนวนหน่วยงานที่รับมอบ

นโยบายฯ 

 
ทุกหน่วยงาน 

 
ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

 
สำนักงาน
กฎหมาย 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความเชื่อม่ันและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
 6. กิจกรรมการมอบ

นโยบาย No Gift 
Policy 

เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน งดให้หรือรับของขวัญ     
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) แก่ผู้ท่ีมีความเก่ียวข้องใน
การปฏิบัติหน้าท่ีอันจะทำให้การ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลัก        
ธรรมาภิบาลซ่ึงอาจจะมีผลกระทบ   
ต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ตุลาคม 68 
ถึง 

กันยายน 69 
 
 
 
 

 
 

จัดประชุมมอบนโยบาย 
(No  Gift Policy) 

มีการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงาน
อธิการบดี 

 7. กิจกรรมต่อต้านการ
ทุจริตสากล หรือวัน
ต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (International 
Anti-Corruption 
Day) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ร่วมแสดงเจตนารมณ์มุ่งม่ันใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง
ต่อเน่ือง และปลุกกระแสสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต ภายใต้แนวคิด 
“Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อ
การทุจริต” โดยทำหน้าท่ีและปกป้อง
สิทธิของตนเอง และประเทศไทย 
ด้วยการไม่ทนต่อการทุจริต  

ตุลาคม 68 
ถึง 

กันยายน 69 

กิจกรรมต่อต้านการทุจริต
สากล หรือวันต่อต้าน     

คอร์รัปชันสากล 
(International Anti-

Corruption Day) 

มีการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงาน
อธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความเชื่อม่ันและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
  

 
มีจิตสำนึกท่ีถูกต้อง ยึดม่ันในคุณธรรม 
จริยธรรม และความพอเพียง พร้อมทำ
หน้าท่ีตรวจสอบและเฝ้าระวังการ
ทุจริต เพ่ือให้ประเทศไทยโปร่งใสและ
เป็นท่ียอมรับในระดับสากล 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ : 
3.1 เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบงาน
ป้องกันการ
ทุจริต 

 
1. โครงการให้
ความรู้บุคลากร 
เกี่ยวกับกฎหมาย
ด้านการบริหารงาน
บุคคลเพื่อการ
ปฏิบัติราชการที่ดี
ในมหาวิทยาลัยฯ 
 

 
1. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้บุคลากร
ใหม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาดใน
การทำงาน 
2. เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับสิทธิ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของบุคลากรแต่ละ
ประเภท  
3. เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานบุคคล โดยให้ความรู้
เกีย่วกับจรรยาบรรณและวินัย 
4. เพ่ือเป็นการวางรากฐานการ
พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ  
โดยให้ความรู้เกี่ยวกับเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

 
     วันที ่
1 กุมภาพันธ์ 

2569 
ถึงวันที่  

28 กุมภาพันธ์      
2569 

 
1. บุคลากรใหม่มีความรู้ความ
เข้าใจในระบบ กฎหมาย และ
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง 
2. บุคลากรใหม่ทราบถึงสิทธิ 
หน้าท่ี และสวัสดิการท่ีพึงได้รับ 
สามารถใช้สิทธิได้อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 
3.ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
และการละเมิดกฎหมายโดยไม่ต้ังใจ 
4. บุคลากรใหม่มีความเข้าใจใน
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
สามารถวางแผนพัฒนาตนเองได้
อย่างเหมาะสม 
5. เกิดเครือข่ายการประสานงาน
ท่ีดีระหว่างบุคลากรใหม่และ
หน่วยงานบริหารงานบุคคล 

 
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 75 

 
5,000 

 
งานบริหาร 
ทรัพยากร  
(สำนักงาน
ผู้อำนวยการ
วิทยาเขต
ขอนแก่น) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



22 
 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    6. มหาวิทยาลัยมีระบบการ

พัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อการบรรลุพันธกิจของ
องค์กร 

   

 2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity& 
Tranaparency 
Assessment : ITA)
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ 
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

วันที่  
1 ตุลาคม

2568 
ถึงวันที่ 

30 กันยายน 
2569 

จัดประชุมคณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

มีการ
ดำเนินการ 

 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงาน
อธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. ประชุมติดตาม

เร่งรัดงบประมาณ 
2569 

1. เพ่ือติดตามการเร่งรัดการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณ 
2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า และ
ปัญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน
ของ มทร.อีสาน 
3. เพื่อให้ มทร.อีสาน บริหาร
งบประมาณและใช้จ่ายงบประมาณได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผล
สัมฤทธิ์ 
4. เพื่อให้สามารถติดตามเร่งรัดการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

วันที่  
1 ตุลาคม

2568 
ถึงวันที่ 

30 กันยายน 
2569 

มีการเบิกจ่ายเป็นไป 
ตามแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มีการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

กองกลาง 

 4. การตรวจสอบ
ภายในประจำปี 

1. การตรวจสอบทางการเงิน  
(การเงิน)                                     
1) เพื่อตรวจสอบหลักฐาน เอกสาร
ทางการเงินว่ามีความครบถ้วนและ
ถูกต้องในสาระสำคัญ ตามที่กำหนด 
ในระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

วันที่  
1 ตุลาคม

2568 
ถึงวันที่ 

30 กันยายน 
2569 

มีการตรวจสอบทั้ง 5 ด้าน              
1.การตรวจสอบทางด้าน
การเงิน (Financial Auditing) 
ประกอบด้วยเงินสด,เงินฝาก
ธนาคาร และบัญชี 

มีการ
ดำเนินการ 

347,840 หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2) เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
ว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะม่ันใจ
ได้ว่า ข้อมูลด้านการเงินมีความถูกต้อง 
เช่ือถือได้และเป็นปัจจุบัน 
(บัญชี)                                            
1) เพ่ือสอบทานความถูกต้อง เช่ือถือได้
ของข้อมูล และตัวเลขต่าง  ๆทางบัญชีและ
รายงานทางการเงิน 
2) เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
ว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะ
ม่ันใจได้ว่าข้อมูลท่ีบันทึกบัญชี รายงาน
ทางการเงินมีความถูกต้อง สามารถ
ตรวจสอบทานได้ 
2.การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ                                        
1) เพ่ือตรวจสอบว่าหลักฐานเอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชีเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

2. การตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ(Compliance 
Auditing) หลักฐานเอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชี  
3. การตรวจสอบการ
ดำเนินงาน (Performance 
Auditing) การดำเนินงานของ
สถาบันบริการวิชาการฯ และ 
สถาบันชุณหะวัณฯ 
4. การตรวจสอบการบริหาร 
(Management Auditing) 
ประกอบด้วย การบริหาร
งบประมาณเงินรายได้ และการ
ควบคุมพัสดุ 
5. การตรวจสอบอื่นๆ การ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. การตรวจสอบการด าเนินการ 
1) เพ่ือสอบทานการดำเนินงานว่า
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของโครงการ และปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ      
4. การตรวจสอบการบริหาร                      
1) เพื่อตรวจสอบการบริหารงาน    
ว่ามีระบบการจัดการเกี่ยวกับการ
วางแผน การควบคุม การประเมิน 
2) เพ่ือสอบทานระบบการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับงบประมาณเงินรายได้ 
การควบคุมทรัพย์สินและวัสดุว่า
เป็นไปอย่างถูกต้อง และเหมาะสม 
5.การตรวจสอบอ่ืนๆ 
1) เพ่ือตรวจสอบว่าหลักฐานเอกสาร
การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง                                 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ : 
3.2 พัฒนา
บุคลากรด้าน
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต 

1.โครงการอบรมให้
ความรู้และเสริมสร้าง
หลักปฏิบัติราชการที่ดี
สำหรับบุคลากร มทร.
อีสาน ประจำปี  
พ.ศ. 2569 

1. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด มทร.อีสาน 
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักปฏิบัติ
ราชการท่ีดี และเพ่ิมทักษะเบ้ืองต้นทางด้าน
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องของเจ้าหน้าท่ีซ่ึงใช้
บริหารจัดการงานภายในมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์สำหรับปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของบุคลากร มทร.อีสาน 
3. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกในการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริตภายใน มทร.อีสาน และ
วิทยาเขตขอนแก่น วิทยาเขตสุรินทร์ วิทยา
เขตสกลนคร 
4. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และแนวทาง

ปฏิบัติท่ีเหมาะสมในรูปแบบ No Gift 
Policy โดยการไม่รับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ของบุคลากร 
มทร.อีสาน และวิทยาเขตขอนแก่น วิทยา
เขตสุรินทร์ และ วิทยาเขตสกลนคร 

วันที่ 
 25 มีนาคม 

2569 
ถึงวันที่ 25 

มีนาคม 2569 

1.บุคลากรในสังกัด มทร.อีสาน ตระหนัก
ถึงคุณธรรมและจริยธรรม มีแนวทาง
ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมโดยยึดม่ันใน
ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.บุคลากรมีความเข้าใจและร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ตามนโยบาย
ของ มทร.อีสาน เพ่ือป้องกันความเส่ียง
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อนและเสริมสร้าง
ความไว้วางใจให้แก่ผู้รับบริการ และ
ประชาชนท่ัวไปท่ีเข้ามาติดต่อส่วนงาน
ต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัยฯ 

3. ผู้รับการอบรมสามารถนำความรู้ด้าน
กฎหมายเบ้ืองต้น  สำหรับการ
ปฏิบัติงานไปปรับใช้ในการทำงานอย่าง
มีประสิทธิภาพและโปร่งใส ตาม
นโยบายภาครัฐด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 

ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 75 

60,000 สำนักงาน
กฎหมาย 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลัก        
ธรรมาภิบาลในการดำเนินงานของ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกสังกัดหน่วยงาน
ภายใน มทร.อีสาน และวิทยาเขต
ขอนแก่น วิทยาเขตสุรินทร์ และวิทยา
เขตสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. บุคลากรในสังกัด มทร.อีสาน 
สามารถเรียนรู้และแยกแยะบทบาท
หน้าท่ีจากความสัมพันธ์ประโยชน์ส่วน
ตน เพ่ือลดโอกาสในการรับของขวัญ
ของกำนัลโดยความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
5. บุคลากรยึดม่ันและปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy ของ มทร.
อีสาน จะเสริมสร้างและป้องกันให้
องค์กรน่าเช่ือถือ โปร่งใส และเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการบริหารจัดการใน
ภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2. โครงการ

ปฐมนิเทศ
ข้าราชการ 
พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
และอาจารย์
บรรจุใหม่  
 

1.เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนบรรจุใหม่ ได้รับทราบเก่ียวกับ
นโยบาย เป้าหมาย กฎระเบียบ สวัสดิการ
โอกาสความก้าวหน้าและระบบการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย 
2.เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนบรรจุใหม่ ได้เพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจบทบาท หน้าที่ความ
รับผิดชอบของอาจารย์ การมีจิตสำนึก 
ที่ด ี
3.เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนบรรจุใหม่ ได้รับการสร้างการ
สอนอย่างเป็นระบบ สามารถสร้าง
แผนการเรียนการสอนการทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการและ   
สายสนับสนุนบรรจุใหม่ ได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี ในการทำงานร่วมกัน 

วันที่  
3 เมษายน 

2569 
ถึงวันที่  

3 เมษายน 
2569 

1. บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนบรรจุใหม่ ได้รับทราบเก่ียว 
กับนโยบาย เป้าหมาย กฎ ระเบียบ 
สวัสดิการ โอกาสความก้าวหน้าและ
ระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
2. บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนบรรจุใหม่ ได้เพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจบทบาท หน้าท่ี ความ
รับผิดชอบของอาจารย์ การมีจิตสำนึก 
ท่ีดี 
3. บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนบรรจุใหม่ ได้รับการสร้าง 
การสอนอย่างเป็นระบบสามารถ 
สร้างแผนการเรียนการสอน การ 
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนบรรจุใหม่ ได้แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีในการทำงานร่วมกัน 

ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 75 

36,000 กอง
บริหารงาน

บุคคล 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. โครงการ

เสริมสร้างวินัย
การเงินการคลัง
ของรัฐเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของ
ส่วนราชการ
ภายในจังหวัด
สุรินทร์ 

1.เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักด้านวินัยการเงินการคลังให้แก่
ผู้บริหารและบุคลากรภาครัฐทุกหน่วยงานใน
จังหวัดสุรินทร์ ให้สามารถปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักธรร
มาภิบาล 
2.เพ่ือป้องกันและลดความเส่ียงต่อความ 
เสียหายท่ีอาจเกิดจากการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน
พัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณการ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง
ของหน่วยงานภาครัฐทุกระดับในจังหวัด  ให้
มีความเข้มแข็ง โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
3.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณของทุกหน่วยงานในจังหวัด   
โดยมุ่งเน้นความคุ้มค่า (Value for Money) 
และผลลัพธ์ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย          
การพัฒนาจังหวัด ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน 

วันที่         
7พฤษภาคม 

2569 

1.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ภาครัฐในจังหวัดสุรินทร์เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
โดยสามารถเบิกจ่ายได้ตามแผนงาน/
โครงการท่ีกำหนด สอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาลและเป้าหมาย การพัฒนา
จังหวัด และตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดสุรินทร์ 
2.หน่วยงานภาครัฐมีแนวทางและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี การจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
บริหารทรัพย์สินของรัฐท่ีเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน มีระบบควบคุมภายใน
และการบริหารความเส่ียงท่ีเข้มแข็ง 
สามารถลดข้อผิดพลาด  ความล่าช้า 
และความเส่ียงจากการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

196,600 วิทยาเขต
สุรินทร์ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.บุคลากรภาครัฐมีความรู้ ความเข้าใจ 
และศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวินัย
การเงินการคลังในการทำงานได้อย่าง
ถูกต้อง ส่งผลให้การบริหาร
งบประมาณและทรัพยากรของรัฐเกิด
ความคุ้มค่า และยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการภาครัฐแก่ประชาชน 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์ : การวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการป้องกันการรับสินบน 

กลยุทธ์ :  
4.1 การวางระบบ
ในการป้องกัน
การรับสินบน 

 
การจัดทำประกาศ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน เรื่อง 
มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

 
เพื่อใช้เป็นนโยบายและแนวปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานและ
การรับสินบน 
 
 
 
 

 
ตุลาคม 
2568 
ถึง 

กันยายน 
2569 

 
จำนวนครั้งในการรายงาน 

ผลการดำเนินการฯ 

 
2 ครั้ง/ปี 

 
ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

 
สำนักงาน
กฎหมาย 

กลยุทธ์ :  
4.2 การวางระบบ
การคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น 

 
การวางระบบ 
การคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น 

 
จัดประชุมคณะกรรมการ คัดเลือก
ข้าราชการเพื่อพิจารณาคุณสมบัติ         
ให้เป็นไปตามเกณฑ์การคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น 
 
 
 

 
ตุลาคม 
2568 
ถึง 

กันยายน
2569 

 
จำนวนบุคคลที่ผ่านการคัดเลือก

ตามเกณฑ์ ไม่เกิน 2 คน 
 
 
 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 

 
ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

 
กองบริหาร 
งานบุคคล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 

สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
พัฒนาระบบป้องกัน 

การทุจริตเชิงรุก 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ 

การปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความ 

ตระหนักแก่บุคลากรและนักศึกษา  
1.2 การควบคุมภายใน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมสำหรับ

บุคลากรทางการศึกษา 

2.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
กับนโยบายและการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย  

2.2 มอบนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน  

 

3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต  

3.2 พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  

 

4.1 การวางระบบในการป้องกัน           
การรับสินบน 

4.2. การวางระบบการคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น 

 

กลยุทธ ์
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ส่วนที่ 3 
แนวทางส่งเสริมและก ากบัติดตามการด าเนินงาน 

 

3.1  แนวทางส่งเสริมและก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติ  

เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดและทุกส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ร่วมกันดำเนินงานได้อย่างเป็นระบบ มหาวิทยาลัยฯ จึงกำหนดแนวทางการส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้  

1. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการประชาสัมพันธ์ และสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/
กิจกรรมให้กับหน่วยงานทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของหน่วยงานที่จะสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต  

2. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยอาศัยกลไกของแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

3. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยใช้กลไก
ประสานงานภายในกับหน่วยงานที่ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง  

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือรายงานต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย  
 

3.2 การก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องปีละ 2 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน พร้อมให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ/กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติงานทั้งในด้านการใช้จ่ายงบประมาณการ
บรรลุเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม/โครงการต่อมหาวิทยาลัยฯ 
โดยผ่านกองนโยบายและแผน จำนวน 2 ชุด หลังเสร็จสิ้นโครงการ 30 วัน    
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